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Notat

MEDBESTEMMELSE OG MEDVIRKNING I
SAMLOKALISERINGSPROSJEKTET I HENHOLD TIL
TILPASNINGSAVTALEN OG HOVEDAVTALEN I STATEN

Generelt om medbestemmelse og medvirkning

Forskjellen mellom medbestemmelse og medvirkning, ifr. TPA. pkt. 4.1

Medbestemmelse er representativt og ivaretas gjennom tillitsvalgte og strukturerte maotepunkter
mellom arbeidsgiver og fagforeningene (IDF LOSAM, IDF SESAM)

Medvirkning ivaretas direkte av avdelingenes leder og ansatte hvor medarbeiderne selv medvirker i
utformingen av de beslutninger som berorer arbeidssituasjonen.

Gjennom medvirkningsordningen skal ansatte sa tidlig som mulig ha informasjon fra sin(e) leder(e)
— og gis mulighet til & gi uttrykk for sin mening — om forhold som berorer egen arbeidssituasjon for
beslutning fattes.

IDF LOSAM skal ha tilsyn med at medvirkningen innen driftsenheten fungerer i henhold til intensjonen, ref.
TPA, pkt. 8.1.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon
Sverres gt. 12 E-post: Akrinn + 477359 50 00
7491 Trondheim Kalvskinnet

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.
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Medbestemmelse/medvirkning i prosjektet

Programnotat o g romplaner

I prosjektorganisasjonen for samlokaliseringsprosjektet, skal en gjennom Organisasjonsprosesser
fastsette rammene for det enkelte prosjekt og gjennom byggeprosessene serge for & gjennomfere de
aktuelle byggearbeidene. Prosjektet vil i dette legge opp til at det for hvert byggeprosjekt utarbeides
og vedtas et programnotat som setter ramme og forutsetninger for de arbeidene som skal

gjennomferes. Utkast til programnotat utvikles som del av organisasj onsprosessen og kvalitetssikres
sammen med det aktuelle fakultetet.

Det gjennomferes medvirkning pé programnotatet. Dersom noen krever medbestemmelse, gér dette

til IDF SESAM siden dette angér den totale arealsituasjonen for hele NTNU, samt at programnotatet
kan berore flere enheter.

Med utgangspunkt i fastsatt programnotat vil det som del av byggeprosessene utvikles romplaner
innenfor rammen av det enkelte programnotat. Romplan utvikles gjennom brukerprosesser med

berort fakultet og med de aktuelle fag- og brukermilje. Romplan skal ogsa kvalitetssikres gjennom
medbestemmelse i IDF LOSAM.

TEMA Tod | MDODVIRKNINGved (| ypruiGSANG || DR SESAM. | ANU
Pkt. enheten
Samlokaliseringsprosjektet drgﬁli:na;;s ak i Ol:“sa :lt :
(overordnet) IDF SESAM AMU
PROGRAMNOTAT JA Info. til Eventuell
LOSAM drefting
ROMPLAN
Disponering av arealer. Hvordan
et arbeidslokale skal benyttes 7.6.5 Forhandling
med hensyn til fellesareal, HA §19,
spiserom og arbeidsplasser 2e
Drofting forst
Skal kontorarealet vere &pent Rammer for
eller inndelt i kontorer medvirkning
bestemmes
Hvilket kontor/arbeidsplass som 7.5.3 Medvirkning for
skal benyttes av den enkelte Merknad drefting. Forslag til Dt
arbeidstaker til HA dreftingsgrunnlag &
§131) utarbeides

1. Fakultetsniva

Organisering og tilrettelegging av 2. Ins"atuttmvé
. (relasjoner mellom

arbeidsplassen mv. 8.6 fa 5, fk Droftin
(Slike orienteringer planlegges ’ h Sgruppene, ivem £
sammen med de tillitsvalgte) VL) .

3. faggruppeniva

(enkeltpersoner)
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Vedlegg: Utdrag av aktuelle bestemmelser i Tilpasningsavtalen og Hovedavtalen

7.6.5. Disponering av arealer
Arealdisponering som gjelder innen driftsenheten fastsettes gjennom forhandlinger i LOSAM.

Det skal forhandles om hvordan et arbeidslokale skal benyttes med hensyn til fellesareal, spiserom og
arbeidsplasser. Dette gjelder i bade nye, leide og ombygde lokaler. Dette ma ses i sammenheng med
regler for innredning og krav til arealene som fastsettes i AML/AMU.

Dette ma ogsa ses i sammenheng med gvrig medbestemmelse i byggesaker mv. Det bemerkes at
plasseringen av avdelinger eller hvilket kontor/arbeidsplass som skal benyttes av den enkelte
arbeidstaker, er et dreftingsspersmal, jf. TPA pkt. 7.5.3. Det samme gjelder spersmalet om et
kontorareal skal vare dpent eller inndelt i kontorer.

Hovedavtalens §19, 2e)

2. Arbeidsgiver plikter a ta de sakene som nevnt nedenfor opp til forhandling med organisasjonene ved
de tillitsvalgte, med mindre partene i det enkelte tilfelle blir enige om noe annet (jf. likevel nr. 1).
Organisasjonene ved de tillitsvalgte kan kreve opptatt forhandlinger om de samme sakene.

Opplistingen i bokstavene a) til f) nedenfor er uttgmmende:
a. interne organisasjonsendringer der fglgende tre vilkar er oppfylt samtidig:
— Organisasjonskartet endres
— Endringen er ment a vare over seks maneder
—  Endringen medfgrer omdisponering av personale og/eller utstyr
Samarbeidet om interne organisasjonsendringer kan skje i partssammensatte arbeidsgrupper, jf.
forgvrig§ § 11 nr.3 0og 12
b. opprettelse av ny stilling (bemanningsgkning), med mindre fordelingen av nye stillinger allerede
er avgjort gjennom budsjettbehandlingen, alternativt av den som har budsjett-
disponeringsmyndigheten.
c. velferdstiltak og fordeling av velferdsmidler som er satt av i henhold til retningslinjer fra
Departementet.
personalreglement, jf. tjenestemannsloven § 23. Se ogs& merknad til § 14 nr. 1.
disponering av arealer til arbeidslokaler, stillerom, hvilerom, spiserom, ogsa i nye, leide eller
ombygde lokaler.

Merknad til e:

Plasseringen av avdelinger eller hvilket kontor eller arbeidsplass som skal benyttes av den

enkelte arbeidstaker, er et drgftingsspgrsmdl. Det samme gjelder spgrsmélet om et kontorareal
skal vaere dpent eller inndelt i kontorer.
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7.5.3. Byggeprosjekter

Byggesaker som er omfattet av AML § 18-9 og byggesaker med hey risiko (fotnote 10) behandles i
AMU. Mindre byggesaker som gjelder flere fakulteter behandles i alle LOSAM som er berort.

Det star skrevet i merknad til HA § 13. f) at «Plasseringen av avdelinger eller hvilket
kontor/arbeidsplass som skal benyttes av den enkelte arbeidstaker, er et dreftingsspersmal. Det
samme gjelder spersmalet om et kontorareal skal vaere dpent eller inndelt i kontorer.» Ved tildeling
av kontorer/arbeidsplass til enkeltpersoner er LOSAMs rolle er forst og fremst & pase at
medvirkning er reell. LOSAM skal derfor utvise forsiktighet med & drofte tildeling dersom det er
utevd reell medvirkning ved enheten. Eventuelle interessekonflikter ved enheten kan avklares i
LOSAM.

8.6. Faste medvirkningssaker
Aktuelle punkter som ber inngd i medvirkningsordningen er blant annet:

 budsjett, regnskap og gkonomi, omdisponering mellom lenn og drift.

* beslutninger vedr oppgavefordeling, arbeidsgjennomforing, arbeidsplaner, organisering og

tilrettelegging av arbeidsplassen mv. (se ogsé styringsreglement for NTNU pkt. 2.3.5. om

personalmetet).

evt. endringer i bemanning.

anskaffelser av hjelpemidler og utstyr.

opplering og kompetanseutvikling

innfering av IKT-systemer.

utlysning av ledige stillinger.

Likestilling, behandles etter bestemmelsene i TPA pkt. 10.

HMS-tiltak.

planer om byggearbeider, innkjep av maskiner, rasjonalisering, arbeidsprosesser, og

forebyggende vernetiltak, jf. TPA pkt. 12.

e planlegging og vurdering av arbeidsmiljeet og gjennomfering av nedvendige og forebyggende
tiltak, jf forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 2-1.

o krav til tilrettelegging, medvirkning og utvikling, jf. aml § 4-2.

De fire siste kulepunktene gér i hovedsak inn pd omradet underlagt AMU og verneombudet, men
LOSAM skal ogsé ha tilsyn med at arbeidsgiver ivaretar medvirkningsplikten pa disse omradene.

I saker av stor betydning for de tilsatte, f.eks. i forbindelse men rasjonalisering,
organisasjonsendringer mv., har arbeidsgiver et spesielt ansvar for at alle tilsatte blir serlig godt
orientert. Slike orienteringer planlegges sammen med de tillitsvalgte.
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NETTOAREALER, PLAN 5
[ KONTOR 160 m?2
[ STILLE/ARKIV/KOPI 22 m?
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== TOALETTER/BK 10 m2
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: 1 KONTOR 559 m?
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: [ M@TE/SOSIALT/KJBKKEN 220 m2
E [ TOALETTER/BK 43 m?
] ‘ [~ KORRIDOR 93 m?
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I SUM NETTOAREAL 1005 m?
L / ARBEIDSPLASSER 649 m2 65 %
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'JL / //%//4 ] FELLESAREALER 220m? 22%
R PLAN 5 KORRIDOR/TOALETTER 136 m2 13 %
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Sele 19/149

Notat
Til: LOSAM-BU
Kopi til:
Fra: Avdelingsdirekter Annikken Loe
Signatur:

SOKNAD OM ADGANG TIL UTVIDET OVERTIDSRAMME —
Avdeling for studieadministrasjon - Eksamenskontoret

Bakgrunn:

I henhold til pkt. 7.6.7. e) i NTNUs Tilpasningsavtale til Hovedavtalen, pkt. 3.2 og 7.3.13 i Statens
Personalhdandbok og §10-6 nr 5 i Arbeidsmiljgloven, kan arbeidsgiver og arbeidstakernes tillitsvalgte i
virksomhet som er bundet av tariffavtale skriftlig avtale overtidsarbeid ut over de ordinaere rammene for
overtid. Avdeling for studieadministrasjon, v/ avdelingsdirektgr Annikken Lge gnsker & innga avtale om
utvidet grense for antall overtidstimer for de ansatte ved Eksamenskontoret med inntil 50 timer for
eksamensperioden 13.05.19 — 07.06.19

Begrunnelse:

| forbindelse med gjennomfgring av skriftlig eksamen i Trondheim i perioden 13.05.19 —07.06.19 ser vi

behov for @ inngd en avtale med tillitsvalgte for bruk av overtid utover det som ligger i arbeidsmiljgloven, pa
samme mate som for hgsten 2018.

Vi ser at de tiltakene vi gjorde for & redusere overtidsbruk i forbindelse med eksamensavviklingen hgst 2018,
bidro til at den totale overtidsbruken ble redusert opp mot tidligere &r.

Vi ser allikevel at belastningen for enkeltpersoner blir stgrre enn rammen for overtid (§10-6.4)

Hovedadrsaken til dette er kritiske arbeidsoppgaver som krever spesifikk kompetanse, samt at tidsfrister ma
overholdes. Vi arbeider med @ heve kompetansen knyttet til enkeltoppgaver spesielt innenfor digital
vurdering, slik at vi kan fordele arbeidsbelastningen pa flere.

Drift av all digital vurdering er na overfgrt fra prosjekt til linje.

Vi har stort fokus pa @ kunne drifte digital eksamen pa en sikker og robust mate. Inntil vi har fatt hevet

kompetansen pa digital vurdering for alle ansatte pa eksamenskontoret, vil vi vaere avhengig av & innga
avtale om utvidet grense for antall overtidstimer.

Varen 2019 vil rundt 70 000 kandidater fordelt pa 2 000 emner ha en form for digital vurdering ved NTNU.
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‘, Antall emner og kandidater med digital eksamen ved NTNU

2015 VAR 2015 H@ST 2016 VAR

== Antall emner gjennomfore

2016 HPST 2017 VAR

e Antall emner pdmeldt

2017 HEST 2018 VAR 2018 HPST 2019 VAR

= ANt3ll kandidater

me Prognose kandidater

60000 ‘
50000 |
40000
30000
20000 ’

10000 |

Oppskalering av digital vurdering ved NTNU er na s§ stor at vi ma ha to eksamensskift per dag for & kunne
tilby digital skriftlig skoleeksamen for de som gnsker det. Dette innebzerer at vi har eksamensawvikling fra

kl. 09:00 — 15:00 og 15:00 — 19:00

Ansatte dette gjelder er:
Tora Benestad Ulstein
Vegard Fuglaas Andersen
Marit Elisabeth Godager
Hege S. Gjelsvik

Kjersti Sgrensen

Kristin Omre

Siri Brunvoll

Elisabeth Volden

Tone Kristin Haug
Hanne Kristin Berg

Berit Aalmo

De ansatte har selv sagt seg villig til & jobbe ekstra i eksamensperioden.
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Forslag til vedtak:

«l'henholdt til arbeidsmiljglovens § 10-6, (nr. 5) har arbeidsgiver og tillitsvalgte inngatt avtale om & utvide
rammen for overtid til inntil 50 timer for eksamensperioden 13.05.19-07.06.19 for felgende ansatte ved
Eksamenskontoret, Avdeling for studieadministrasjon:

Tora Benestad Ulstein
Vegard Fuglaas Andersen
Marit Elisabeth Godager
Hege S. Gjelsvik

Kjersti Sgrensen

Kristin Omre

Siri Brunvoll

Elisabeth Volden

Tone Kristin Haug
Hanne Kristin Berg

Berit Aalmo



