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Prorektor

Dato Referanse

For utdanning 04.05.2016 2016/374/BK/jbg

Mateinnkalling

Til:

Arbeidstakerorganisasjonene:

Almuth Gastinger, Kjersti Mgller og Anja van de Wiel (Unio — Forskerforbundet)
Hild Melgard og Vigdis Rgnningen (YS - Parat)

Randi Lund, Simen Fraser og Olve Hglaas (LO - NTL)

Bjgrn Sortland (Akademikerne — Tekna)

Kjerstin Tobiassen (Akademikerne — Samfunnsviterne)

Magnus Solum (YS - Bibliotekarforbundet)

Kopi til:

Studiesjef Inge Fottland, bibliotekdir. Lisbeth Tangen og avd.dir. Gunnar Bendheim
Vararepresentanter for arbeidstakerorganisasjonene:

Katrine Aronsen og Gry Eva Alterskjer (Unio - Forskerforbundet)

Catrine Tangvik (YS - Parat)

Inger-Anne Fanes Sztermo (Akademikerne/Tekna)

Lene Johanne Ottesen (YS - Bibliotekarforbundet)

Lokale hovedverneombud ved UB og SA:
Eva Dahl (UB) og Nina Quale (Studieavd.)
Vararepresentanter: Magnus Rom Jensen (UB) og Synngve Sterten (Studieavd.)

Om:

LOSAM ved Utdanning

Motetid:

Onsdag 11. mai 2016 Motested: ~ Mg@terom 201, Hovedbygget
kl. 13.00 - 15.00

Signatur:

JBG

Godkjenning av referat fra mgte 15.04.2016. Godkjenning av innkalling og saksliste.

Saksliste:

Sak 22/16: Administrativ organisering av NTNU fra 2017 — utredningsarbeidet i
Fellesadministrasjonen, Bgrresen-utvalget (informasjon/drgfting)

Sak 23/16: Arbeidsmiljg pa dagsorden (informasjon/drgfting). Informasjon om igangsatt prosess.
Vedlegg: Notat av 10.03.16 fra Rektor.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hepgskoleringen 1 +47 73595109 Janne Beate Gjengaar
janne.gjengaar @ub.ntnu.no Glgshaugen Mobil: 959 48 589

7034 Trondheim

All korrespondanse som inngar | saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse
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Se Innsida https://innsida.ntnu.no/wiki/-

/wiki/Norsk/Arbeidsmilj%C3%B8+p%C3%AS+dagsorden+2016#section-
Arbeidsmiljg+pé+dagsorden+2016-
Sjekkliste+for+planlegging+av+mgtet+pa+enheten+(leder+og+verneombud)

Sak 24/16: Arbeidsutvalg/team av tillitsvalgte pa Studiesiden (informasjon/drgfting)
Jfr. sak 21/16 i mgte 15.04.16.

Sak 25/16: Velferdsmidler 2016 (informasjon)
Se vedlegg. Saken settes opp til forhandlinger i et senere mgte.

Sak 26/16: Eventuelt.
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Prorektor Dato Referanse
For utdanning 27.04.2016 2016/374/BK/jbg

Motereferat

Til Arbeidsgiver:

stede:  Prorektor Berit Kjeldstad (til kl. 14.45), studiesjef Inge Fottland, bibliotekdir. Lisbeth
Tangen og avd.dir. Gunnar Bendheim.

Silje Andreassen (Personalavd.) og Gry E. Alterskjar (Forskerforbundet) under sak
19/16.

Arbeidstakerorganisasjonene:

Almuth Gastinger, Kjersti Mgller og Anja van de Wiel (Unio - Forskerforbundet)
Hild Melgard og Catrine Tangvik (YS - Parat)

Randi Lund (fra kl. 14.15), Simen Fraser og Olve Hglaas (LO - NTL)

Bjgrn Sortland (Akademikerne - Tekna)

Magnus Solum (YS - Bibliotekarforbundet)

Nina Quale (LHVO Studieavd./prorektors stab)

Eva H. Dahl (LHVO UB)

Sekretaer:
Janne Beate Gjengaar (UB)

Vigdis Rgnningen (YS — Parat) og Kjerstin Tobiassen (Akademikerne —
Samfunnsviterne)

Forfall:

Kopi:

Gjelder: Mgte i LOSAM for Utdanning

Motetid: 15.04.16 k1. 14.00 — 15.30 Motested:  Mgterom 201, Hovedbygget

signatur:  JBG

Mgtet ble ledet av Lisbeth Tangen. Det var ingen kommentarer til innkallingen. Referatet fra mgtet
06.04.2016 ble godkjent. Det ble ogsa henvist til dokumenter og referat fra felles mgte for alle
Losam i Fellesadm. 13.04.16.

Saksliste:

Sak 18/16: Administrativ organisering av NTNU fra 2017 - utredningsarbeidet i
Fellesadministrasjonen (informasjon/drgfting)

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besoksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hggskoleringen | +47 7359 0291 Janne Beate Gjengaar
janne.gjengaar@ub.ntmu.no Glgshaugen Telefaks TIf: +47 7359 51 09
7034 Trondheim +47 73595103 Mobil: 959 48 589

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse
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Sakspapir: Utsendt forslag den 15.04.16 til innspill fra prorektor for utdanning til administrativ
organisering av Fellesadministrasjonen ved NTNU.

Fristen til innsending fra utdanningsomradet er utsatt til 18. april slik at innspill i dagens Losam kan
innarbeides i dokumentet.

Bendheim presenterte forslaget og gjennomgikk notatets hovedstruktur.

Tangen viste til at UB fortsatt er foreslatt organisatorisk plassert under prorektor for utdanning.
Diskusjon om intern organisering av UB kommer som en forhandlingssak i Losam senere. I notatet
er det pekt pa noen omrader for effektivisering som UB kan ga videre med.

Fottland kommenterte at ingen av de oppgaver som er nevnt under de enkelte seksjoner i modellene
er ferdig bearbeidet, men vil vere gjenstand for drgftinger i Losam senere. Mange av de andre

enhetene har tatt opp spgrsmalet rundt servicesenter som fakultetene sannsynligvis ogsa vil
diskutere.

Prorektor bergmmet arbeidet med innspillene som er gjort s langt til tross for den korte tidsfristen
og arbeidet viser at bestillingen er tatt pa alvor. Det er et dilemma hvor detaljert innspillet skal vere
pé alle punkter, og prorektor anbefaler at det er fokus pa effektiviseringstiltakene. Bgrresen-utvalget
vil presentere ulike modeller nar det legger frem sitt forslag 2. mai og styret vil gjgre en preliminaer
beslutning mht. hovedlinjene i organisering av Fellesadministrasjonen i mgte 15. juni.

Forskerforbundet er imponert over dokumentet som er svart detaljrikt og er enig i at det er viktig &
diskutere effektiviseringskravet. Det bgr imidlertid bemerkes i notatet den svert korte tiden Losam
har hatt til gijennomgang av dokumentet, men ikke minst de svert korte frister som organisasjons-
prosjektet har lagt opp til slik at det er utfordrende & ha gode medvirkningsprosesser. Fottland
beklager at utkastet ble sendt ut sa sent fgr mgtet, men det har vert arbeidet med dokumentet helt
opp til mgtet og arbeidet fortsetter etter Losam-mgtet.

Forskerforbundet stilte spgrsmal om hvorvidt Losam skal se pa hva de ulike boksene i modellen
inneholder. Losam bgr ogsa diskutere hvilke oppgaver som tilhgrer de ulike boksene slik at
Bgrresen-utvalget far et bedre grunnlag til & vurdere de ulike modeller. Det ble papekt at for UBs del
sa mangler undervisning, og at publiseringsstgtte er en del av forskningsstgtte. Tangen er enig med
Forskerforbundet i dette, men tiden ble litt knapp til & vurdere alle detaljer.

Bendheim viste til at det har vart diskutert hvorvidt innholdet i boksene skal vaere med da dette er en
forhandlingssak i Losam senere, men det er tatt hgyde for endringer bdde mellom boksene og innad i
boksene. Parat papekte at oppramsing av innholdet i boksene har medfgrt mye stgy sa Parat foreslo
at innholdet i boksene ikke tas med. Spesielt siden Losam kommer tilbake til detaljene pa et senere

tidspunkt. De gvrige fagforeningene sa seg enig i dette og arbeidsgiver tar med seg innspillet i det
videre arbeid.

Fottland viste til referatet fra felles Losam-mgte 13.04.16 der det vises til at innholdet i boksene ikke
skal besluttes pa det ndvarende tidspunkt siden det er fremtidig eier av Utdanningsomréadet som skal
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ta stilling til det senere. Utfordringen med & ta ut punktene er at forskjellen mellom modellene med
fire eller fem enheter ikke kommer sé tydelig frem.

Prorektor forslo at eksempler p& oppgaver i boksene kan beskrives i stedet for 4 vises i en figur. NTL
stgttet forslaget da det gir et bedre utgangspunkt for senere forhandlinger. Begge parter er enige om
at oppgavene i boksene omtales i tekstform og tas ut av boksene.

Forskerforbundet stilte spgrsmal ved om det ikke er mulig & se pa lzringsstgtte na, ogsa rent
organisatorisk. Arbeidsgiver sa dette har vart diskutert, men diskusjonen er ikke ferdig og det er
ikke konkludert sé langt.

Tekna etterlyste omtale av Eksperter i team, Universell og Studier med stgtte i notatet. Arbeidsgiver
tar dette inn i notatet.

Et sentralt punkt i notatet er effektivisering. Tangen viste til at UB har redusert med 35 &rsverk siden
2004 og lgnnsmidlene er tilfgrt litteraturbudsjettet for & gi bedre tjenester til studenter og ansatte. N
er UB ved et skille og det blir vanskelig & fortsette pd samme méte fremover. Det ligger et potensiale
for ytterligere effektivisering i automatisering av arbeidsprosesser knyttet til digitale ressurser og
selvbetjening. Et annet omrade er muligheten for reduksjon av fysiske bibliotekarealer, men etter
fusjonen vil UB f3 flere. Med gkt digitalisering blir behovet for fysiske bibliotekarealer mindre, men
dette er avhengig av campusutviklingen.

LHVO UB er uenig med arbeidsgiver i punktet om at det nye sgkeverktgyet Oria gir brukerne
tilgang til flere kunnskapskilder noe som gir redusert behov for innlin og dermed redusert
personalbehov siden brukerne blir mer selvhjulpne. LHVO UB mener at brukerne i dag ikke har
tilgang til flere baser, og at Alma og Oria s langt ikke har medfgrt ferre arbeidsoppgaver.
Arbeidsgiver sa seg enig i dette og skulle se nermere pa disse formuleringene.

Forskerforbundet papekte at det er uenighet om de digitale informasjonsressursene fgrer til behov for
mindre bibliotekararealer, Det er viktig & f& frem at overgangen til digitale ressurser er kostbart og
medfgrer 25 % i pkte kostnader (pga. merverdiavgift). De viste videre til at det tar tid 4 legge ned
bibliotekarealer og nevnte bibliotekene ved Rotvoll og Tunga som eksempler noe som vanskeliggjgr
en effektivisering pa kort sikt. Arbeidsgiver papekte at det ikke er skilt pa kort og lang sikt i notatet.
Prorektor foreslo at det tas inn en kommentar i notatet om at redusert behov for arealer skyldes
samlingsareal pga mindre fysiske samlinger, og ikke pga. behovet for studentarbeidsplasser.

NTL mente effektiviseringsdelen pd utdanningsomrédet er tungt tilgjengelig og ikke sa lesbart.
Fottland viste til at det er mange tiltak og at det kunne vert skrevet mye mer om de enkelte
punktene. Effektiviseringstiltakene har en del innhold i seg og det har primart vert et gnske 4 vise at
det har vart arbeidet med disse, og at det vil bli arbeidet mer med det fremover

Forskerforbundet synes det er positivt at notatet viser at det har veert tenkt p effektiviseringstiltak
og at det sees pd noe mer enn bare & kutte hoder. Men notatet har en svakhet mht. aggregeringsniva;
det ser ut som det kun skal effektiviseres innenfor drift og forvaltning, og det burde fremkommet noe
om fullfgrt saksbehandling, elektronisk saksbehandling med digital godkjenning m.m. Parat savner
flere innsparingstiltak og mange andre tiltak, f.eks.er tiltak innenfor opptak, ikke nevnt.



4avb
Dato Referanse
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 27.04.2016 2016/374/BK/jbg

Fra arbeidsgiversiden fremheves det at det er potensialet som skal skisseres. Nar det f.eks. gjelder
utvalgsarbeid, tenkes det pé at mens det tidligere ble skrevet uttalelser fra alle fire organisasjoner, vil
det heretter kun skrives uttalelse fra en organisasjon. Det samme gjelder representasjon i utvalg.

Forskerforbundet papekte at sekretariat for skikkethetsnemnd bgr nevnes. Det er omtrent samme
mengde arbeid som skal utfg@res, men vi mé sannsynliggjgre at styrets effektiviseringskrav kan nés.
Det er gjort ved & velge & peke pa omrader for potensiale uten & ga inn pa stgrrelser.

NTL viste til at fullfgrt og digitalisert saksbehandling er overgripende over 7 - 8 punkter, og er
derfor ikke en egen sak. Det handler om hvordan arbeidsoppgavene totalt sett skal organiseres. For

gvrig er fusjonen en premiss for dette arbeidet sd det er ikke ngdvendig & nevne det under mange
omréder.

Forskerforbundet understreket at endringer i arbeidsprosesser fordrer endringsledelse og omstillings-
evne. Kostnadene er gjerne stgrre i oppstarten fgr gevinstene kan hentes ut noe Fottland sa seg enig
i. NTL viste til at timeplanlegging ikke er nevnt og det er ogsé et omrade for effektivisering.

Tangen oppsummerte med at notatet gir innspill og overordnet oversikt til effektivisering pa ulike
omrader. Det viser tendenser og er ikke gjennomanalysert. Vi vil f dette tilbake som en konkret
bestilling senere, muligens 1 budsjettprosessen og saken vil komme tilbake i Losam. Notatet skal na

bearbeides i lys av de innspill som fremkom i mgtet og leveres Organisasjonsprosjektet mandag 18.
april.

Sak 19/16: Nedleggelse av ForVei (informasjon/drgfting)
Sakspapir: Notat av 16.12.15 fra Rektor.

Silje Andreassen, jurist ved Personalavd. og Gry Alterskjer fra Forskerforbundet deltok under
behandlingen av saken.

Fottland presenterte bakgrunn for forslag til nedleggelse av ForVei. ForVei var i utgangspunktet et
preveprosjekt finansiert av tre fakulteter som na har trukket sin finansering tilbake. Bortfall av
fakultetsmidler samt gnske om en annen organisering av tjenesten, medfgrer at ForVei né er foreslatt
nedlagt. Iflg. jurist Andreassen er det tre faste tilsatte som det na arbeides med & finne andre
passende stillinger til ved NTNU, noe som ser ut til & g& i orden.

Forskerforbundet oppfordret arbeidsgiver til & vare sé fleksibel som mulig og & f3 alle stillinger pa
plass sé raskt som mulig og poengterte at arbeidsgivers handtering av innplasseringen av de tre
tilsatte i ForVei har betydning for hvilke oppfatninger som danner seg rundt den forestdende store
innplasseringen av tilsatte i Studieavd. Forskerforbundet opplever at arbeidssituasjon og arbeids-
miljg ikke har vert tilstrekkelig ivaretatt i denne saken noe arbeidsgiver sa seg uenig i. Juristen
presiserte at Losam skulle drgfte nedleggelse av ForVei i dette mgtet, og ikke arbeidsmiljget.

Forskerforbundet reiste ogséa spgrsmal ved hvorvidt ForVeis arbeidsoppgaver er viderefgrt til andre
tilsatte ved Studentservice noe arbeidsgiver sa var vanskelig & gi noe entydig svar pé da det arbeidet
som né gjgres innenfor omrédet, er etter en helt annen modell enn den som ForVei jobbet etter.
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Saken ble drgftet.

Sak 20/16: Mgteplan, hgsten 2016
Sakspapir: Forslag til mgteplan av 07.04.16.

Vedtak: Forslag til mgteplan for hgsten 2016 ble vedtatt.

Sak 21/16: Eventuelt

a) Forskerforbundet stilte spgrsmél ved hvordan utvalget for kunngjgrings- og tilsettingsstopp
(UKT) gjgr sine vurderinger og viser til utlysing av faste stillinger ved enkelte fakulteter og synes
UKTs arbeid er veldig lukket mht. arbeidsform og kriterier. Det ble opplyst at saken skal diskuteres i
dagens mgte i Sesam. Sekreteren kontakter personalsjef Arne Hestnes og ber om en redegjgrelse for
UKTs arbeidsform i et kommende mgte i Losam.

b) Fottland gnsker at de tillitsvalgte diskuterer hvordan de kan lage et mindre team/arbeidsutvalg
som arbeidsgiver kan ha tett og hyppig kontakt med fremover. Saken settes opp pa neste mgte i
Losam.
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Var dato Vér referanse

10.03.2016 2016/7392
Rektor

Deres dato Deres referanse

Til lederne ved fakulteter/campus/museum og fellesadministrasjonen
i Gjgvik, Alesund og Trondheim

Arbeidsmiljg pa dagsorden

Fusjonen byr pd mange spennende muligheter. Evnen vér til & virkeliggjgre disse vil ha stor
betydning for den videre utviklingen av NTNU. For tiden har vi stort fokus pé faglig integrasjon,
arbeidsprosesser og organisering av nye NTNU. Omstillingsprosessen bergrer ledere og ansatte pd
ulike méter. Mange kjenner usikkerhet for egen stilling og framtidige arbeidsoppgaver. Det kan
vere krevende & forene daglig drift med nye oppgaver knyttet til omstillingsprosessen. Hvordan
skal vi sgrge for god personalledelse og sikre et forsvarlig arbeidsmiljp i overgangsaret 2016?

For det fgrste ma vi sgrge for god informasjon og medvirkning i prosesser som angér de ansatte pa
de respektive enhetene. Hvordan opplever de ansatte situasjonen og hva er de opptatt av? Ofte vil vi
ikke ha svar pa spgrsmélene ennd, men de kan hjelpe oss & bli bevisst hva vi mé ha oppmerksomhet
pé framover.

For det andre er det viktig & ta vare pd den enkelte og vere tilgjengelige for dem enten det handler
om prioritering av arbeidsoppgaver eller annet. Gjennomfgr medarbeidersamtaler og tilby
kartleggings- og omstillingssamtaler for de som gnsker det.

For det tredje ber vi alle ledere om 4 sette arbeidsmiljget pd dagsorden fgr sommeren. Ta en
gruppediskusjon om hvordan endringsprosessene pavirker deres enhet. Er det behov for & sette inn
andre tiltak enn de dere allerede har for & mestre utfordringene? Verneombudet skal involveres i
planleggingen av mgtet. Konklusjonene rapporteres overordnet leder og dokumenteres i ephorte fgr
15. juni. Veiledning om dokumentasjon, planlegging og oppfelging, samt lysark som dere kan
bruke p& mgtet, finnes pa nettsida for Omstillingshdndboka under «verktgy for ledere».

Vi ber dere informere lederne for deres underliggende enheter om opplegget for «arbeidsmiljg pé
dagsorden» og at dere legger til rette slik at ledere som @gnsker det, kan fa rdd/lederstgrte fra lokal
HR/HMS. HMS-avdelingen og Bedriftshelsetjenesten kan ogsé bistd ved behov. Involver ogsé
LOSAM, verneombud og tillitsvalgte som medspillere i omstillingsprosessen.

Med hilsen
—
—
(S Bvim 7Aa WA
Gunnar Bovim i} Ida Munkeby
Rektor Organisasjonsdirektgr
Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besoksadresse Telefon seniorradgiver
7491 Trondheim E-post: Hovedbygget +47 735980 11 Kristin Wergeland
postmotiak @adm.ntnu.no Hpgskoleringen 1 Telefaks Brekke
hitp://www.ninu.no/administrasjon ~ Glgshaugen +47 73598090 TIf: + 4773 5502 52

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.
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Personalavdelingen Dato Referanse

15.04.2016 2016/6542/BST

Notat

i Fakultet for arkitektur og billedkunst, BIBSYS, Det medisinske fakultet, Det
humanistiske fakultet, Fakultet for informasjonsteknologi, matematikk og
elektroteknikk, Fakultet for ingenigrvitenskap og teknologi, Fakultet for
naturvitenskap og teknologi, Fakultet for samfunnsvitenskap og teknologiledelse,
Vitenskapsmuseet

Kopi til:

Fra: Personalavdelingen

Velferdsmidler 2016 - fordeling til enhetene

Det ble i mgtet med fagforeningene 08.04.16 tatt opp forhandling om fordeling av velferdsmidler
som ble avsatt pa drets budsjett for tidligere NTNU, totalt kr 1 741.000. For tidligere HiST ble det
avsatt kr 500.000, Ved tidligere HiG ble det avsatt kr 80.000 og ved tidligere HiA ble det avsatt

kr 108.000. I henhold til Hovedavtalens § 13, 2d), plikter arbeidsgiver & ta opp fordelingen av
velferdsmidlene til forhandling med fagforeningene.

Gjennom forhandlingene i det sentrale samarbeidsutvalget (SESAM) er det fastsatt hvor mye som
skal benyttes i sentrale avsetninger og hvor mye som skal avsettes til videre fordeling innen de
lokale samarbeidsutvalgene (LOSAM). Partene ble i mgtet enige om fglgende fordeling av
velferdsmidlene for 2016 ved tidligere NTNU:

Bedriftsidrettslaget kr 150.000
Pensjonistforeningen ved NTNU kr  45.000
Til fordeling blant enhetene (ihht. antall ansatte) kr 1 546.000

Kr 1 741.000

Fest for ansatte arrangeres fredag 3. juni 2016.

SESAM bevilget kr 350.000 av velferdsmidlene i 2015 til fest for ansatte som var planlagt arrangert

hgsten 2015. Siden festen ble flyttet til 2016 ble ogsa pengene overfprt til 2016 og benyttes til arets
fest.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Saksbehandler
E-post: Hpgskoleringen 1 +47 73 59 50 00 Brit Stolsmo

7491 Trondheim postmottak @adm.ntnu.no Telefaks
http://www.ntnu.no +47 73 59 80 99 TIf: +47 73 59 54 82

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres lil saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte ti
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse
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Midlene er fordelt mellom de enkelte LOSAM-omridene i forhold til antall ansatte, slik det fremgér
av tabellen nedenfor. Det minnes om Hovedavtalens/Tilpasningsavtalens bestemmelser som fastslar

at den videre fordeling/bruk av midlene skal avgjgres gjennom forhandlinger i LOSAM ved den
enkelte enhet.

Fagforeningene mener at pengene i all hovedsak bgr brukes til tiltak hvor ansatte treffes uformelt og
som kan bidra til kulturbygging. Dette er spesielt viktig i en tid organisasjonen er under omstilling.
De stiller derfor som vilkar at velferdspengene ikke skal brukes til eksempelvis personalseminar og
julegaver. Dette er tiltak som arbeidsgiver skal bekoste uavhengig av velferdsmidlene.

Fagforeningene krever at protokoll fra LOSAM ved den enkelte enhet mé foreligge fgr pengene
overfgres. Personalavdelingen ber om tilbakemelding (protokoll fra LOSAM) som viser hva
pengene brukes til. Dette vil bli lagt frem for SESAM.

Enhetene Fordelte midler til enhetene
AB-fakultetet kr 37.201
BIBSYS kr 8.938
Det medisinske fakultet kr  340.603
Fellesadministrasjonen kr  241.804
Det humanistiske fakultet kr 117.158
IME-fakultetet kr 151.943
IVT-fakultetet kr  258.955
NT-fakultetet kr 184.071
SVT-fakultetet kr 169.818
Vitenskapsmuseet kr 35.510

Totalt kr 1 546.000



Norges teknisk-
naturvitenskapelig universitet
NTNU

PROTOKOLL

fra

Sak 35/16

Personalavdelingen

Forhandlinger etter Hovedavtalens § 13 nr. 2 d)

Partene har i mgtet blitt enige om fglgende fordeling av velferdsmidlene for 2016.

Ved tidligere NTNU:

Bedriftsidrettslaget ved NTNU kr 150.000
Pensjonistforeningen ved NTNU kr 45.000
Til fordeling blant enhetene (ifht. antall ansatte) kr 1.546.000
Til sammen kr  1.741.000
Ved tidligere HiST:

Bedriftsidrettslaget ved tidl. HiST kr 80.000
Pensjonistforeningen ved tidl. HiST kr 45.000
Paintballgruppa kr 7.000
Flatbrgd/lefsebaking kr 12.000
Klatrekurs kr 25.000
Fotogruppa kr 20.000
Til fordeling blant enhetene — fakulteter og

hggskoleadministrasjon (ifht. antall arsverk) kr  311.000
Til sammen kr  500.000
Ved tidligere HiG:

Til sammen kr 80.000
Ved tidligere HiA:

Til sammen kr 108.000

Videre fordeling av fakultets-/avdelingsmidler skal skje gjennom forhandlinger i LOSAM.



Sak 35/16

AR

Arne Kr. Hestnes

personalsjef ( %
dorten Mgrch ‘ Sturla Sdpstad

YS - Parat NTNU LO - NTL NTNU

sa
AKAD — Tekna NTNU




LONNS-TYPE R
ANSATT-TYPE (Flere elementer)
ENHET Fellesadm

Radetiketter  Antall av ETTERNAVN

LOSAM ONF 282
LOSAM UL 282
LOSAM @E 437
Totalsum 1001

28,2 %
28,2 %
43,7 %
100,0 %

kr
kr
kr
kr
kr

241 804
68 121
68 121

105 563

241 804



LONNS-TYPE R

ANSATT-TYPE (Flere elementer)
ENHET Fellesadm
LOSAM-omrade LOSAM UL

Radetiketter Antall av ETTERNAVN

Studieavd 134
Studieavd-stab 21
us 112
UB-stab 3
UL-stab 12
Totalsum 282

47,5 %
7,4 %
39,7 %
1,1%
4,3%
100,0 %

kr

kr
kr
kr
kr
kr
kr

68 121

32370
5073
27 055
725

2 899
68 121



