[bookmark: _Int_N98rQy2Q][bookmark: _Hlk93924241]Individuell refleksjon 
Med utgangspunkt i rapporten fra arbeidsmiljøundersøkelsen, tenk over: Hva er du mest overrasket over? Hva er du mest nysgjerrig på? Hva er det viktig at vi jobber videre med (bevaring/utvikling)?
Andre forhold: Hvis det er andre forhold som er viktige å ta med inn i diskusjonene om arbeidshverdagen og arbeidsmiljøet, så kan du notere de på den nederste raden.

	Temaområde:
	Egne refleksjoner


	Den enkelte og jobben:
	




	Samspill ledere og medarbeidere:
	




	Kommunikasjon og medvirkning:
	




	Samarbeid og fellesskap:
	




	Håndtering av uheldige hendelser:
	




	Støtte samspill og kultur:
	




	Andre forhold som er viktige å ta med:
	






