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Ngkkeltall NTNU

o 8 fakulteter, 55 institutter og NTNU Vitenskapsmuseet
e 6900 arsverk

e 39700 studenter

e 6800 med avsluttet bachelor- og mastergrad i 2016

e 366 doktorgrader avlagt i 2016

e Budsjett pa 8,3 milliarder kroner i 2017, hvorav 2 mrd. fra
eksterne kilder




Organisering av NTNU

STYRET

REKTOR

Prorektor
for
utdanning

Prorektor Prorektor Organisasjons- @konomi-
o o direktor og eien-
forskning nyskaping doms-
direktor

Fellesadministrasjonen og Universitetsbiblioteket

Fakultet for

informasjons-

teknologi og
elektroteknikk

Viserektor
NTNU i
Gjevik

Det
humanistiske
fakultet

Fakultet for
arkitektur
og design

Fakultet for
samfunns-
og
utdannings-
vitenskap

Fakultet
for
ingenigr-
vitenskap

Fakultet for

medisin og
helse-

vitenskap

Fakultet
for natur-
vitenskap

Fakultet
for
gkonomi

Viserektor
NTNU i
Alesund

Vitenskaps-
museet

@ NTNU




| @NTNU

Disse leder NTNU )
" Kunnskap for en bedre verden

Rektor NTNU
Gunnar Bovim

<

E /
Prorektor for Prorektor for Prorektor for Organisasjons- Dkonomi- og
utdanning forskning Nyskaping direktor eiendomsdirekter
Anne Bjarne Toril A. Ida Frank
Borg Foss Nagelhus Hernes Munkeby Arntsen

-
)
Viserektor i Det Fakultet for Fakultet for Fakultet for Fakultet for Fakultet for Fakultet for Fakultet ft_)r ) NTNU Viserektor i
Gjavik humanistiske arkitektur og informasjons- ingenigr- medisin og naturvitenskap samfunns- okonomi Vitenskaps- Alesu.nd
Jorn fakultet (HF), design (AD), teknologi og vitenskap (IV), helsevitenskap (NV), Dekan og utdannings- (2K), Dekan museet, Annik
Wroldsen Dekan Dekan elektroteknikk Dekan (MH), Dekan @yvind vitenskap (SU), Monica Museums- Magerholm Fet
Anne Kristine Carl Fredrik (IE), Dekan Olav Bjérn Weiby Dekan Rolfsen direkter,
Bgrresen Lutken Shetelig Geir Egil Bolland Gustafsson Gregersen Marit Reidar
Qien Reitan Andersen
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Styringsreglementet

Lover og regler
Universitets- og hggskoleloven, Tjenestemannsloven Forvaltningsloven, Arbeidsmiljgloven,
Lov om offentlige anskaffelser, Personvernloven, mv. samt tilhgrende forskrifter

Reglement, rundskriv, instrukser pa departements niva,
herunder Hovedavtalen i Staten og gkonomiregelverketi Staten

Reglementer oginstrukseri NTNU,
herunder NTNUs styringsreglement, delegasjonsreglement og personalreglement, mv.

NTNUSs politikk/policy pa ulike omrader,
Herunder f.eks. Publiseringspolitikk, EVU-politikk, IPR-politikk, lgnnspolitikk (Hva og hvem)

Prosedyrer/retningslinjer/rutiner (Hvordan)

Fastsatt av Styret 7. desember 2016

®@ NTNU



Fakultet for gkonomi (JK)
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Fakultet for skonomi (GK)

NTNU Handels- Institutt for Institutt for Institutt for
hayskolen internasjonal industriell samfunns-
forretningsdrift gkonomi og gkonomi
teknologi-
ledelse
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Fakta om OK

e Opprettet januar 2017
 Antall ansatte: 200
e Studenttall: ca 3500

« 26 ulike bachelor-, masterstudier og profesjonsutdanninger, samt et
bredt videreutdanningstilbud

« Fakultetet har den hayeste utvekslingsgraden pa NTNU
» Budsjett 2017: 200 millioner pluss forskningsmidler

@ NTNU



Institutt for internasjonal forretningsdrift (IFF)
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Fakta om IlIF

 Antall ansatt: 30
e Studenttall: ca. 600

« Studieretninger:
—  Arsstudium i skonomi og ledelse

— Bachelorstudier innenfor gkonomi og
administrasjon og markedsfgring og
ledelse

— Mastergradsutdanning i internasjonal
business og markedsfgring

* Budsjett 2017: 22 millioner pluss
forskningsmidler




Hans Solli-Saether, Instituttieder (ny 1. august)

« Cand.scient, UiO, 1994
e Bedriftsgkonom, Bl, 1994
 Dr.oecon, Bl, 2006




Instituttstyret lIF (nytt 1. august)

Skal behandle felgende saker: Sammensetting

«  Strateqi * Hans Solli-Saether (styrets leder)
«  Arsplaner og handlingsplaner *  Erik Nesset (vitenskapelig)

«  Strategiske personalplaner « Paula Rice (vitenskapelig)

*  Budsjett « Edvard Devold (vitenskapelig)

*  Forskningssatsinger og —profil +  Kjersti Longva (midlertidig)

»  Emneportefglje og studieprogram « Johanne Hoff (teknisk/adm)

«  Studiekvalitet « Hakon Raabe (ekstern)

* Intern organisering *  Merete Mostue (ekstern)

«  Saker av prinsipielle betydning » 2 studentrepresentanter

Styret mgtes 2 ganger pr semester: 19. september og 5. desember

@ NTNU



Organisering, styring og ledelse IIF

Viktigste oppgaver:
«  Utvikle IIF med fokus pa kjerneoppgaver
* Iverksette styrets vedtak
* Deltai strategisk arbeid
- »  Skape positiv organisasjonskultur
« Uteve god faglig ledelse med vekt pa kvalitet i
Hans . Dagrun undervisning og forskning
Kontorsjef »  Sgarge for velegnede teknisk-adm. rutiner
* Posisjonere enheten

G e © Legge til rette for studentenes laerings- og
Studieprogramledere arbeidsmiljo
utd * Representere arbeidsgiver

«  Sarge for effektive styrings- og
kontrollsystemer

@ivind
Nestleder

Ledermgte en gang pr méned: 28/8, 25/9, 30/10, 27/11, 11/12

@ NTNU



Andre medvirkningsordninger

* Personalmagte som omfatter alle ved IIF. Mgtet skal
seerlig gi rad ved utarbeidelse av strategiske
bemanningsplaner og arsplaner.

* Forum for tilsatte i undervisnings- og forskerstilling.
Forumet skal seerlig gi rad vedrgrende
forskningssatsinger, emneportefalje og studieprogram.

@ NTNU



Studieprogramradet IIF

« Studieprogramradet er et Sammensetting:
radgivende organ som skal bidrai . Margrethe H Bakke (leder)
arbeidet med utvikling av +  Bjgrn M Hatlg

kvaliteten i studieprogrammet

- Studieprogramradet skal besta av @yvind Helgesen

studenter, vitenskapelig ansatte * Erik Nesset (vit)
og administrativt ansatte

« Studieprogramradet skal ha « Johanne Hoff (adm)
ekstern representasjon eller serge .  Kirsten Aure (ekstern)
for innspill fra eksterne aktarer +  Frode Waksvik (ekstern)

« Et studieprogramrad kan fungere

som rad for flere studieprogram * Kijetil Hauge (ekstern)

« 2 studentrepresentanter

Studieprogramrddet mgtes 2 ganger pr semester: 8. september og 28. november

@ NTNU



Resultatutvikling utdanning og forskning

BOA Studiepoengprod. hvorav master  Kandidattall hvorav master Publikasjonspoeng arsverk* hvorav kvinner
2012 640 758 462 8,5 81 6,7 19,6 33 %
2013 2 305 319 499 29 73 4,7 22,2 32 %
2014 3140414 494 51 97 13 8,7 23,2 38 %
2015 2936 972 443 50 121 24 12,2 24,4 39 %
2016 2614 000 407 33 109 18 11,1 27,4 43 %
2017 600 000 15 s& langt 31,2%% 51%x*

Kilde: DATABASE FOR STATISTIKK OM H@GRE UTDANNING
*alle fast og midlertidig ansatte, administrative og vitenskapelige
** eget estimat

@ NTNU



Internasjonalisering

Aktiv deltakelse | den
globale kunnskapsutvikling

Internasjonal mobilitet;
studenter og faglige

Undervisning pa engelsk

@ NTNU




Innovasjon og nyskapning

« Samarbeid med neaeringslivet
« Tverrfaglig ML og BMI

« Studentbedrift

* Mentorer fra neeringslivet

« Konkurranser:

— Lokal: "2 minutes to convince”
— Nasjonal: Venture Cup
— Europeisk: Young Enterprise Europe

Agrimare Bio, 1. plass NM og 2. plass EM, 2017

@ NTNU



Formidling og kommunikasjon
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Strategiarbeid ved OK og ved IIF
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NTNUs visjon:
Kunnskap for en bedre verden

Legge premisser for kunnskapsutviklingen
Skape verdier: gkonomisk, kulturelt og sosialt

Utnytte teknisk-naturvitenskapelig hovedprofil,
faglig bredde og tverrfaglig kompetanse til 8 mgte
utfordringene Norge og verden star overfor




NTNUs samfunnsoppdrag

Det generelle:

Drive forskning; tilby forskningsbasert utdanning;
formidle kunnskap; veere kulturbzerer; bidra til
nyskaping

Det spesielle:

Utvikle det teknologiske grunnlaget for
fremtidens samfunn

Det demokratiske og solidariske:
Delta i offentlig debatt; engasjere oss for a Igse
globale utfordringer; fremme

menneskerettigheter og tverrkulturell dialog




NTNUs verdier

e Kreativ

e Konstruktiv

e Kritisk

e Respektfull og omtenksom




Overordnete mal

e Hgyt internasjonalt niva, med flere
fagmiljger i internasjonal toppklasse

e Forsteklasses laboratorier og infrastruktur

e Tiltrekke oss de beste studentene og
medarbeiderne

e Studenter og medarbeidere som er stolte
av a tilhgre NTNU




Strategiens oppbygging

Internasjonalt fremragende | Kunnskap for
Forskning | enbedre verden

. . - M NTNU - internasjonalt fremragende
Utdanning og laeringsmilj@ %
Innovasjon og nyskaping
Formidling og kommunikasjon

Ledelse, medvirkning og
ressurser

ook Wb~

Strategi 2011-2020 for Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet - NTNU
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Bestilling 27/01/17
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Visjon: Kunnskap for en bedre verden

Resultat
perspektiv

Internasjonalt anerkjent

@kt forskningsproduksjon

Interessent
perspektiv

Prosess
perspektiv

Anerkjent
forskningsinstitusjon
pa internasjonal niva

@ke antall publiseringspoeng
pr fast vitenskapelig ansatt
Felles og attraktivt

PhD-program.
Antall disputaser pr ar gkes

@ke antall naerings- og
offentlig PhD-studenter

Drive forskning som bidrar til
ny innsikt for arbeidslivet

A

fagmiljg innen gkonomi og
teknologiledelse

Vekst i poeng- og
kandidatproduksjon

Portefglje av attraktive
studieprogram som utvikles i
trdd med samfunnets behov

Utvikle studietilbud for
entreprengrskap, nyskapning,
innovasjon og omstilling

Etikk og baerekraft integreres i
alle studieprogram
Forskningsbasert undervisning
Attraktivt leeringsmiljg. Ta i
bruk nye leringsformer

@ke den internasjonale
studentutvekslingen

Vekst i produkt- og
tjenesteutvikling

Pkt samarbeid med norsk
(og internasjonalt) arbeidsliv

Bidra til verdiskapning i
klynger og nettverk
Pke den eksternt finansierte
forskningen
Utvikle kultur for etablering av
bedrifter
Portefglje av relevant og
etterspurte EVU-program
Bidra aktivt i den offentlige
samfunnsdebatten

Laering
og vekst
perspektiv

Utvikle ferdigheter,
kompetanse og faglig
engasjement

Skape ”Ett fakultet — sterke enheter, sterke koblinger”

< Forutsigbar ressursfordeling >
( Kjgnnsbalanse forbedres )

God kommunikasjon og
inkluderende ledelse

®@ NTNU




Viktige satsinger lIF

« Strategiprosess NTNU/GK/IIF
* Omlegging av BJA (+ ML), oppstart august 2019
* Ny siv.gk. master, planlagt oppstart august 2018

« Forskning og utvikling innenfor fagomradene
tienesteinnovasjon, entreprengrskap, finans og teknologi

 Internasjonalisering

@ NTNU



