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RETNINGSLINJER FOR STUDENTENES VAKTPLAN.

Skjema for oppsett av vaktplan finnes pa neste side.

Veiledet praksis er pa 300timer, det kan godkjennes fraveer med inntil 10 % avvik pa

timeantallet.

a)

b)
c)
d)

e)

f)

8)
h)
i)
)
k)
1)

Studenten setter opp vaktplan for praksisperioden i samarbeid med veileder (hoved- eller
daglig-)pa praksisstedet, der ikke vaktplan pa forhand er satt opp.

Studentene samarbeider evt. om oppsett av turnus pa tvers av semestrene

Vaktplanen utarbeides for minst 3 uker til enhver tid, helst for hele perioden.

Vaktplanen skal veere tilgjengelig pa avdelingen.

Studentenes praksis pa praksisstedene skal utgjgre gjennomsnittlig minst 30 timer per uke
fordelt enten pa 8 - 7,5 timer eller 6 timer per dag. Studenten fglger hele vakter.

Ca. 25 % av vaktene bgr vaere seinvakter. Vaktplanen bgr ogsa inneholde nattevakter og
helgevakter.

Endring av vakter gjgres i samarbeid med hovedveileder/dagligveileder og evt. kontaktlaerer.
Fraveer og endringer skal pafgres vaktplanen av praksisstedet og/eller studenten.
Selv-studiedager fordeles over hele uken, ikke bare pa fredager eller mandager.
Gjennomfgrt vaktplan godkjennes av kontaktlaerer ved slutten av perioden.

Vaktplan skal skrives med blekk/kulepenn.

Studenten kan ikke ta fri hele uker. Studiepoengene skal fordeles over hele praksisperioden.

Forventet studieinnsats; en uke 1,5 studiepoeng = 40 timers studieinnsats.

Etter avtale kan studiedager tilbringes pa praksisplassen, dersom studenten trenger mer trening

i klinisk praksis. Det tas forbehold med hensyn til at det ma vaere plass i det aktuelle praksissted,

og avtalene skal godkjennes. Jf. punkt h



Vaktplan Kull Praksissted:
STUDENT 1... STUDENT 2 .ttt ssessessessessessessessessessessessessens
STUDENT 3... STUDENT 4 ..ottt et ctesressesressessssnessesseessssnsssssnesnanes
UKE UKE UKE
MAN | TIR ONS | TOR | FRE | LOR | SON MAN | TIR ONS | TOR | FRE | LOR | SON MAN | TIR ONS | TOR | FRE | LOR | SON
1
2
3
4
UKE UKE UKE
MAN | TIR ONS | TOR | FRE | LOR | S@N MAN | TIR ONS | TOR | FRE | LOR | S@N MAN | TIR ONS | TOR | FRE | LOR | S@N
1
2
3
4
UKE UKE UKE
MAN | TIR ONS | TOR | FRE | LOR | SON MAN | TIR ONS | TOR | FRE | LOR | SON MAN | TIR ONS | TOR | FRE | LOR | S@N
1
2
3
4
UKE
MAN | TIR ONS | TOR | FRE | LOR | SON
1
2
3
4
Godkjent turnus: Dato: Sign. Daglig veileder




RETNINGSLINJER FOR VEILEDNING AV SYKEPLEIERSTUDENTER

VEILEDEDE PRAKSISSTUDIER.

Retningslinjene er utarbeidet i samsvar med Prosjekt -rapport nr.4 — 2006: Kvalitet,
oppgavefordeling og kostnader ved Praksisstudier. Helse@st /Hggskolene i Helse@st pkt. 7.4. og
Strategisk samarbeidsavtale av 17. desember 2004, mellom innlandsh@gskolene og Sykehuset
Innlandet, samt saeravtale om praksis i kommunehelsetjenesten for studenter fra NTNU i Gjgvik
https://innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Praksis+for+helseutdanninger+Gj%C3%B8vik

Kontaktlzerers ansvar:
e Dialog og samarbeid fgr og under praksisperioden
e Sgrge for at aktuell undervisningsplan og vurderingsskjema er tilgjengelig pa
studiestedet
e Veiledning av hovedveileder pa praksisstedet, evt. daglig veileder der denne er/har
hovedveileder — ansvaret
o Avsetter formell tidsramme og hyppighet
e Tilrettelegge leeresituasjoner sammen med hovedveileder
e Gjennomfgrer refleksjonstid evt. utenfor praksisplass
e Har det formelle ansvaret for
o malsamtaler
o midtvurdering av studenter
o sluttvurdering av studenter
e Anvender progresjonsstiger og vurderingskriterier
e Formelt ansvar for at studentenes vaktplan er gjennomfgrt i henhold til kravene

Krav til hovedveileder og daglig veileder
e Deltar pa veiledning med fagperson fra hggskolen
e Veileder ma vaere kompetent og fortrinnsvis vaere sykepleier. Annet personell kan gi
tilleggsveiledning eller inneha veilederansvaret pa arenaer hvor annet personell har
likeverdig kompetanse eller spesialkompetanse (Rammeplanen av 2008).
o For hovedveileder: Arbeidet minimum to ar innen sitt fagomrade og bgr inneha
formell veilederkompetanse
o For daglig veileder: Arbeidet minimum ett ar innen sitt fagfelt og gjennomgatt
veilederoppleaering i henhold til veilederfunksjon
e Veileder og fglger opp studenten i henhold til planer og avtaler
e \Veileder studenten i a integrere teori og praksis
e Gir studenten rom for refleksjon
e Kjenner laeringsmal, gjeldende vurderingskriterier og forskrift om vurdering av
praksisstudier (hggskolene har ulike forskrifter)
e Sgrger for at forskriften fglges dersom det er tvil om en student fyller kravene
e Har det faglige ansvaret for midt- og sluttvurderinger av studentene
e Dokumenterer fraveer og oversender sluttdokumentasjon til kontaktleerer

Krav til studenten
e Formidler til veileder og laerer opplysninger fra tidligere praksis og evalueringsresultat
som kan ha betydning for studentens lzering, herunder individuell utdanningsplan


https://innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Praksis+for+helseutdanninger+Gj%C3%B8vik

e Forholder seg til utarbeidet turnus

e Melder fra til veileder og praksisstedets leder ved fravaer, eventuelt ogsa til leerer om
ngdvendig

o Mgter forberedt til samtaler, skriftlig om ngdvendig

e Mgter forberedt til og deltar aktivt i praksisstudier, veiledning og undervisning relatert
til praksisperioden

e Folger opp obligatoriske arbeidskrav og mal for den enkelte praksisperiode

e Sgrger for evaluering av den veilederen som hun/han har gjennomfgrt ulike handlinger
sammen med

e Gir tilbakemelding til praksisstedet, veileder og leerer om forhold som har betydning for
leeringsutbyttet i praksisperioden

PROGRESJONSSTIGE

NTNU i Gjgvik har sammen med flere av avdelingene i Sykehuset Innlandet og kommuner
utarbeidet progresjonstiger som konkretiserer praksisperiodens laeringsutbytte og
vurderingskriterier slik de er beskrevet i Vurderingsportefgljen.

Progresjonsstigene er et arbeidsredskap som helt eller delvis erstatter
leeringsutbyttebeskrivelsene. De synliggj@r forventet progresjon innen hver praksisperiode og
fra periode til periode. Studentene skriver evt. individuelle leeringsmal i tillegg til
progresjonsstigen der det er behov.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Disse er beskrevet i egen vurderingsportefgljen for hvert praksisemne



SKRIFTLIG OG MUNTLIG REFLEKSJON
Teoretisk og praktisk kunnskap utvikles gjiennom studentens refleksjon over de handlinger og erfaringer
hun/han far i praksissituasjoner.

Den overordna hensikten med skriftlig og muntlig refleksjon i praksis er lzering, og skal vaere relatert til
eget og praksisstudiets laeringsutbytte i samarbeid med daglige veiledere og hovedveiledere.

Hensikten

Studenten oppgver evne til refleksjon som grunnlag for egen lzering, faglig og personlig
utvikling

- Studenten reflekterer over problemstillinger i praksis og bearbeider egne erfaringer

- Studenten reflekterer over egne handlinger i praksis

- Studenten bevisstgjgr egne fglelser og holdninger i konkret opplevde situasjoner

- Studenten bevisstgjpr egne etiske vurderinger i konkret opplevde situasjoner

- Studenten kobler erfaringene til sine teoretiske og praktiske kunnskaper

- Studenten vurderer hvordan det lzerte kan brukes i praksis

- Studenten far et utgangspunkt for tilbakemelding, dialog og veiledningssamtaler med
dagligveileder, hovedveileder, kontaktleerer og medstudenter

- Studenten far trening i skriving for a leere
- Studenten vurderer seg selv i forhold til vurderingskriteriene i praksisperioden

STRUKTUR OG INNHOLD | SKRIFTLIG OG MUNTLIG REFLEKSJON
Velge en situasjon du har vaert i og som du reflekterer over.

Beskriv situasjonen (erfaringen, problemstillingen eller handlingen)

- Hva skjedde? Hva ble sagt og gjort?

Skriv dine refleksjoner:

- Hvorfor skjedde det?

- Hvorfor gikk det som det gikk?

- Hvilke spgrsmal/ problemstillinger synliggjorde situasjonen?

- Hvilke tanker, fglelser og reaksjoner hadde jeg i situasjonen?

- Hvilke kunnskaper brukte jeg eller kunne jeg brukt?

- Hvilke tanker og refleksjoner gjgr du deg na i ettertid om hva det var som skjedde?
- Beskriv kort hva du har lzert av denne konkrete situasjonen

- Hvordan kan jeg anvende det jeg har leert videre?

Buberg, |. og E. Hessevaagbakke (2004). Rade trader i praktiske studier. Et pedagogisk verktay for
sykepleierstudenter og deres veiledere. Kristiansand: Hgyskoleforlaget AS, s. 96 - 102



REFLEKSJONSTID - / VAKT
Organisert refleksjonstid gjennomfgres pa praksissted eller i universitetets lokaler.

Det avsettes maksimum 2dager refleksjonstid pr. veiledet praksisperiode.

Dette er tid der studentene ikke er i direkte pasientkontakt, men arbeider med aktuelle
praksistema under veiledning av dagligveileder, hovedveileder eller kontaktlzerer, jf. s 6.

Refleksjonstid er en del av veiledet praksis. Aktiv deltakelse er obligatorisk og blir vurdert pa lik linje med
innsatsen i avdelingen.

Tema

Vil variere ut fra hovedfokus for den praksisperiode studentene gjennomfgrer.
Temaene tar utgangspunkt i studentenes undring, erfaringer og utfordringer i praksis.

Temaene inkluderer bade sykepleievitenskapelig, naturvitenskapelig og samfunnsvitenskapelig
kunnskapsomrade.

Gjennomfgring

Det forventes at studentene bringer opplevelser, situasjoner og problemer med til refleksjonstiden. Ved
studentstyrt refleksjon skal studentene finne relevante og aktuelle tema og forberede seg.



RETNINGSLINJER FOR VEILEDNING | PRAKSISSTUDIER DER
STUDENTEN VISER IKKE TILFREDSSTILLENDE NIVA OG/ELLER
PROGRESJON.

¢ Kontaktlaerer) og hoved- / dagligveileder i praksisfeltet har henholdsvis formelt og faglig ansvar for
veiledning og vurdering av studenten.

¢ Hovedveileder eller dagligveileder tar kontakt med ansvarlig kontaktlaerer nar tvil om studentens
faglige niva eller progresjon oppstar.

e Studenten informeres og far tilbakemelding om den vurdering som gjgres.
e Tidspunkt for og innhold i slike samtaler dokumenteres.

¢ Kontaktlaerer og hoved- / dagligveileder vurderer behovet for a prioritere studenten mht.
oppfelging av leerer og/eller hoved- / dagligveileder. Vurderingen gjgres ut fra hvilke omrader
studenten ma arbeide med.

¢ Dersom studentens niva og progresjon vurderes til «ikke bestatt» i forhold til de mal som er satt
for veiledet praksis, ma studenten varsles i henhold til «Prosedyre ved mulig ikke bestatt og ikke
bestatt i praksis» i Internt praksisreglement. Kontaktlaerer er ansvarlig for begrunnelsen for
varslingen om mulig ikke bestatt praksisperiode.

¢ VVed varsling om mulig ikke-bestatt i veiledet praksis, prioriterer veiledere i praksis i samarbeid
med kontaktlaerer oppfelging av studenten tilstrekkelig til at det dannes et vurderingsgrunnlag
av studentens niva og progresjon i siste del av veiledede praksisstudie.

* Det forventes at studenten tilrettelegger sin turnus etter hovedveileder/dagligveileder, slik at
studenten synliggj@r seg og sikrer kontinuitet i oppfalging og veiledning, slik at
vurderingsgrunnlaget blir tilstrekkelig.

e Det ma presiseres at en positiv utvikling i seg selv ikke er nok for & besta perioden. Resultatet av
en positiv utvikling ma bety at studenten har nadd de mal som er satt for perioden.

e Kontaktlaerer har som representant for universitetet, beslutningsansvaret for studentens
evaluering i praksis. Fgr beslutningen tas, vektlegges samarbeid om vurderingen med
praksisstedets hovedveileder/dagligveileder

¢ Ved behov kan studieprogramansvarlig ved seksjon for sykepleie trekkes inn.

e Kontaktlaerer har ansvar for det som nedtegnes pa vurderingsskjema, men vurdering og
nedtegning kan delegeres til hovedveileder/dagligveileder

¢ Ved «ikke-bestatt praksis» er det NTNU v/studieprogramansvarlig som har ansvaret for a
tilrettelegge videre studieforlgp.



Dato:

E |\_| I |\_‘ | I Deres dato Deres referanse

Seksjon for sykepleie

TIL STUDENT

OVERFORINGSSAMTALE

Som din kontaktlzerer i VP inviterer jeg deg til OVERF@RINGSSAMTALE

Hensikten med overfgringssamtalen er 3 tilrettelegge kommende PRAKSISSTUDIE i sammen
med kommende kontaktlaerer...........ccoeuune.e..

OVERF@RINGSSAMTALEN VIL FINNE STED:

DU ER HJERTELIG VELKOMMEN TIL A DELTA

MED HILSEN

Universitetslektor



