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Forslagsark for valg til fakultetsstyret IE 2025

Ansatte med stemmerett (ansatt i minst 50 % stilling), kan stille til valg for sin gruppe dersom deres tilsettingsforhold dekker valgperioden (1. august 2025 - 31. juli 2029). For midlertidig vitenskapelig ansatte er valgperioden ett år, og det er tilstrekkelig at ansettelsesforholdet går fram til 30. juni 2026. Antall vektede stemmer avgjør hvem som blir medlem og varamedlem. Kjønnskvotering kan være nødvendig for å oppfylle kravene til kjønnsbalanse innen hver velgergruppe.

Staff with the right to vote (that is more than 50 % position), are eligible for election in their group if they have a contract of employment that covers the elected term (1 August 2025 - 31 July 2029). Temporary Academic staff are elected for a one year term and only need to have a contract of employment until 30 June 2026. Candidates must master Norwegian sufficiently to take part in the discussions of the Board. The number of votes decides whether a candidate becomes elected member or deputy member, unless the Election Board must intervene in order to satisfy the requirement for gender balance within each group.

Forslag på kandidat, kryss av for riktig gruppe: (Candidate proposal, tick off the right group):

	
	Fast vitenskapelig ansatt. Permanent academic staff

	
	Midlertidig vitenskapelig ansatt. Temporary academic staff

	
	Teknisk eller administrativt ansatt. Technical and administrative staff.



	
	Navn på kandidaten (Name of candidate):
	Stillingstittel (Title):

	
	
	



Er kandidaten forespurt og villig til å stille til valg?                       Ja (yes)            Nei (no) 
Is the candidate consulted and willing to stand for elections?

Forslaget må etter reglementet være «signert» av 3 stemmeberettigede fra samme velgergruppe. Hvis det er vanskelig å innhente fysiske underskrifter, er det tilstrekkelig at forslagsstillerne står som kopimottakere på det innsendte forslaget.

The proposal must according to regulations be “signed” by 3 employees from the same election group who are entitled to vote. If this is impractical, it is sufficient to copy proposers when the proposal is submitted.



	Navn på forslagsstillere (Name of proposer):
	Stillingstittel (Title):

	
	

	
	

	
	




 Forslaget må være mottatt av valgsekretariatet IE senest i løpet av 21.april 2025.
The proposal must be received by the Electoral Secretariat IE at the latest on April 21, 2025.

Send inn til epost / Use email: valg@ie.ntnu.no
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All korrespondanse som inngår i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.
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