
Foreldrepermisjon
Fagkafé for ledere og HR ved NTNU 22. oktober 2024



Agenda

• Hva er foreldrepermisjon og 
foreldrepenger?

• Fordeling av kvoter.
• Rettigheter og plikter.
• Hvem må gjøre hva før 

permisjonen starter?
• Veiledningsmøtet.
• Når den ansatte skal tilbake 

på jobb.



Hva er 
foreldrepermisjon og 
foreldrepenger?

Presenter Notes
Presentation Notes
Det er viktig å skille mellom «foreldrepermisjon» og «foreldrepenger». 
Dere må kjenne til forskjellen mellom de to.



Hva er 
foreldrepermisjon og foreldrepenger?

Foreldrepermisjon =
fri fra jobb

Arbeidstakere har rett til 
permisjon i forbindelse 
med fødsel og adopsjon

(arbeidsmiljøloven).

Søknad om 
foreldrepermisjon 

til arbeidsgiver.

Foreldrepenger =
penger til fri fra jobb

Arbeidstakere har rett til 
foreldrepenger. De skal erstatte 

inntekten til en arbeidstaker i 
foreldrepermisjon
(folketrygdloven).

Søknad om 
foreldrepenger 

til Nav.

Presenter Notes
Presentation Notes
Permisjon fra arbeidsplassen. 
Hos NAV søker du om foreldrepenger, slik at du kan ha fri fra jobb. 
De aller fleste har full kontroll på det som har med NAV å gjøre. Dette vet de. 
MEN,
^- mange glemmer at de også må søke om fri fra arbeidsgiver. Disse to søknadene henger tett sammen. 
NAV behandler aldri søknad om foreldrepenger før de har hørt fra Tjenestesenteret ved NTNU. Hvis de ikke søker om permisjon, stanser hele prosessen opp. 

Du må søke om fri fra jobb, hvis ikke har du formelt sett ugyldig fravær. Mange tror at det går en automatikk fra NAV til NTNU. Men det gjør det ikke. �
Begge disse søknadene er enkle å fylle ut.



Hvordan utbetales foreldrepengene?

NAV refunderer lønn inntil 6 x folketrygdens grunnbeløp (744 168 kr i 2024). 

Under 
permisjonen får 

den ansatte 
lønn direkte fra 

NTNU som 
vanlig. 

NTNU får  
refusjon fra NAV 
for den ansattes 

lønn. 
Etterbetales 
hver måned.

Tjenestesenteret 
kontrollerer 

refusjonen fra NAV 
til enheten.  

Presenter Notes
Presentation Notes
Selv om den ansatte søker NAV om foreldrepenger, kommer ikke pengene direkte fra NAV til den ansatte. Den ansatte får lønn og lønnsslipp fra NTNU som normalt under hele permisjonen. 

NTNU får refusjon for dette hver måned, etterbetalt. NAV refunderer inntil 6G (744 168 kr i 2024). ��Tjenestesenteret følger refusjonsrapporten helt til permisjonen er ferdig. Sørger for at vi får all refusjonen fra NAV. Avslutter ikke saken før alt stemmer med det økonomiske. 
��Viktig at den ansatte søker om permisjon, for at NTNU skal få refusjon fra NAV. Den ansatte kan i teorien gå ut i permisjon uten å søke verken foreldrepermisjon eller foreldrepenger. Lønna vil likevel fortsette å bli utbetalt. 



Foreldrepenger og dekningsgrad

Foreldre kan til sammen få 12 måneder med foreldrepenger:

100 % dekningsgrad: 
full lønn i 
49 uker

eller
80 % dekningsgrad: 

80 % lønn i
61 uker + 1 dag

Foreldrene må sammen bestemme seg for dekningsgrad før de sender søknad om 
foreldrepenger til NAV. Valget gjelder begge foreldrene, og kan ikke endres etter at 

permisjonen har startet.

Presenter Notes
Presentation Notes
Dekningsgrad sier noe om valget du har om lengden på permisjonen og størrelsen på lønna du skal ha utbetalt. Noe du velger hos NAV.

Vi opererer med dekningsgrad i prosent. Det handler ikke om deltid/heltid på jobb, men lengden på permisjonen. 

Menge velger mer tid, mindre penger pga barnehage. Det må vi ha forståelse for. 

Foreldrene må ta felles valg. Hvis mor har sendt søknad om 80 prosent dekningsgrad, vil det også gjelde for far. Ingen rom for å endre underveis. 



Far/medmor har 
2 uker lønnet 

omsorgspermisjon ved fødsel.

Har deretter 15 uker 
foreldrepermisjonskvote.

Mor/den som føder
starter permisjon 3 uker før 

termin.

Har deretter 15 uker 
foreldrepermisjonskvote. 

Hvordan fordeles permisjon
mellom foreldrene?

Mer info på Foreldrepenger - nav.no

16 uker de 
fordeler  

mellom seg 
(«felleskvote»).

Ved 100 prosent dekningsgrad:

Presenter Notes
Presentation Notes
Fars/medmors omsorgspermisjon ved fødsel søkes via selvbetjeningsportalen. Den kommer i tillegg til foreldrepermisjonen. 
Merk at den starter ved første fraværsdag fra jobb ifb m ved fødsel (ikke etter fødsel!) uavhengig av hvor lenge fødselen varer. Meldes naturligvis inn i etterkant (søk fra reell dato, ikke termindato). 

Ved tvillinger får man flere uker.  Ellers kan ikke mor og far ta ut 100 prosent samtidig, men 150% i samme periode. Men da blir det kortere periode foreldrepenger.


https://www.nav.no/foreldrepenger


Rettigheter og plikter

Arbeidstaker har rett til å ta full permisjon, det vil si være helt borte fra jobb. Arbeidsgiver kan ikke 
pålegge den ansatte å kombinere jobb med permisjon

Arbeidstaker har ikke rett til å kombinere jobb og permisjon. Arbeidsgiver avgjør om det kan la seg 
gjennomføre, hvis det er noe den ansatte ønsker.

Arbeidstaker har rett til å overføre ferie til neste år ved permisjon. Arbeidsgiver kan ikke pålegge den 
ansatte å avvikle ferie før foreldrepermisjonen starter (ferieloven), men kan fastsette overført ferie 
påfølgende år (med to måneders varsel).

Arbeidstaker har rett til ulønnet permisjon i etterkant av lønnet permisjon. 

Presenter Notes
Presentation Notes
Leder kan ikke be den ansatte om å skynde seg å avvikle ferie før permisjonen. 
Ferieuker som ikke er avviklet under permisjonen, blir automatisk med over til påfølgende år. 
Når de blir med til neste år, kan leder fastsette når ukene skal tas. 

Retten til ulønnet foreldrepermisjon i etterkant av lønnet permisjon: 
Utvidet ulønnet foreldrepermisjon for arbeidstaker som har hatt foreldrepermisjon med 80% eller 100% lønn. 
Omsorgspermisjon uten lønn kan benyttes i en periode på opptil 3 år. 


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1988-04-29-21/KAPITTEL_2#%C2%A79


Hvem gjør hva når en 
NTNU-ansatt skal i 
foreldrepermisjon?



Hvem gjør hva før permisjonen starter?

gir beskjed 
til sin leder om 
permisjonen.

Ansatt:

Leder:

Tjeneste-
senteret:

NAV:

minner den ansatte om å 
melde permisjonen til 
Tjenestesenteret, planlegger 
drift, tilrettelegger 
arbeidsplassen (svangerskap).

veileder om alt den 
ansatte må gjøre, bl.a. 
søknad om 
foreldrepenger og 
permisjonssøknad.

behandler/godkjenner 
søknad om 
permisjon i 
Selvbetjeningsportalen. 

sender 
søknad om 
foreldre-
permisjon til 
NTNU.

sjekker 
søknaden om 
permisjon og 
sender til leder 
for behandling. 

behandler 
søknad om 
foreldrepenger. 

4
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10
sender 
inntektsmelding 
til Nav.

sender søknad 
om 
foreldrepenger 
til Nav.

8

1

11

3

2

melder permisjonen til 
Tjenestesenteret i NTNU 
Hjelp senest tolv uker før 
permisjonsstart for å få 
saksbehandler 
og veiledning.

sender 
permisjons-
brev til ansatt 
og leder i 
ePhorte.   

NY rutine

5 7

Presenter Notes
Presentation Notes
Foreldrepermisjon er sentralisert til Tjenestesenteret. Ansatt, leder og saksbehandler Tjenestesenteret har formelle roller i prosessen. 
2: Vær klar over at vi får refusjon for foreldrepenger, så det finnes midler til innleie av vikar.
5: Merk at hver forelder har sin sak. Tjenestesenteret saksbehandler ikke for hele familien. Så både mor og far må søke om permisjon til sin arbeidsgiver, og søke Nav om foreldrepenger. Hvis det er snakk om fars/medmors permisjon fra NTNU, må denne også meldes inn til Tjenestesenteret 10 uker før. 
5) TS sender permisjonsbrev med informasjon om permisjonen til både ansatt og leder via ephorte/Elements.
6/7: Tjenestesenteret kontrollerer bl.a. at det er samsvar mellom permisjonssøknad og foreldrepengesøknad. Datoer o.l. �9/10: Dokumentene lagres i ePhorte. Vedtakene fra Nav er gyldig dokument på at vi skal ha refusjon fra Nav. At den ansatte har fått det de har søkt om. Legges i personalmappe. Den har leder tilgang til.
�Obs! Vi har tilfeller der en ansatt i foreldrepermisjon står med full tilstedeværelse i lønnssystemet. Fått dobbelt opp lønn/Nav. Medfører mye opprydding i ettertid med skatt osv.





Hvem gjør hva når permisjonen endres?
Ny rutine:

Den ansatte 
kontakter lederen 

sin om 
endringsønsket.

Leder tar stilling til 
ønsket, 

melder endringen til 
Tjenestesenteret i 

NTNU Hjelp.

Tjenestesenteret 
registrerer endringen 
i lønnssystemet (SAP),
bekrefter endringen 
til leder og ansatt i 

ePhorte. 

Presenter Notes
Presentation Notes

I de fleste tilfeller endres permisjonen underveis, det vil si at de forlenger perioden de er borte fra jobb. Dette pga barnehagestart. 
Denne rutinen ble endret før fagkaféen med hjelp fra fakultetene. 
Nytt endringsskjema i NTNU Hjelp som er enkelt å fylle ut. 
Viktig at leder får beskjeden først og tar stilling til endringsønsket (vikar, drift, bemanning etc)
Viktig at det er en dialog mellom ansatt og leder. ��* ePhorte erstattes av Elements snart.



Veiledningsmøte med Tjenestesenteret

Obligatorisk 
når den ansatte skal 

kombinere 
foreldrepermisjon med 

jobb.

Valgfritt
når den ansatte skal ha 100 
prosent foreldrepermisjon. 

Møtet foregår på Teams. Når møtet er 
obligatorisk, inviteres også leder. 

I møtet får blant annet den ansatte hjelp til å sende 
permisjonssøknad til NTNU og foreldrepengesøknad til NAV. 

Presenter Notes
Presentation Notes
Da Tjenestesenteret tok over ansvaret, hadde vi møter med alle som skulle i perm. Endret til at det ble obligatorisk bare for de med «komplisert» perm (gradert permisjon). 
Fremdeles et tilbud til alle, men de fleste takker nei. 
Viktigere for oss å gjennomføre møte med høy kvalitet. 
Kun obligatorisk for de som skal kombinere jobb med perm (gradert). Plan for hver uke. Derfor må leder være med i møtet for å ta stlling til den ansattes plan. Hvordan vil det påvirke drift? 
De som ikke har møte, får tilpasset, skriftlig steg for steg veiledning. 


Hvis leder ikke kan delta i veiledningsmøtet, send stedfortreder. 
Hvilken leder mener vi? Den som ligger som nærmeste leder i SAP. Trenger ikke være det i praksis.
Når det ikke er møte, får den ansatte tilpasset, skriftlig veiledning. Lederen får informasjon om permisjonen gjennom brev i ePhorte. 
I møtet viser vi hvordan den ansatte søker om permisjon til NTNU og foreldrepenger Nav. Vi diskuterer også hvordan delvis jobb og permisjon skal løses i praksis for at det skal fungere best mulig både for den ansatte og arbeidsplassen. 

 



Når den ansatte skal tilbake
 på jobb etter permisjon

Ammefri
En rettighet mor har. Gir to timer fri hver dag fram til barnet er to 
år gammel, hvis du jobber 100 %. 

Mottak
Det er leders ansvar å ta vare på den ansatte som skal tilbake på jobb.

Karrieresamtale
Ved gjeninntreden etter foreldrepermisjon skal 

arbeidstakeren tilbys en samtale om kompetanse, ansvar, 
lønn og karriereutvikling.

(hovedtariffavtalen kapittel 3 Fellesbestemmelsene)



Les mer 
Foreldrepermisjon (oppdatert)

Foreldrepenger - nav.no

Omsorgspermisjon ved fødsel 

Ammepermisjon

https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Foreldrepermisjon
https://www.nav.no/foreldrepenger
https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Omsorgspermisjon+ved+f%C3%B8dsel
https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Ammepermisjon
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