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Prosessbeskrivelse SAO:            

Potensiell overtallig  ansatt .  

Enheten   kartlegger om det  finnes annen passende  stilling .  

Annen passende stilling finnes. Tilbys  den ansatte. Saken avsluttes.  

Annen passende stilling  finnes ikke  ved enheten .    Enheten   oversende r  saken til   sekretær i  SAO.     Enheten   sender forhåndsvarsel  om  oppsigelse  til den ansatte.  

Sekretær i SAO  undersøker alle ledige  stillinger ved NTNU .  

Hvis det ikke finnes  passende stillinger   oversender se kretæren   saken til SAO.  

Potensiell annen passende  stilling f innes. Oversendes  avgivende  enhet   for   vurdering.  

Enheten   finner stillingen annen  passende . Oversendes mottakende  enhet for vurdering.  

Enheten   finner ikke  stillingen annen passende,  og saken sendes tilbake til  sekretær i SAO.  

Sekretæren oversender  saken til SAO.  

Behandling og vedtak i SAO .  

SAO vedtar oppsigelse.  Sekretær sender ut vedtak fra  SAO til ansatt   og  enhet .   SAO vedtar ikke oppsigelse. Sekretær  sender saken tilbake til  enhet   for ny  behandling og vurd ering   av stilling.  

M ottakende enhet   er uenig. Saken  oversendes   SAO for  behandling.  

SAO anser  stillingen annen  passende, og gir  anbefaling om  omplassering til  rektor .    
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