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() Enhtens navn flettes inn her

Dette sparreskjemaet skal besvares av leder og verneombud ved i fellesskap.

1. Navn p3 Jeder som har deltatt i utfyllingen av dette skjemaet:=

2. Navn pa@ verneombud som har deltatt i utfyllingen av dette skjemaet:=

3. Hvordan ble resultatene av sparreskjemaundersokelsen blant alle ansatte ved presentert og arbeidet med?
Flere kryss er mulig.
L1 fellessamling for hele enheten uten gruppearbeid
O1 fellessamling for hele enheten med gruppearbeid
L1 separate samlinger for ulike grupper av ansatte
(] Presentasjon pa nettside
[l1en egen arbeidsgruppe
1 ledergruppen

[] Annet, vennligst spesifiser:

4, Hvor stor andel av de ansatte ved var til stede ved resultatpresentasjonen?

O75-100 %
O50-74%
O25-49%
O < 259

5. Hva kan vaere bakgrunn for eventuelt manglende deltakelse?
Prioriter hva dere mener er viktigste forklaringsfaktor.

Rank the items below, using numeric values starting with 1.

Mangel pd interesse |

Mangel p3 tid

|
| |
Fraveer | |
Annet | ‘




6. Spesifiser evt annet:

7. Hvordan foregikk arbeidet med utvikling av tiltak i arbeidsmiljoet ved ?
Flere kryss er mulig.

L1 forlengelse av fellessamlingen for hele enheten der resultatene ble presentert

(1 fellessamling med gruppearbeid p8 et senere tidspunkt

L1 homogene arbeidsgrupper (samme stillingskategori og faggruppetilhaerighet)

L1 heterogene arbeidsgrupper (satt sammen p& tvers av stillingskategorier og faggruppetilhgrighet)
DArbeidsgrupper satt sammen etter interesse og egne gnsker

1 ledergruppa

[1en egen arbeidsgruppe

L] Det er ikke utviklet tiltak

] Annen, vennligst spesifiser

8. Hvor stor andel av de ansatte ved deltok i tiltaksutviklingen?
O 75 - 100 %
O5s0-74%
O25-49%
O<25%

9. Hva kan veere bakgrunn for eventuelt manglende deltakelse i tiltaksutviklingen?
Prioriter hva dere mener er viktigste forklaringsfaktor.

Rank the items below, using numeric values starting with 1.

Mangel pd interesse |

Mangel pa tid

Fraveer | ‘

Annet

10. Spesifiser evt annet:

11. Hva ble de ansatte ved enige om at det var positivt og viktig & viderefore?

12. Hva ble de ansatte ved enige om at det var nadvendig & forbedre?




13. Hvilke tiltak ble de ansatte ved enige om 3 iverksette?

Sett inn planlagt dato for gjennomfaring av hvert tiltak.

14. Hvordan opplever dere at arbeidsmiljsundersakelsen har fungert ved ?
O Meget bra
OBra
O Middels bra
O Ikke s§ bra
O Darlig

15. Hva opplevde dere som mest positivt?

16. Hva opplevde dere som mest negativt?

17. Hva mener dere ville gjort undersgkelsen til et bedre verktoy for dere?

18. Dersom du gnsker en kopi av skjemaet tilsendt, fyll ut din epostadresse:

Ferdig






