Forslag for fagspesifikk oppfglging del 1 - Fgrste mgte

Dette er et forslag for fagspesifikk oppfelging del 1 som er et oppstartsmgate for
samarbeidet mellom leeringsassistent og underviser. Instituttet og fagleerer har frihet til &
forandre innholdet og/eller maten den fagspesifikke oppfalgingen blir gjennomfart.
Uniped anbefaler alle & ha et farste mgte for & avklare leeringsassistentens oppgaver og
andre bestemmelser ved ansettelsen og undervisningssamarbeidet. Forslaget nedenfor
inneholder noen ideer til hva matet kan handle om, og dere star fritt til & bruke disse slik
dere selv opplever som hensiktsmessig.

Fagleerer/Instituttet har ansvar for & gjennomfare oppfalgingen. Vi oppfordrer til fysiske
mgater og apen dialog mellom institutt/fagleerer og leeringsassistenter. Oppfalgingen kan
forega individuelt eller i grupper med flere leeringsassistenter.

| lapet av mgtet kan dere for eksempel diskutere noen av fglgende sparsmal:

Relatert til emnet:

Hva er leeringsmalene, innhold og leeringsaktiviteter i emnet og hvordan kan
dette jobbes med?

Hva slags lseringsaktiviteter skal laeringsassistenten assistere/sette i gang.
Hvor mange studenter skal leeringsassistentene jobbe med? Hvilken
bakgrunn har disse studentene?

Kommer andre laeringsassistenter/fagleerere til & delta pa disse
leeringsaktiviteten?

Arbeidsoppgaver relatert til lseringsassistenten:

Hvordan forstar instituttet/fagleerer rollen som laeringsassistent og hvilke
oppgaver forventes av leeringsassistenten?
o Undervisning/ veiledning, gving, repetisjon og avklaring?
o Evaluering/ tilbakemelding
o Andre oppgaver?
Hvilke forventninger har laeringsassistenten til egen rolle? Har vedkommende
noen tidligere erfaringer og tanker om hvordan en laeringsassistent kan bidra
for studentene, i fagmiljget og i utvikling av emnet?
Hvilket handlingsrom har lseringsassistenten? (ansvar/oppgaver og grad av
frinet)
o Skal leeringsassistenten planlegge aktiviteter selv eller vil det bli gitt
ferdige opplegg?
o Kan leeringsassistenten sette i gang initiativ som oppleves meningsfullt
i emnet, og hvordan kan dette forega?
o Hvordan kan laeringsassistenten melde tilbake til fagleerer om
utfordringer i arbeidet og for & diskutere lgsninger?



Relatert til ansettelsen

e Hvordan blir jobben til lseringsassistent fulgt opp?

e Hva kan leeringsassistenten forvente av instituttet? Hva er forventingene til
leeringsassistenten?

e Hva slags kontakt vil laeringsassistenten ha med fagleerere?

e Huvis det oppstar problemer, hvem skal leeringsassistenten kontakte?

e Vil instituttet skaffe laeringsmateriell til lseringsassistenten? (Rekvisisjon av bgker
etc.)

e Hvordan er timene spredt utover i semesteret og hvordan leverer
leeringsassistene inn timeliste? (DFQJ gjennomgang, levering og utbetaling av
LAOS timer)

e Hvordan vil fagspesifikk oppfalging organiseres videre?



Forslag for fagspesifikk oppfalging del 2- Oppfalging

Dette er et forslag for fagspesifikk oppfalging del 2 som er en oppfelging underveis i
semesteret. Instituttet og fagleerer har frihet til & forandre innholdet og/eller maten den
fagspesifikke oppfalgingen blir gjennomfart. Forslaget nedenfor inneholder noen ideer til
hvordan oppfelgingen kan gjennomfgres underveis. Uniped oppfordrer til at fagleerer og
leeringsassistent diskuterer de spesifikke leeringsaktiviteter som leeringsassistenten har
en rolle inn i. Dette kan for eksempel gjelde utfordringer relatert til studentgruppen,
lseringsinnhold, laeringsaktiviteter eller andre fagspesifikke aspekter ved arbeidet.

Oppfelging av leeringsassistentens oppgaver:

e Hvordan har det gatt s langt med arbeidsoppgavene? Er det gjennomfarbart?

e Hva har gatt bra og hvilke eventuelle utfordringer har leeringsassistenten mgtt
pa?

e Opplever leeringsassistenten seg trygg i rollen? Er det evt noe vedkommende
trenger for & fale seg mer sikker?

e Hvordan oppleves arbeidsmengden?

e Hvordan samsvarer laeringsassistens rolleforstaelse med forventningene fra
studenter og instituttet?

e Gir arbeidet mening som laeringsassistent, og er det eventuelle justeringer som
kan gjgre det mer meningsfullt?

e Er det noe lzeringsassistenten gnsker a ta opp eller diskutere?

Diskusjon av problemstillinger relatert til emnet:

e Har lzeringsassistenten matt pa noen problemstillinger underveis? (Eksempel:
relatert til studentgruppen, leeringsaktiviteter eller laeringsinnhold)

e Hvordan kan man ta stilling til eventuelle problemstillinger?

e Hovilke hjelpemidler har man tilgjengelig? (Eksempel: leeringsressurser, utforming
av undervisningsrom, andre lseringsassistenter)

e Hvordan kan fagteamet bidra med a lgse utfordringene?

Eksempler pa oppfelgings-tema:

Vi har spurt leeringsassistenter og faglaerere etter eksempler pa aktiviteter som har veert
meningsfulle i den fagspesifikke oppfalgingen.



Gjennomgang av arbeidskrav/gvinger.

Leeringsassistenter og faglaerer kan ta med eksempler pa tilbakemeldinger som er gitt
pa arbeidskrav og bruke dette som utgangspunkt for & snakke om hva god
tilbakemelding er i sitt spesifikke fag. Her kan man ogsa diskutere hvilke kriterier som
ligger til grunn nar det gis tilbakemelding. Hvordan forstar fagleerer og leeringsassistent
kriteriene? Forstar studentene kriteriene pa samme mate? Hva slags
tilbakemeldingspraksis er gnsket i emnet? Er det for eksempel gnskelig at studentene
skal gi hverandre tilbakemelding? Hvordan kan man jobbe med a kultivere gnsket
tilbakemeldingspraksis?

Gjennomgang av faginnhold/gvinger/seminaroppgaver

Oppfelgingen kan innebaere utvikling og/eller giennomgang av faginnhold og oppgaver
til eksempelvis seminar og gvinger. | dette arbeidet kan leeringsassistenten bidra med
sitt student-perspektiv og sine erfaringer. Hva er en god oppgave for studentene?
Kanskje laeringsassistenten har noen ideer om mater a jobbe pa fra andre emner? Er
det deler av innholdet som mange studenter opplever som krevende & forsta? Hvordan
imatekommer vi det? Oppfalgingen kan ses pa som en arena for a legge en felles plan
for hvordan man vil snakke med studentene om det som er krevende i faget.

Planlegge faglig-sosiale aktiviteter

Leeringsassistenter og faglaerere kan benytte oppfalgingen til & jobbe sammen om &
utvikle faglig-sosiale aktiviteter og mgter. Dette kan veere aktiviteter med og for
studentene, eller innad i fagmiljget for laeringsassistenter og fagleerere. Eksempler er:
fagdag, studentkonferanse, vising av faglig film med pafglgende drgfting, felles
ekskursjoner, faglig walk and talk, rebus, lesegrupper mm. Hva slags faglig-fellesskap
gnsker dere a kultivere i emnet og i fagmiljget? Tenk pa hvilke aktiviteter som er
meningsfulle for studenter og ansatte i dette miljget.

Leeringsassistenten og LAOS

Er det noe vedkommende har tenkt pa etter f.eks LAOS fellesmoduler som har gitt
ettertanker eller inspirasjon til eget emne? P4 LAOS mgtes leeringsassistene pa tvers
av ulike fag og undervisningstradisjoner. Kanskje laeringsassistenten vil dele noen
erfaringer og lserdom fra diskusjonene sine med de andre deltakerne? Dette er en
mulighet for faglaerer til & f innblikk i ulike mater & involvere leeringsassistenter i ulike
fag og til & fa leeringsassistentens perspektiv pa hva en laeringsassistent kan bidra med.

Lesing av pensum

En kjent utfordring i mange fagomrader er, «hvordan skal vi fa studentene til a stille
forberedt til undervisningen?». | mange tilfeller handler det om lesing av teori og
forskningslitteratur. | den fagspesifikke oppfalgingen kan dette veere et utgangspunkt for




a diskutere hvordan lesing kan forega, bade som individuell og kollektiv aktivitet. Finnes
det «gode» eller «lure» mater & lese pa i akkurat dette faget eller emnet? Er det viktig &
ha oversikt over mange ulike artikler, eller kan man bruke mye tid pa én bestemt bok
eller teori? Hva er det studentene sliter med? Er det & komme i gang, holde motet oppe
eller er det & sortere ut hvor man skal begynne lesingen?



Forslag for fagspesifikk oppfalging del 3 - sluttevaluering

Dette er et forslag for fagspesifikk oppfelging del 3 som er et avsluttende mgate.
Fagleerer og Instituttet har frihet til & forandre innholdet og/eller maten den fagspesifikke
oppfelgingen blir gjennomfart. Vi anbefaler at mgtet innebaerer en form for refleksjon
over hvordan leeringsassistent og fagleerer har opplevd arbeidet gjennom semesteret.

Avsluttende refleksjoner:

e Hvilke forventninger hadde laeringsassistenten pa forhand og hvordan har disse
forventningene samsvart med gjennomfgring av arbeidet?

e Har leeringsassistenten opplevd noen endinger i sin forstaelse av sin rolle i
studentenes laeringsprosess?
Hvilke utfordringer har laeringsassistenten meatt pa?
Hvordan har arbeidet bidratt til mestringsopplevelser?
Mgtte leeringsassistenten pa noen vanskeligheter? Hvordan ble disse handtert?

Oppsummering og veien videre

Hvordan vil leeringsassistenten evaluere dette semesteret?
Hva har leeringsassistenten erfart gjennom dette semesteret?
Hvilke deler av arbeidet gnsker laeringsassistenten a forbedre? Hvordan kan man
lsere mer om dette?

e Har lseringsassistenten noen tanker om hvordan emnet kan utvikles videre? Hva
har veert bra og hva bgr endres?

e Er det noen oppgaver som laeringsassistenten er motivert for & jobbe videre
med? Videre muligheter for samarbeid?

Se wikisiden om fagspesifikk oppfglging for utfyllende informasjon
Ta kontakt med Uniped dersom du gnsker veiledning ang fagspesifikk oppfelging:
laos@ipl.ntnu.no



https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/LAOS+-+fagspesifikk+oppf%C3%B8lging

