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Dekani vedtak 248/18


Funksjonsbeskrivelse av rollen som faggruppeleder ved NV-fakultetet


Formål: 
En felles retningslinje for innhold og kompensasjon for rollen som faggruppeleder. 

Bakgrunn: 
Saken har vært behandlet i ledergruppe ved NV i sak NVL-27/18 og NVL-79/18 og NVL 33/22. 

Oppgavebeskrivelse:
Faggruppelederen skal normalt*:
· Være en del av instituttets ledelse
· Bidra til og ta en ledende rolle i instituttets strategiske arbeid innen faggruppens virksomhetsområde.
· Skape en positiv organisasjonskultur, inkl. likestilling og mangfold, samt å stimulere til et produktivt, trygt og godt arbeidsmiljø. For eksempel inkludere nyansatte, legge til rette sosiale møteplasser, gjennomføres sosiale arrangement for hele gruppen og lignende.
· Initiere forskning og ta initiativer i forbindelse med søknader. Bidra til at gruppas medlemmer tar initiativ til nye prosjekt og samarbeid om forskning med andre fagmiljøer og eksterne.
· Bidra til vitenskapelig publiseringskultur fra faggruppen
· Bidra til høy kvalitet i instituttets utdanning
· Stimulere faggruppens generelle formidlingsaktivitet.
· Bidra til gode medvirkningsprosesser
· Normalt** gjennomføre medarbeidersamtaler med alle midlertidig tilsatte i vitenskapelige stillinger. 
· Sørge for god ledelse og/eller bidra til optimal drift og utnyttelse av leiesteder som ligger innenfor faggruppens arbeidsområde
· Sørge for utøvelse av god og systematisk HMS-arbeid i faggruppen



Rammer for tidsbruk i funksjonen 
Faggruppelederfunksjonen utøves innenfor en stillingsandel på 10-20%. ***

Avlønning
Faggruppelederrollen avlønnes iht særavtale om tilleggs lønn til prodekaner, nestledere, faggruppeledere og studieprogramledere vedtatt i SESAM 27/4-2018. 

Fakultetet har besluttet at faggruppelederrollen skal kompenseres med kr. 25.000 i tilleggslønn pr. år. 

Tilsetting og funksjonstid 
Tilsetting er normalt 4 år og følger åremålsperioden for instituttledere. Utnevnelse skal skje ved kvalifikasjonsprinsippet. Dvs. ved intern kunngjøring i gruppa, med påfølgende vurdering og valg av den best kvalifiserte. iht vedlegg til særavtale om avlønning av prodekaner, nestledere på institutt, faggruppeledere og studieprogramledere. 



*  Avvik fra kulepunktlisten kan avtales mellom faggruppeleder og instituttleder ut fra instituttets behov. Dersom oppgavene ikke ivaretas gjennom faggruppeleder, må oppgavene tydelig være plassert andre steder i lederlinjen ved enheten (instituttleder, nestleder).

** Alle medarbeidere i faggruppen skal ha medarbeidersamtaler. Dersom faggruppeleder
ikke selv har kapasitet til å gjennomføre samtaler med alle midlertidige tilsatte, skal annen ordning avtales med instituttleder. Veileder skal ikke gjennomføre medarbeidersamtaler.

*** Dersom behov for større prosentandel i rollen enn det som er beskrevet ovenfor avklares prosent og kompensasjon med dekan.
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