Forvaltningsutvalget for ONTNU

ingenigrutdanningen FUI

Mgate: FUl-mote 5
Dato: 24.05.2022 13:15 - 16:00
Sted: Teams

: Velkommen (Orientering)

Om saken Saksvedlegg
13:15 Saksbehandler:
5 minutter Vilmar Asoy

Beskrivelse:

Godkjenning av innkalling og motereferat fra siste mote

Eventueltsaker meldes inn.

Referat:

FUI-leder @nsker velkommen til motet. Saerlig til FUIs to nye studenter, Eline Frgysa Norli og Tanya Moberg
som offisielt tiltrer etter sommerferien, men som er med i sitt forste mote i dag. Eline og Tanya deltar i
arbeidsgruppene som jobber med emnerevisjonene, og de vil agsa vere med pa FUIs fysiske seminar
7.-8. juni.

30/2022: Revisjon av emnevegg - kickoff seminar (Dreafting)

Om saken Saksvedlegg
13:20 Saksbehandler:
30 minutter Vilmar /soy

Beskrivelse:

Bakgrunn:

4. mai arrangerte FUI et kick-off seminar for revisjon av fellesemnene Matematiske metoder | og
2, Fysikk og det "nye IKT emnet". Vi hadde da besgk av Nils Rune Bodsberg som orienterte om



FTS, og Mette Langaas som delte er faringene fra utviklingen av Statistikk-emnet (FTS-pilot).
Malet med seminaret var at gruppene skulle treffes for a bli kjent, sette seg inn i mandatet og
organisere seg for det videre arbeidet.

Kort om det som fremkom pa dette mgtet og i etterkant:

* Gruppen som skal utarbeide det nye emnet "IKT-sikkerhet/programmering/numerisk
matematikk" virker som de raskt tok tak i oppdraget, og er den gruppen som har kommet best
igang.

¢ Fysikk-gruppen var litt redusert og manglet leder/koordinator, men kom ellers igang med
arbeidet.

* De to gruppene matematiske metoder | og 2 ytret at man ma se hele matematikkstrengen |-2
og 3 i sammenheng.

e Alle gruppene har fatt tilgang til en felles Teams-kanal og noen har opprettet egne kanaler i

tillegg.

Utfordringer:

* Hvordan skal vi holde fokus pa hovedmalet ved revisjonen i en prosess som ogsa har mange
detaljer?

¢ Hvordan lykkes med paralelle prosesser?

* Er kanskje gruppene litt for store og hvordan fungerer ellers sammensetningen?

Spersmal til FUI:

Hvordan opplevde dere andre FUI-medlemmene seminaret?
Bor/ma vi reorganisere dette arbeidet litt?

Hvordan skal vi fa flest mulig til a dra i samme retning?
Hvordan ser fagmiljgene pa dette?

Referat:

FUI-leder innleder saken ved a orientere fra kick-offseminar den 4. mai. Hva er veien videre?

Viktige elementer fra diskusjonen:

e Det kan vare hensiktsmessig a ha en egen leder for arbeidsgruppen for matematiske metoder
2, gjerne med matematisk bakgrunn.



e FUIl gnsker a oppfordre gruppene til 3 dele mgtereferat og lignende med hverandre slik at de
kan felge med pa hverandres framgang og ha god intern kommunikasjon pa tvers av
gruppene.

e Skal det opprettes mindre kjernegrupper?

* Finnes det dokumenter eller rapporter som gruppene kan begr fa tilgang til pa Teamskanalen?

e Det er viktig a folge opp at studieprogrammene pa eget initiativ henvender seg til kjiemimiljzet
om de trenger kjemi inn i sine studieprogramer og program-emner.

FUI-leders oppsummering: Vi finner en som kan fungere som leder for matematiske metoder 2 og finner ogsa
relevante dokumenter som vil blir lagt ut pa Teams-omradet

31/2022: Videre arbeid med fellesemnene i FUl emneveggen (Drgafting)

Om saken Saksvedlegg
13:50 Saksbehandler:
20 minutter Vilmar /soy

Beskrivelse:

Bakgrunn:

| tillegg til de 4 fellesemnene i forste og andre semester ma FUI ta stilling til hva vi skal gjore med
"Etikk/Barekraft" og "Systememnet". Disse to emnene er holdt pa vent men ma ogsa tas inn til
videre drefting og beslutning i FUI.

Alternativ:

Etikk/Barekraft - FUI ledelsen inviterer til orientering om det nye "Exphil for teknologi og
naturvitenskap" som skal kjgres for forste gang hasten 2023.

Systememnet - FUI ledelsen starter en prosess med emneeier for a redusere dette til 7,5stp. |



tillegg skal det vurderes a flytte dette emnet til tidligere i studielgpet (f.eks. 5. semester)

Spersmal til FUL

* Hvordan ser FUI pa de alternative forslagene som er fremlagt?
e Hva trenger FUI a fa utredet rundt disse to emnene far vi kan ta en endelig beslutning?

Referat:

Videre diskuterte FUI systememnet og exphil-emnet. FUI leder la frem et forslag om a flytte systememnet
nedover til 5. eller 4. semester, og dermed apne for et spesialiseringsemne som passer bedre sammen med
bacheloroppgaven i 6.semester.

Viktige elementer fra diskusjonen:

e Deter en verdiia bevare femte semester som et rent valgemnesemester, blant annet med
tanke pa utenlandsopphold

e Hyvis systememnet skal introdusere som «holistisk tenking om ingenigrfaget», nar skal det
leres til studentene. Bor ikke systemtenking inkorporeres fra dag en? Bor emnet komme
tidligere i utdanningslgpet? FUI ansker a apne for dette, men det haster ikke na..

e Endringer knyttet til systememne ma sjekkes ut med krav til omradeemner.

¢ Allerede i forrige revisjon av emneveggen var bruk av Teknologiledelse oppe som et forslag.
Dette er ogsa i trad med malet om mer kontakt mellom sivil- og ingenigrutdanningene.

e Det kan vare gunstig for programmene a ha et programemne i sjette semester sa
programmene har storre fleksibilitet. Noen program gnsker a gi studentene noe faglig lett
dette semesteret, hoen gnsker det motsatte.

e FUI bgr vurdere hva som ma vare klart for prosessene i hgst og hva som eventuelt kan
utsettes. Kan exphil handteres etter jul? Da vil ogsa filosofimiljget ha fatt prevd ut
teknologivarianten en gang for vi drefter om de ogsa kan brukes for FUIs program.



FUI-leders oppsummering: Vi gjgr en grundigere utredning rundt dette. Hele FUl-omradet inviteres til
studieprogramledermgte den 17.juni der dette vil bli droftet.

: Pause (Pause)

Om saken Saksvedlegg

14:10 Saksbehandler:

10 minutter

Beskrivelse:

Referat:

32/2022: FUIl-ressurser til FTS-implementering (Drofting)

Om saken Saksvedlegg
14:20 Saksbehandler:
20 minutter Vilmar /Esgy

Beskrivelse:

Bakgrunn

FUI har na iverksatt en relativt stor aktivitet for a revidere emneveggen frem til 2023, der dette
skal vare oppstarten pa FTS implementeringen. For a giennomfare disse prosjektene pa en god
mate er vi avhengig av ressurser utover FUI sine budsjettrammer og kapasitet. FUl's ressurs er
svaert begrenset, og dekker kun administrative kostnader og mgtekostnader. Dersom vi skal
klare a bidra til a drive disse prosessene fremover pa en god mate vil FUl-ledelsen trenge mer
ressurser i form av skonomisk og faglig stette. Spesielt gjelder dette midler til frikjop av
personer som kan utvikle fellesemnene. FUI-leder vil sgke a finne mulige finansieringkilder pa
niva |, og vil presentere et forslag pa meatet.

Referat:

FUI-leder innleder saken. For implementering av FTS (Framtidens Teknologistudier) bes utvalgene ta en sentral
rolle. FUI har igangsatt emneveggrevisjonen som et svar pa FTS. FUI ser behovet for egne midler til dette
arbeidet.

Viktige elementer fra diskusjonen:



¢ Det er naturlig at FUl og FUS soker sammen som utvalgene for teknologifagene.

* Fakultetene far lite giennomslag for sgknader om ekstra midler, det er derfor utvalgene som
ma gjore sgknaden.

e Det ma framkomme i den samlede sgknaden at utvalgene har ulike behov utfra
implementeringsprosessene vi har igangsatt.

e Implementeringen er flerarig, det er derfor naturlig a seke om stotte til et flerarig FTS-prosjekt.
Dette kunne blant annet dekket frikjoping av faglaerere til prosjektet, utlegg for reise og
opphold for de som deltar pa vare moter.

e FUL har nylig fatt innvilget en seknad, denne kan vzre til god hjelp for oss nar vi skriver var
soknad.

FUIl-leder oppsummerer: Vi arbeider videre med sgknadstekst i samarbeid med FUS. FULs sgknad kan vaere en
god hjelp for oss, denne etterspgr vi. Seknadsutkast utarbeides til kommende FUI mote

33/2022: Arets sgkertall til ingenigrutdanningene (Drofting)

Om saken Saksvedlegg

14:40 Saksbehandler: | Til FUI Sgkertall ved NTNU_2022 m_tall.pptx 1.3 Saksvedlegg
20 minutter Vilmar /soy Til FUI Sekere_forstevalg SO_detaljert_ NTNU.pdf 1.3 Saksvedlegg
Soketall_FUI_2022_sortert_campus_program.xIsx 1.3 Saksvedlegg

Beskrivelse:

Bakgrunn.

Sokertallene for ingenigrutdanningene ved NTNU viser en nedgang pa -5% fra 2021, da vi hadde
en gkning pa ca 8% fra 2020. Total sett er sgkningen god, men det er relativt store forskjeller pa



tvers mellom studieprogramene og campusbyene. Det er svart gledelig at andelen kvinnelige
sokere til vare ingenigrprogram har en svart positiv utvikling med en gkning pa over 20%.

Spersmal til FUL

e Er fakultetene forngyd med arets sgkertall?

¢ Ser FUI noe i disse sgkertallene som gir grunnlag for spesielle tiltak?

e FUI har holdt igjen 10% av studieplassene i totalrammen. Er det grunnlag i sekertallene til at
det bgr anbefales noe angaende disse 125 studieplassene?

Vedlegg:

Totaloversikt over arets sgkertall for NTNU med sammenligninger nasjonalt (PPT)
Tabeller med tall fra 2020-2022 fra Samordnet opptak (pdf)

Sekertall for FUIE programmene - sammenligninger 2019-20222 (EXCEL)

Referat:

FUI-leder innleder saken. FUI takker Ivar Pettersen for a ha sammensatt sgkertallene for oss. Endelig frist for
omprioritering er ikke ute, sa disse tallene er per na. Tendensen viser at Gjovik og Alesund gar tilbake til 2019-
niva, Trondheims program er mer stabil. Nasjonalt har rekruttering til hgyere utdanning gatt ned, sa det er ikke til

stor bekymring at det samme har skjedd hos oss. Har FUl noen kommentarer?

* |E er forngyd med sin sgkning og ser at de far fylt studieplassene sine. | og med at IE lanserer
nye program neste ar, vil vi kunne tilby en pakke og haper dette vil bidra til gkning, saerlig i
Alesund der vi gjerne skulle hatt flere pa forsteprioritet. IE vil gjerne ha tilbake de 10% som ble
lagt til fellespotten.

e OK har bare et trearig ingenigrprogram, og det ser bra ut. Vi er for gvrig mer bekymret for



opptaket enn selve sgkningen. Hvor mange av disse studentene vil vere aktive studenter ved
semesterstart? Det samme gjelder kvinneandelen, vil den forandre seg fra sgkning til opptak?

e NV er tilbake pa 2019-tallene, som resten av sektoren. NV gnsker ogsa tilbake sine 10% fra
fellespotten.

e |V er forngyd over a ikke ha den store nedgangen som vi ser i resten av landet. Trondheim er
stabile, og de har god sgkning. Maskin i Alesund skal starte sin pilot, det blir spennende 4 se
virkningen av det pa neste ars sgkning. Geomatikk har en gkning i ar. Kvinneandelen er bra pa
fakultetet men betydelig lavere pa maskin. Pa nettstudiene opplever IV det samme som de har
sett over mange ar, med hgyt frafall giennom studiet og ved oppmete. IV ma kanskje jobbe
med a formidle hvor tgffe utdanninger nettstudiene er.

¢ Er slike varianter som nettstudier en god lgsning? @konomiprogrammene opplever det samme
som IE. Det blir satt av mange studieplasser for disse utdanningene, men det er lav
giennomstromming. | begge tilfeller var bakgrunnen for opprettelsen av tilbudet politisk styrt.
Er det fordeler med a heller innga individuelle studieplaner med disse studentene?

* Vi har ikke sett opptaksgrenser enna, og dette er ngdvendig for a konkludere pa sparsmalet
om de ti prosentene.

* Noen programmer har overlegen sgkning og kunne godt hatt flere plasser. Dette ma diskuteres
pa tvers, og ikke handteres lokalt pa fakultet. Et annet sparsmal er kapasitet til a ta til seg
flere.

* Vi ma ogsa unnga at studenter far plass pa et studium de ikke er kvalifisert for eller vil mestre,
av hensyn til studentene og programmene.

34/2022: FUI seminar i juni (Dreofting)

Om saken Saksvedlegg
15:00 Saksbehandler:
20 minutter Vilmar /Asoy

Beskrivelse:

Seminaret i juni er planlagt fysisk i Alesund fra lunsj til lunsj og med en felles middag pa kvelden.



Noen av medlemmene har allerede gitt melding om at de ikke kan delta fysisk, men vil delta
digitalt. Basert pa dette vi vi organisere mgatet slik at vi kjsrer motesakene pa ettermiddagsekten
forste dagen, og sa blir det mer orientering fra campus Alesund og omvisning pa dag 2.

Forslag til noen saker:

e FUIs arbeidsform: Hvordan har utvalget fungert fra august 2021 til na? Hva vil FUI viderefore i
arbeidsformen for kommende semester? Hvordan kan FUIs arbeidsform bli enda bedre?

¢ Studieprogram- og emnerevisjoner - status og videre arbeid

* Portefgljeforvaltning (fordeling av de gjenholdte 10% av studieplassene?)

¢ Andre forslag?

Pameldingsskjema for fysisk mote, middag og omvisning er lagt inn i Outlook med frist 30.05.

Referat:

FUI-leder innleder saken. Neste FUIl-seminar er fysisk i Alesund. Vi setter opp agendaen sa vi et flertall av sakene
pa dag |, med hybridlgsning, og tar campusspesifikke saker pa fysisk mate dag 2.

Har FUI innspill til organiseringen av seminaret og agenda?

Viktige elementer fra diskusjonen:

* De fysiske mgtene er viktige plattformer for FUI og det er positivt om flertallet kan delta fysisk.

e Saken om portefglije ma vare pa et strategisk niva. Vi har noen programmer med hgy sokning
og noen med svak sgkning, dette er viktige diskusjoner a ta, og de ma taes pa en helhetlig
strategisk mate.

¢ To saksforslag: Arbeidslivkontakt og internasjonalisering. Dette er begge svaert viktige saker
for ingeniorutdanningene framover.

e Studentrepresentantene gnsker gjerne a gjenoppta saken om multicampus fra
studentperspektivet. IV har nylig hatt en arbeidsgruppe som har undersokt
multicampusutfordringer, dette er det ogsa aktuelt a gi en orientering om.



FUI-leder oppsummerer: Med de tallens som foreligger er det ingen grunn til annet enn a tilbakefere de
reserverte 10% til de respektive fakultetene. Vi jobber videre med sgkertallene og prosessen inn mot arets
opptak nar vi ser de endelige tallene etter |.juli og preveopptaket. De mer langsiktige linjene i
portefoljeforvaltningen tar vi opp igjen i neste FUI-mgte (seminaret 7.-8.juni).

35/2022: Orienteringer (Orientering)

Om saken Saksvedlegg
15:20 Saksbehandler: Notat til Strategisk forum 03.05.pdf |.l1 Saksvedlegg
20 minutter Vilmar /soy

Thea Harnes André

Beskrivelse:

* FUI-ledelsen har levert uttalelser til opprettelser av "nye" programmer ved IV- og |E-fakultetene.
Denne var basert pa diskusjon pa forrige mote.

* FUI-ledelsen har levert uttalelse til Strategisk forum ved Sverre Narvesen og Jern Wroldsen. Vi
onsker forumet lykke til med mate den 30.mai.

e NOKUT har varslet hvilke programmer de inkluderer i sitt tilsyn. FUls programmer er ikke
inkludert.

* Mgtedatoer for hgstsemesteret: Rene digitale mgater via Teams, med to fysiske moter.

- Augustmgte: Uke 34

- Septembermete: Uke 38 (koordinert med FUxenes felles frist til fakultetene om opptaksramme
20.september)

- Oktobermote: Uke 41 (koordinert med fakultetenes frist for fakultetenes siste frist for
innmelding av opptaksrammer og satsinger utenfor rammen |5.oktober)

- Novembermgate: Uke 45

- Desembermote: Uke 50/51 (fakultetenes frist for kvalitetsmelding er 20.desember, uke 51)

Referat:

Orienteringssaker:



e FUIl-ledelsen har handtert administrativt noen saker siden siste mgtet. Det forste er saken om
opprettelse og nedleggelse av ingenigrprogrammer som ble sendt til fakultetene innen fristen.

e FUI-ledelsen har ogsa levert et dokument til Strategisk Forum pa Gjavik til stotte for deres
satsing pa arbeidslivssamarbeid.

e NOKUT har ingen av FUI sine studieprogramer pa sin liste for arets tilsyn.

* Mgtedatoer (uker) er foreslatt. Vi vil prgve a lase datoer for vi tar sommerferie.

e Studentene og de som underviser far ikke sine endelige timeplaner for i august, sa det er
sannsynlig at vi ma gjgre mindre justeringer i august..

: Evaluering (Beslutning)

Om saken Saksvedlegg
15:40 Saksbehandler:
10 minutter
Beskrivelse:
Referat:

Mgatet ble evaluert.

Deltakere

Navn Rolle | Status
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