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Sak 50/24	Status Campusprosjektet – orienteringssak – NB starter 08.15 Robert Hoven og Karen Engen Økland, Enhet for Campusutvikling og Ida Westermann deltar
	
Arbeidsplass i fokus ved P2. Hvilke områder er låst og hvilke er ennå endringsbare. Grupperom/enerom. Fleksible rom (mulighet for senere endringer ved behov). 40% enekontor ihht rektorvedtak og bestemmelse fra KD, men kan denne utfordres? Behov for sosiale soner. Maks 8 personer på flermannskontor. Hvor mange på flermannskontor, mulighet for stillerom ved nødvendighet. Fortsatt mulighet til å komme med innspill om arbeidsplassutforming. Saken om utforming av arbeidsplass kommer til drøfting i Losam trolig ila januar 2025.  Bygging starter sommer- 25
	Konklusjon: saken tas til orientering

Sak 51/24	Faglige justeringer / faglig integrasjon - fortsettelse av sak 49/24 fra forrige møte 24.10.24 – drøftingssak
Konklusjon: Arbeidsgruppen skal være ferdig til nyttår og vil der komme med sin anbefaling. Det vil komme en drøftingssak til LOSAM etter dette. Innspill: Viktig at prosjekt følger personer (økonomi).

Sak 52/24	Risikoelementer og tiltak fra ROS – oppfølging av ARK og resultater om spørsmål om trakassering, vold og trusler – arbeidsgruppe – drøftingssak
Tiltak og handlingsplan: hva er særlig viktig å ta tak i på instituttnivå og hva som skal jobbes med på nivå 2. Innspill fra LOSAM; viktig at studenter vil bli inkludert.
5 hendelser pr. år gir Rødt i risikomatrisen.
Konklusjon: Saken tas til etterretning. 

Sak 53/24	Status strategi prosess ved NV – informasjonssak
	Konklusjon: saken tas til orientering. Innspill fra arb.gruppen til NTNU 1. februar

Sak 54/24	Planlegging av prosess for SPP vinter/vår 2025 – drøftingssak
Det skal etableres en taskforce SPP ved NTNU, representanter innmeldt fra NV: Seksjonsleder økonomi og virksomhetsstyring, Tomas Hermansen og HR-rådgiver Nina Sandberg. 
Innspill: Viktig med samarbeid med utdanning og også forskning.
Konklusjon: Kommer tidslinje for prosess i desembermøtet.

Sak 55/24	Status prosess lønnsforhandlinger HTA 251- informasjonssak etter at resultater fra Rikslønnsnemnda bekjentgjøres
Fortsatt to ulike tariffavtaler. Rammenotat ennå ikke klart, så vanskelig å starte forhandlinger
24. januar er satt av til forhandlinger for NV, dekan foreslår et sentralt oppgjør.
	Konklusjon: saken tas til orientering.

Sak 56/24	Utkast til utlysningstekster ansettelse av instituttledere for ny åremålsperiode 2025-2029

Fått mulighet for litt mer fleksible føringer fra sentralt. NV har funnet det formålstjenlig å skille mellom forskningstunge institutt og undervisningstunge institutt hva gjelder krav til vitenskapelig kompetanse. Setter faglig ledelse som krav og setter som ønskede krav personalansvar, krav til økonomi og virksomhetsstyring.
Avventer utlysning ved IKJ og IBF grunnet mulig sammenslåing av instituttene. 

Konklusjon: Saken tas til etterretning.

Sak 57/24	Medlemmer fra LOSAM i innstillingsutvalg til instituttlederstillingene.
Problemer med innstillingsutvalg md tanke på vara

		Konklusjon: saken tas til etterretning.

Sak 58/24	Ny vara tjenestemannsrepresentant for AR
		Ny vara grunnet pensjonering.
		
		Konklusjon: LOSAM melder inn navn på mulige kandidater innen 31.12.2024.


Sak 59/24	Orienterings- og drøftingssak om prosess for mulig sammenslåing av IKJ og IBF 

Presentasjon av forslag om sammenslåing av instituttene IBF og IKJ:
Lars Gunnar Landrø, Instituttleder IBF og Hallstein Hemmer, Instituttleder IKJ

Begge institutt har hatt allmøter med sine ansatte, og tilbakemeldingene har vært nøytral til positive fra allmøte IKJ, og overveiende positive tilbakemeldinger fra allmøte IBF, ifølge instituttlederne.

Denne arbeidsprosessen og arbeidsprosessen om faglig integrasjon må gå parallelt.

	Innspill fra LOSAM: 
Bra at det har vært allmøter, slik at informasjonen har kommet riktig vei og at de fleste ansatte er nøytrale til positive. 

LOSAM stiller seg positivt til forslaget og påpeker viktigheten av risikovurdering og involvering i prosessen.

Konklusjon: 
Saken tas til orientering. Be fakultetsstyret om å la være å lyse ut stilllingene for IBF/IKJ til det er avklart om instituttene blir sammenslått. Konstituere IL ved IKJ og IB ut 2025, og når sammenslåing er avklart lyse ut en eller to instituttlederstillinger avhengig av vedtak i NTNU-styret.
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