® NTNU

AVTALE OM DEKNING AV MOBILTELEFON, BREDBAND, AVIS ETC.
MELLOM

Arbeidsgiver: NTNU

0g

Arbeidstaker: Personnr:
Arbeidssted:

Tjenestetelefon, bredband, avis og andre oppgavepliktige utgiftsgodtgjarelse kan gis i de tilfeller hvor dette
anses ngdvendig av hensyn til tjenesten. Ngdvendigheten anses dokumentert ved inngaelse av denne avtale.

1. Arbeidstaker er innvilget fglgende:
[ ] Mobiltelefon, NTNUs abonnement.

TIf. nr: (ma fylles ut)
Mobiltelefonnummer skal meldes inn til Telesentralen via Innsida/Katalogendringer i
Telefonkatalogen. NTNU dekker abonnement iht. retningslinjer.

[_] Telefonen blir kun brukt i forbindelse med ordinzr arbeidssituasjon.
[] Telefonen blir ogsa brukt utenfor ordinzr arbeidssituasjon. (Skattepliktig)

Faktura belastes:

K.sted Prosjekt Analyse

[] Privat bredbénd. (Legg ved dokumentasjon):
[] Avis, hvilke abonnement:
[_] Annen oppgavepliktig godtgjerelse, spesifiser:

Narmere om NTNUSs telefonordning pa http://www.ntnu.no/adm/okonomi/portal/lonn/godtgjorelse/telefon

2. Fullmakt til & foreta trekk i lenn (NTNUs mobilabonnement)
Dersom det er innvilget dekning av NTNUs mobilabonnement, gis arbeidsgiver ved underskrift av denne
avtale, fullmakt til trekk i lgnn for privat bruk.

3. Utgiftsrefusjon

Tjenestesamtaler pa eget abonnement refunderes pa grunnlag av spesifisert samleliste fra leverandgr. Fares
pa skjema "Utgiftshilag innland-utland”.

4. Ikrafttreden og varighet

Avtalen trer i kraft ~ og varer til NTNU sier opp avtalen eller arbeidstaker ikke lenger fyller kravene for
tjenstlig behov for en eller flere av disse tjenestene. Nar avtalen(e) oppharer, skal utlevert utstyr leveres
tilbake og NTNUSs abonnement sies opp.
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