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D-sak 1-2017 Strategisk plan for Handelshøyskolen 

 

Det sittende instituttstyret vedtok 11.12.2015, på terskelen til fusjonsåret 2016, i kapasitet av 

fakultetsstyre ved daværende HiST HHiT det som er gjeldende strategiske plan 2016-2020 for 

NTNU Handelshøyskolen (HHS) (se vedlegg). 

Elementene i planen anses fremdeles som i hovedsak relevante etter fusjonen. Samtidig er det klart 

at vi som NTNUs Handelshøyskole har vært og er utsatt for en rekke endringer i våre 

rammebetingelser, og er inne i en omstillingsprosess sammen med de andre instituttene i det 

nydannede økonomifakultetet. ØK-fakultetet har, som NTNU overordnet, igangsatt strategiprosess 

med henblikk på ny styreperiode fra 2017 – som vil konkludere høst 2017. Prioriteringene der, 

sammen med implikasjonene av summen av endringer i våre rammebetingelser, gjør det nødvendig 

med en gjennomgang av eget strategidokument for å tilpasse dette den nye virkeligheten. 

I første omgang inviteres instituttstyret til en åpen diskusjon, både en vurdering av gjeldende 

strategiplan og hvordan den hittil har virket, og synspunkter på prosess og prioriteringer rundt dette 

fremover.  

Samtidig er det naturlig at påtroppende instituttleder og nytt instituttstyre fra høsten 2017 vil måtte 

følge opp denne strategirevisjonen. Tempoet i prosesser som faglig integrasjon tilsier likevel at særlig 

studieplanarbeidet allerede det nærmeste året vil måtte ta opp i seg en del reelle prioriteringer av våre 

fagressurser. 
 

Vedlegg 

D-sak 1-2017 Strategisk plan for Handelshøyskolen i Trondheim 2016-2020, vedtatt 11.12.2015 

 

 

  

 


