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Rektor 
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10.09.2015 
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2015/1170 
 

 

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besøksadresse Telefon  

7491 Trondheim E-post: Hovedbygget + 47 73 59 80 13   

 postmottak@adm.ntnu.no Høgskoleringen 1 Telefaks  

 http://www.ntnu.no/administrasjon Gløshaugen + 47 73 59 80 90  
 

All korrespondanse som inngår i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til 
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse. 

 

Møteinnkalling     

Til: Dekanmøtets deltagere 

Fra: Rektor 

Forfall: Kari, 

Gjelder: DEKANMØTE  

Møtetid: Tirsdag 15. september 2015 
kl. 13.00-16.15 

Møtested: Totalrommet, Hovedbygningen 
NTNU Gløshaugen 

 

 
1.  HR seminar (IM) 

Program er vedlagt. 
Formål: HRs rolle og funksjon. Prioriteringer og videre utvikling.  
Arne Hestnes, Kari Rueslåtten og Fredrik Berg Faugstadmo deltar i 
tillegg til seksjonsledere for HR ved fakultetene og VM.  
 

  13.00 

2.  Orienteringer 
- Fusjonsprosessen (IM) 

Ny ledelse 2017. Trond Singsaas deltar. 
 

 15.00 

3.  Evaluering av møte 
 

 16.00 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Sak 1: 
 

HR seminar (IM) 
 

Program vedlagt. Formål: HRs rolle og funksjon. Prioriteringer og videre 
utvikling. Arne Hestnes, Kari Rueslåtten og Fredrik Berg Faugstadmo deltar i 

tillegg til seksjonsledere for HR ved fakultetene og VM. 
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Notat 

Til: Dekanmøtet 

Kopi til:  

Fra: Rektor 

Signatur:  

Dekanseminar om HR 15.9.15 – program 
 

10 min Innledning v/organisasjonsdirektøren 

 Formål – diskusjon og tilbakemelding 

 Hva vil vi med HR og hvordan kan HR videreutvikles? 

 Kjøreplan 

30 min Innlegg v/personalavdelingen. Verdiskapende HR ved NTNU – hva er 

det og hvordan? 

1. HR vs. personalforvaltning 
2. Noen rammebetingelser 
3. Endringer i statlig styring og u/h-sektoren – konsekvenser for HR 
4. Rammebetingelser og styringsregime - konsekvenser for HR?  
5. Hva er verdiskapende HR ved NTNU - 7-punktsliste 
6. Konsekvenser og prioriteringer 
7. HR-organisering 

30 min Innlegg v/fakultetenes HR-sjefer - erfaring med ulike modeller – HR i 

praksis. 

4 innledninger: 

 Sentralisert HR (DMF/HF/SVT) 

 Desentralisert HR (IME/IVT) 

 Hybrid (NT) 

 Små enheter (AB/VM) 

45 min Diskusjon 

 Generelle tilbakemeldinger og synspunkter 

 Fokus 
o Hva er verdiskapende HR for NTNU? 
o Hvordan utvikle verdiskapende HR? 
o Hvordan kople HR til kjernevirksomheten? 

15 min Avslutning Oppsummering rektor, organisasjonsdirektør, personalsjef 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Sak 2: 
 

Orienteringer 
 

Fusjonsprosessen (IM) 
Ny ledelse 2017. Trond Singsaas deltar. 
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