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Møtereferat 

Til: Dekanmøtets deltagere 

Fra: Rektor 

Gjelder: DEKANMØTE 

 Tirsdag 1. september 2015 
Kl. 13.00-15.30 

Møtested: Totalrommet, NTNU 

 
1.  Toril Johansson, ekspedisjonssjef i Kunnskapsdepartementet deltok i dekanmøte og 

orienterte blant annet om 
- Viktige prosesser i KD og status i arbeidet med nytt finansieringssystem. Endringer 

innenfor noen elementer. 7. oktober legges statsbudsjettet frem. 
Telefonmøte kvelden før. Kari/Frank ansvarlig.  

- Signaler vedr. utvikling campus NTNU. En samlet løsning er best helhetlig og 
samfunnsøkonomisk. Ligger gode synergier i et samlet konsept. NTNU må lage en 
prosjektorganisasjon og ha tett relasjon med KD. Flere departement kan inviteres til å 
delta. Innspill fra dekanene om tempo i prosessen som anses meget viktig pga. 
kobling til en del løp som legges (bla. fusjonen). 
KD vil gjøre en samfunnsøkonomisk vurdering av å ha en så lang utbyggingsperiode 
sammen med NTNU.  

- Fusjon. KD er imponert over måten fusjonsprosessen er håndtert på så langt og 
poengterer viktigheten av at skisserte risikovurderinger gjennomføres.   

 
Spørsmål og diskusjon omkring de enkelte punktene i møtet.   

 
Trond Singsaas deltok. 
 

2.  Orienteringer: 
- Evaluering av dekansamling og styresamling. Muntlig i møtet. 
- Digitaleksamen 2015. Berit Kjeldstad orienterte. Fristen for å melde inn ønsker om 

digital eksamen i emner er 15. september. Ikke stor pågang så langt. Etter 
søknadsfristen vil dekanene få liste med info om hvilke emner og institutter som har 
meldt seg på. Dekanmøtet diskuterte videre strategi. Saken settes opp på nytt i et 
dekanmøte i desember. Berit lager et notat med en bestilling til dekanene.  

- Endringer i opprykksforskriften - vedlagt referatet. 
 

3.  Arven etter Nansen 
Arven etter Nansen er et nasjonalt prosjektinitiativ. Det er etablert en prosjektgruppe ledet av 
UiT og UiB som jobber med en prosjektsøknad som skal sendes KD nærmere jul. Ingrid 
Schjølberg er NTNUs representant inn i dette arbeidet.  
AMOS, AUR-lab, SVT og NT er aktive pr. i dag, men det er sannsynligvis flere som kan være 
aktuelle. Fakultetene bes melde eventuelle nye deltagere til Ingrid snarest da frist for nye 
innspill til UiT og UiB er 11. september.  
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Ingrid Schjølberg deltok.  
 

 
 

Dekanmøtets faste medlemmer  Vara/andre tilstedeværende 

Rektor Gunnar Bovim  

Prorektor Kari Melby  

Prorektor Berit Kjeldstad   

Prorektor Johan E. Hustad  

Direktør Frank Arntsen   

Direktør Ida Munkeby   

Dekan Anne Kristine Børresen, HF    

Dekan Marit Reitan, SVT  

Dekan Fredrik Shetelig, AB  

Dekan Bjørn Gustafsson, DMF  

Dekan Anne Borg, NT   

Dekan Geir Øien, IME  

Dekan Ingvald Strømmen, IVT   

Direktør Reidar Andersen, VM  Forfall. Solveig Bakken deltok. 

Kommunikasjonssjef Christian Fossen  

Seniorrådgiver Anne Katharine Dahl   

Referent Sissel Rogstad  
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Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings og forskerstillinger av 9. februar 

2006 nr. 129 

 

Høy kompetanse hos det faglige personalet, tilpasset de enkelte UH-institusjonenes oppgaver, 

profil og ambisjon, er et viktig virkemiddel for å øke kvaliteten innen høyere utdanning og 

forskning. Som et ledd i dette arbeidet fastsatte departementet 17. august 2015 endringer i 

forskrift for ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger. Endringene, som vil 

tre i kraft 15. september 2015, er nå er lagt ut på Lovdata. Forskriften er fastsatt etter høring 

av berørte parter.  

 

Den reviderte forskriften innebærer blant annet at: 

 Opprykk til høyere stillingsnivå kan som hovedregel bare gis på bakgrunn av 

kompetansevurdering av en bedømmingskomité institusjonen selv har oppnevnt. 

Institusjonene kan også godkjenne opprykk basert på kommisjonsvurderinger foretatt 

ved annen institusjon/annen institusjons avdeling. 

 Bestemmelsen om at det ved kunngjøring av ledig stilling på lavere nivå enn 

førsteamanuensis og førstelektor skal opplyses om at det er adgang til å søke om 

opprykk til førsteamanuensis og førstelektor oppheves. 

 Institusjonen/avdelingen kan fastsette generelle stillingskrav til de enkelte 

stillingstypene utover minimumskravene i forskriftens §1-2 til § 1-7. 

 Overgangsordninger mellom de to karriereveiene oppheves. 



Side 2 

 

 Ansatte amanuenser, høyskolelektorer og universitetslektorer må ha tiltrådt fast 

stilling eller åremålsstilling og ha minst halv stilling for å kunne søke om opprykk til 

førstelektor eller førsteamanuensis. 

 

For en nærmere beskrivelse av endringene vises det til høringsbrevet 20. januar 2015.  

 

Under høringen ble det tatt opp enkelte andre forhold som ikke var omtalt i høringsbrevet.  

Noen av høringsinstansene hadde spørsmål til den praktiske siden når det gjaldt adgangen til å 

godkjenne opprykk basert på kommisjonsvurderinger utført ved annen institusjon. 

Departementet vil presisere at en slik godkjenning må være basert på en generell godkjenning 

av alle bedømminger ved den andre institusjonen/avdelingen. Det er ikke anledning til å 

akseptere enkeltsøknader. Følgelig må den andre institusjonen ha minimum tilsvarende krav 

til kompetanse for en stilling som det arbeidsgiverinstitusjonen har. 

 

Vi vil også gjøre oppmerksom på at når institusjonene/avdelingen nå gis adgang til å fastsette 

generelle krav til kompetanse utover minimumskravene i forskriftens § 1-2 til §1-7, må slike 

generelle krav gjelde over tid for alle ansettelser og opprykk ved institusjonen/avdelingen. 

Kravene må gjøres kjent for ansatte og søkere.   

  

Enkelte høringsinstanser har gitt uttrykk for at det er ønskelig at det åpnes for at 

dokumentasjon skal kunne sendes elektronisk i stedet for i papirutgave. Departementet har 

ingen innvendinger mot en slik fremgangsmåte dersom institusjonene ønsker det og 

dokumentasjonen egner seg for dette. 

 

Endringsforskriften er lagt ut på følgende lenke: 

https://lovdata.no/dokument/LTI/forskrift/2015-08-17-963  

 

 

Med hilsen  

 

 

Jana Weidemann (e.f.)  

avdelingsdirektør Inger Wætnes 

 seniorrådgiver 

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer. 

 

Kopi: Riksrevisjonen 

 UHR 

https://lovdata.no/dokument/LTI/forskrift/2015-08-17-963


Fra: Postmottak KD[postmottak@kd.dep.no]
Dato: 31.08.2015 10:55:33
Til: postmottak@adm.ntnu.no[postmottak@adm.ntnu.no]
Tittel: Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings og forskerstillinger av 9. februar 2006 nr. 129

Se vedlagte saksdokumenter/See attached documents. 
 
Svar på denne forsendelsen, eller ny henvendelse, sendes på e-post til postmottak@kd.dep.no / Any answer 
to this e-mail, or new inquiry, please send e-mail to postmottak@kd.dep.no. 
 
 
Med hilsen/Yours sincerely
 
 
Kunnskapsdepartementet/Ministry of Education and Research
Postboks 8119 Dep
N 0032 OSLO
¬¬¬¬¬Telefon/Telephone +47 22 24 90 90 
E-post/E-mail: postmottak@kd.dep.no
Nett/Web: www.regjeringen.no/kd
___________________________________________________
 
Denne e-posten er beregnet for den institusjon eller person den er rettet til og kan være underlagt 
lovbestemt taushetsplikt. Dersom e-posten er feilsendt, vennligst slett den og kontakt 
Kunnskapsdepartementet.
 
This email is confidential and may also be privileged. If you are not the intended recipient please delete this 
e-mail and notify the Ministry of Education and Research, Norway, immediately.
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