ONTNU

Kunnskap for en bedre verden

CoARA forpliktelsene

Kjerneprisippene for reformering av forskningsvurdering

4.

Anerkjenne mangfoldet av karrierer og bidrag til forskning

i samsvar med samfunnets behov og fagenes egenart:

e Eks. resultater utover artikler og uavhengig av sprak

e Bidrag til forskningsprosessen (eks. apen vitenskap, fagfelleinnsats og
samarbeid)

e Andre aktiviteter (eks. undervisning, veiledning, ledelse)

Basere evaluering av forskning i hovedsak pa kvalitativ vurdering
utfart av fagfeller, stattet av ansvarlig bruk av kvantitative indikatorer.

Slutte med uheldig bruk av publikasjonsbaserte tellekanter

o lkke bare basere vurdering pa antall publikasjoner, patenter, siteringer,
prosjektmidler o.l.

o lkke vurdere resultat ut fra publiseringskanal, format eller sprak

o |kke bruke tellekanter som JiF, Article Influence Schore (AIS) eller h-index,
I vurdering av forskere

Ikke bruke institusjonsrangeringer i vurdering av forskere og fagmiljger.

Forpliktelser som skal fremme implementering av reformen og deling av god

praksis

5.

Sette av ressurser til & videreutvikle egen vurderingspraksis — planlegging,
bevisstgjgring og opplaering

Revidere og utvikle evalueringskriterier, verktgy og prosesser med involvering
av de vitenskapelige ansatte
Skape bevissthet om evalueringsreformen blant forskere pa alle karrieretrinn,

skape apenhet om nye retningslinjer og oppleering i bruken av dem.

Dele praksis og erfaring med andre institusjoner for & gjensidig leering innenfor
og utenfor CoARA

Dele framdrift og utfordringer i etterlevelsen av prinsippene og implementering
av CoARA forpliktelsene

10.Revidere og utvikle egen vurderingspraksis, kriterier og verktgy pa grunnlag

av forskning om hva som virker og bidra med data til slik forskning




