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FELLES GRAFISK PROFIL, NTNU–SINTEF

Prosjektet ”Bedre sammen” ble startet høsten 2014, for å utrede hvordan de to organisasjonene i 
samarbeid kan oppnå økt kvalitet i forskningen og bedre internasjonal konkurransekraft. Prosjektet 
resulterte blant annet i en felles grafisk profil.

Den felles grafiske profilen støtter opp om samarbeidet og er et grafisk hjelpemiddel for å bidra til en 
felles profilering på en enhetlig måte.

Det er utviklet to sett profilhåndbøker og maler, ett for hver institusjon. Forskjellen er hvilket 
navnetrekk/logo som kommer først. Har du behov for motsatt oppsett, ta kontakt med NTNU Grafisk 
senter. 



Skriv inn tekst i 36 pkt

• Tekst i 24 punkt skal settes her
• Tekst tekst tekst...
• Tekst tekst tekst

Klikk for å sette inn tittel
Plass til 2 linjer

POWERPOINT
Forside og innholdsslides



POWERPOINT
Siste slide



FORSLAG PÅ FOLDER, 21X21 CM

NTNU OG SINTEF
bedre sammen



FOU-PARTNER FOR NÆRINGSLIV OG FORVALTNING

Vi skaper innovasjon ved å utvikle kunnskap og teknologi som tas i bruk, og bidrar til 
verdiskaping og økt konkurranseevne for næringsliv og forvaltning.

SINTEF utfører hvert år 5.300 forskningsoppdrag for mer enn 3.000 kunder, 
og er blant de fire største oppdragsforskningsinstituttene i Europa.

Våre kunder skal oppleve:
• God prosjektgjennomføring og økonomistyring
• Aktiv og god dialog
• Godt HMS-arbeid
• Høy faglig kvalitet og integritet
• At vi ivaretar kundens intellektuelle rettigheter på en profesjonell måte
• Vi samarbeider aktivt med myndigheter og internasjonalt ledende kunnskapsmiljøer  
	 til	beste	for	våre	kunder,	og	utvikler	prosjekter	som	utløser	offentlig	med-finansiering. 

SINTEF leverer løsninger og skaper nye forretningsmuligheter innenfor en rekke bransjer 
og	markedsområder.	Velg	tema	innen	vår	forskning,	teknologi	og	innovasjon	på	forsiden.
 



TEMATISKE SATSINGSOMRÅDER 2014–2023

Gjennom tverrfaglig samarbeid løser NTNUs tematiske satsingsområder
NTNU Bærekraft, NTNU Energi, NTNU Havrom og NTNU Helse komplekse 
utfordringer av stor betydning for samfunnet.

NTNU Bærekraft – Kunnskap for endring
Direktør: Professor Helge Brattebø

NTNU Energi – Energi for et bedre samfunn
Direktør:	Professor	Johan	E.	Hustad

NTNU Havrom – Kunnskap for et bærekraftig havrom
Direktør: Professor Ingrid Schjølberg

NTNU Helse – Innovative løsninger på komplekse helseutfordringer
Direktør: Forsker Magnus Steigedal





ROLL-UP

Roll-up, med norsk og engelsk tekst. Slagordet "bedre sammen" brukes kun på norsk.



Teknologi 
for et bedre samfunn

FORSIDER/OMSLAG PÅ RAPPORTER 

Omslaget skal fungere som en plakat. Det bør være lesbart i liten størrelse, og om det ikke er helt leselig, så bør det 
inneholde elementer som gjør det lett å kjenne igjen. 

Forslag på forsider:

Teknologi 
for et bedre samfunn
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Teknologi 
for et bedre samfunn



Bedre sammen-prosjektet
Tvilling-institusjonene har samarbeidet nært helt siden   
SINTEF ble opprettet i 1950. I dag produserer ansatte-
sammen 450 vitenskapelige artikler hvert år. De deler  
omkring 200 laboratorier og deltar i 27 nasjonale  
forskningssentra. 

Mer enn 20 Gemini-sentre samarbeider på faggruppe- 
nivå. 50 ansatte ved SINTEF har bistillinger ved NTNU, 
og motsatt vei er det 460 NTNU-ansatte som gjør opp- 
drag for SINTEF.

Bedre sammen
Prosjektet "Bedre sammen” skal videreutvikle sam- 
handlingen mellom NTNU og SINTEF.

”Bedre sammen” ble startet høsten 2014, for å utrede 
hvordan de to organisasjonene i samarbeid kan oppnå  
økt kvalitet i forskningen og bedre internasjonal konkur- 
ransekraft.

Mål for samarbeidet
• NTNU og SINTEF skal samarbeide strategisk om
 utvikling av virksomhetene på alle relevante nivåer
 og fagområder.
• Samarbeidet skal preges av en grunnleggende, 
 gjensidig respekt for hverandres oppgaver og 
 egenart, og forståelse for hverandres rolle og  
 rammebetingelser.
• Samarbeidet mellom faggrupper i NTNU og SINTEF  
 er selve grunnmuren i relasjonen og skal optimaliseres  
 som en del av Bedre sammen-prosessen.
• Når det er faglig relevant skal NTNU og SINTEF  
 samarbeide om forksningssentra som SFI og FME.  
 Det bør også samarbeides om SFF når det er relevant.  
 Samarbeidet skal være basert på komplementaritet,  
 ryddighet og forutsigbarhet.
• NTNU og SINTEF skal samarbeide om langsiktig  
 posisjonering i forhold til EUs virkemidler og om å vinne  
 fram i konkurransen om EU-midler.
• NTNU og SINTEF skal styrke samarbeidet om å veilede  
 doktorgradskandidater som samfunnet har  
 behov for.
• Partene skal samarbeide strategisk om forsknings- 
 infrastruktur som grunnlag for fremragende forskning.  
 Samarbeid om førsteklasses laboratorier skal bidra til  
 å løse store samfunnsutfordringer og utvikle norsk  
 næringsliv. Samarbeidet skal være basert på ryddighet  
 og forutsigbarhet.
• NTNU og SINTEF skal samarbeide om å gi klare og  
 entydige forsknings- og innovasjonspolitiske råd. 

Bedre sammen-prosjektet
Tvilling-institusjonene har samarbeidet nært helt siden   
SINTEF ble opprettet i 1950. I dag produserer ansatte-
sammen 450 vitenskapelige artikler hvert år. De deler  
omkring 200 laboratorier og deltar i 27 nasjonale  
forskningssentra. 

Mer enn 20 Gemini-sentre samarbeider på faggruppe- 
nivå. 50 ansatte ved SINTEF har bistillinger ved NTNU, 
og motsatt vei er det 460 NTNU-ansatte som gjør opp- 
drag for SINTEF.

Bedre sammen
Prosjektet "Bedre sammen” skal videreutvikle sam- 
handlingen mellom NTNU og SINTEF.

”Bedre sammen” ble startet høsten 2014, for å utrede 
hvordan de to organisasjonene i samarbeid kan oppnå  
økt kvalitet i forskningen og bedre internasjonal konkur- 
ransekraft.

Mål for samarbeidet
• NTNU og SINTEF skal samarbeide strategisk om
 utvikling av virksomhetene på alle relevante nivåer
 og fagområder. 

• Samarbeidet skal preges av en grunnleggende, 
 gjensidig respekt for hverandres oppgaver og 
 egenart, og forståelse for hverandres rolle og  
 rammebetingelser. 

• Samarbeidet mellom faggrupper i NTNU og  
 SINTEF er selve grunnmuren i relasjonen  
 og skal optimaliseres som en del av  
 Bedre sammen-prosessen. 

Nyhetsbrev fra NTNU og SINTEF 



LAB-FRAKK

MERKING AV DIV. LAB-UTSTYR

T-SKJORTE

sammenbedre

CAPS



WEB

Emblemet kan settes øverst i venstre hjørne, som vist på skjermen nedenfor. Emblemet bør legges på en bakgrunn, 
som da deles i 45o.

Forsiden

Bedre sammen-prosjektet

Mål for samarbeidet

SINTEF

Forsiden

Bedre sammen-prosjektet

Mål for samarbeidet

NTNU

Mål for samarbeidet
• NTNU og SINTEF skal samarbeide strategisk om ut vikling av virksomhetene  
 på alle relevante nivåer og fagområder.
• Samarbeidet skal preges av en grunnleggende, gjensidig respekt for hverandres  
 oppgaver og egenart, og forståelse for hverandres roller og rammebetingelser.
• Samarbeidet mellom faggrupper i NTNU og SINTEF er selve grunnmuren 
 i relasjonen og skal optimaliseres som en del av Bedre sammenprosessen.
• Når det er faglig relevant skal NTNU og SINTEF samarbeide om forksningssentra 
 som SFI og FME. Det bør også samarbeides om SFF når det er relevant. 
 Samarbeidet skal være basert på komplementaritet, ryddighet og forutsigbarhet.
• NTNU og SINTEF skal samarbeide om langsiktig posisjonering i forhold til EUs 
 virkemidler og om å vinne fram i konkurransen om EU-midler.
• NTNU og SINTEF skal styrke samarbeidet om å veilede doktorgradskandidater  
 som samfunnet har behov for.
• Partene skal samarbeide strategisk om forskningsinfrastruktur som grunnlag for  
 fremragende forskning.   

Bedre sammen-prosjektet
Tvilling-institusjonene har samarbeidet nært helt siden  SINTEF ble opprettet i 1950. I dag produserer ansatte sammen 
450 vitenskapelige artikler hvert år. De deler omkring 200 laboratorier og deltar i 27 nasjonale forskningssentra. 

Mer enn 20 Gemini-sentre samarbeider på faggruppenivå. 50 ansatte ved SINTEF har bistillinger ved NTNU, og motsatt 
vei er det 460 NTNU-ansatte som gjør oppdrag for SINTEF.

Bedre sammen
Prosjektet "Bedre sammen” skal videreutvikle samhandlingen mellom NTNU og SINTEF. ”Bedre sammen” ble startet 
høsten 2014, for å utrede hvordan de to organisasjonene i samarbeid kan oppnå økt kvalitet i forskningen og bedre 
internasjonal konkurransekraft.

BEDRE SAMMEN-PROSJEKTET

Forside Bakside

PROSJEKT-KORT

Organisering 
Prosjektet er ett av delprosjektene under området "Kvalitetsriktige og  
kostnadseffektive energisystemer" hos EnergiNorge.
Deltakere:   
• EnergiNorge
• Norges forskningsråd
• Statnett SF
• Nettselskap

Prosjektet samarbeider med prosjekter i hhv. Sverige og Finland:
• Doktorgradsarbeid ved Lunds Tekniska Högskola:  
 Fredrik Roos arbeider med vern og kontrollutstyrs innvirkning 
 på leveringspåliteligheten. Veileder er professor Sture Lindahl.
• Doktorgradsarbeid ved Helsinki University of Technology/ 
 Tekniska Högskolan/ Fingrid: Liisa Pottonen har gjennomført 
 et doktorgradsstudium innenfor området pålitelighet i  
 transformatorstasjoner.

Utførende:
• SINTEF Energi AS 
• NTNU

Kontakt: Navn Navnesen – NTNU

Kontakt: Navn Navnesen – SINTEF Energiforskning AS
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Deres dato Deres referanse

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besøksadresse Telefon
Høgskoleringen 1 +47 73595000

7491 Trondheim postmottak@ntnu.no Hovedbygningen
Norway www.ntnu.no

Saksbehandler

Adresser korrespondanse til saksbehandlende enhet. Husk å oppgi referanse. 
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BILDEBRUK

Bilder kan brukes enkeltvis og heldekkende på en flate – eller man kan ta utsnitt og zoome inn på detaljer. 
Blder kan justeres noe ned i metning om originalbildet framstår for sterkt. 
NTNU og SINTEF har avtale med Colourbox.

Forslag på bildeinndeling hvis man har mange bilder som skal settes opp i f.eks en brosjyre.



EMBLEM 

De tre sirklene symbolisere samarbeidet mellom SINTEF og NTNU. 
Grønt symboliserer fornybarhet og kommer fra SINTEF sin grafiske profil.

Sirkelen i midten er delt i to (45o), og har blått fra SINTEFs fargeprofil på venstre halvdel – 
og blått fra NTNUs fargepalett på høyre side.

Oransje symboliserer energi og kommer fra NTNUs grafiske profil.

Sirklene kan også deles opp – hvis det er hensiktsmessig.

Uten bakgrunn

Hvis emblemet skal legges på en bakgrunn, skal denne kuttes 45o i nederste høyre hjørne og emblemet 
skal plasseres over denne slik at den diagonale streken i det blå stemmer overens.

Emblemet kan også brukes i hvit strek og settes på en bakgrunn med de blå profilfargene i diagonal 
deling.



EMBLEM I SHV

Unntaksvis kan emblemet benyttes på flater i sort/hvitt

– eller på sort bakgrunn /mørke flater

30 % 50 % 40 % 20%



FARGEPALETT

Profilfargene blå og oransje kan benyttes i 100% – og i ulike valører.

Grønn skal ikke graderes.

SINTEF-BLÅ NTNU-BLÅ ...gradering ...

30%50% 70%50%

42–3–100–0 
SINTEF-GRØNN

100–57–0–40
SINTEF-BLÅ

4–50–94–0
NTNU-ORANSJE

100–75–0–5
NTNU-BLÅ



Abcdefghijklmnopqrstvwxyzøå
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTVWXYZÆØÅ
0123456789?!(%&) 

Arial Regular

Abcdefghijklmnopqrstvwxyzøå
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTVWXYZÆØÅ
0123456789?!(%&) 

Arial Narrow

Abcdefghijklmnopqrstvwxyzøå
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTVWXYZÆØÅ
0123456789?!(%&) 

Arial Narrow Bold

Abcdefghijklmnopqrstvwxyzøå
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTVWXYZÆØÅ
0123456789?!(%&) 

Arial Narrow Italic

Abcdefghijklmnopqrstvwxyzøå
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTVWXYZÆØÅ
0123456789?!(%&) 

Arial Narrow Italic Italic

Abcdefghijklmnopqrstvwxyzøå
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTVWXYZÆØÅ
0123456789?!(%&) 

Arial Regular Italic
Abcdefghijklmnopqrstvwxyzøå
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTVWXYZÆØÅ
0123456789?!(%&) 

Arial Bold
Abcdefghijklmnopqrstvwxyzøå
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTVWXYZÆØÅ
0123456789?!(%&) 

Arial Bold Italic
Abcdefghijklmnopqrstvwxyzøå
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTVWXYZÆØÅ
0123456789?!(%&) 

Arial Black

TYPOGRAFI

FONT – Arial 

Arial er en font som benyttes av både NTNU og SINTEF og som derfor fint kan anvendes i 
en felles profil. Arial er en font med mange forskjellige snitt.



100 %

100 %

50 %

20 %

DEKORELEMENT

Sirklene/dekoren kan justeres i metning ettersom hvilket bilde eller bakgrunn den settes på. 

Sirklene/dekoren kan også settes på en hvit eller farget bakgrunn.

Strekelement som kan brukes på forskjellige måter (– forskjellige utsnitt og vinkler). 
Fin å benytte hvis noe skal utheves eller poengteres, eller kun som en dekor.

Kan legges på blå eller grå bakgrunn, men da i hvitt.




