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SPESIFISERING AV KRAV SOM KANDIDATEN SKAL OPPFYLLE I LØPET AV ÅREMÅLSPERIODEN
	Område
	Spesifisering
	Andel av ett årsverk (tentativt)

	Forskning 1)


	
	

	Undervisning 2)


	
	

	Formidling


	
	

	Akademisk ledelse, herunder initiere og lede forskning, utvikle fremragende under-visning
	
	

	Annet


	
	



1) Eksempelvis vitenskapelig kvalitet og kreativitet, originalitet, innovasjon, patenter, tverrfaglighet, mottatte priser
2) Eksempelvis kvalitet og omfang av undervisning, kvalitet av undervisningsmateriell, kreativitet hva angår pedagogiske ferdigheter og metoder, veiledning, resultat av studentevalueringer














ANDRE KRAV SOM KANDIDATEN KAN BLI PÅLAGT Å OPPFYLLE I LØPET AV ÅREMÅLSPERIODEN
	Område
	Spesifisering
	Andel av ett årsverk (tentativt)

	Generelt: Internasjonal virksomhet

	
	

	Spesielt: Søknader til EU


	
	

	Eksternt finansiert virksomhet

	
	

	Annet


	
	






SPESIFISERING AV BISTAND FRA VIRKSOMHETEN FOR AT KRAVENE TIL KANDIDATEN KAN OPPFYLLES
	Bistand
	Spesifisering

	Vitenskapelig utstyr


	

	Personell til forskningsgruppe

	

	Søknadsbistand


	

	Veiledning


	

	Annet


	



