Appendix B: 
[bookmark: _GoBack]Norwegian regulations of relevance for post doctor fellowship

Relevant Regulations: 
· Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat 
· Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger

Below are extracts from these regulations. 

Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat

Kapittel 1. Bestemmelser for de enkelte stillinger 

§ 1-2.Postdoktor 
(1) Ansettelse i stilling som postdoktor har som hovedmål å kvalifisere for arbeid i vitenskapelige toppstillinger. Det kreves oppnådd doktorgrad for ansettelse. 
(2) Bruk av stilling som postdoktor er begrenset til institusjoner som har rett til å tildele doktorgrad. 
(3) Ved søknad om ansettelse i postdoktorstilling skal søkeren legge fram forslag til prosjekt for kvalifiseringsarbeidet. Forslaget skal også inneholde framdriftsplan. Det forutsettes at søkeren vil kunne gjennomføre prosjektet i løpet av ansettelsesperioden. 
(4) Åremålsperioden skal være fra to til fire år. Ved ansettelse utover to år avgjør arbeidsgiver om den ansatte skal pålegges pliktarbeid i form av undervisningsarbeid og tilsvarende arbeid, og omfanget av eventuelt pliktarbeid. 
(5) Det skal utarbeides plan for gjennomføring av prosjektet som ligger til grunn for ansettelse i postdoktorstilling. Planen skal inngå som del av eller vedlegg til arbeidskontrakt for åremålsansettelsen og skal omfatte prosjektbeskrivelse og framdriftsplan. 
(6) Omfanget av eventuelt pliktarbeid må fastsettes i planen. 
(7) Planen må inneholde opplysning om hvem som skal ha plikt til å følge opp den ansatte med faglig rådgivning. Både den som har ansvar for faglig rådgivning, og den ansatte har plikt til å melde fra til arbeidsgiver om manglende gjennomføring av planen. 
(8) Ved ansettelse på innstegsvilkår gjelder ikke tredje til syvende ledd. 

Kapittel 2. Felles bestemmelser 
§ 2-3.Permisjoner og forlengelse av ansettelsesperioden 
(3) Det kan gis permisjon for å gå inn i kortvarig vikariat i undervisnings- og forskerstilling, utenlandsstipend og liknende når dette kan skje uten å redusere framdriften med mer enn et halvt år i postdoktorprosjekt, doktorgradsutdanning eller stipendiatprogram for kunstnerisk utviklingsarbeid eller spesialistutdanning. I slike tilfeller kan ansettelsesperioden forlenges tilsvarende. 

Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger

§ 1-4.Kompetansekrav for ansettelse i stilling som førsteamanuensis 
(1) Norsk doktorgrad på aktuelt fagområde eller tilsvarende utenlandsk doktorgrad godkjent som likeverdig med norsk doktorgrad eller kompetanse på tilsvarende nivå dokumentert ved vitenskapelig arbeid av samme omfang og kvalitet 
eller 
(2) ... 
(3) Søkere skal bedømmes, men ikke rangeres, på om de oppfyller følgende krav: 
Gjennomført eget program (minimum 200 timer)/relevante kurs og egen praktiske undervisning, og opparbeidet grunnleggende ferdigheter innen planlegging, gjennomføring, evaluering og utvikling av undervisning og veiledning (grunnleggende kompetanse for undervisning og veiledning på universitets- og høyskolenivå). 
Ferdighetene skal dokumenteres i form av en systematisk og samlet fremstilling som vurderes ved institusjonene. 
De som ikke oppfyller kravene ved ansettelsen, skal pålegges å oppfylle dem innen to år etter ansettelsen. 
Institusjonene kan etter § 1-1 fastsette høyere krav og bestemme at disse skal gjelde i bedømming og rangering av søkere. 

English version: Regulations concerning appointment and promotion to teaching and research posts (the latest consolidation is not yet incorporated) 
Section 1-4. Criteria for appointment as a 'førsteamanuensis' (associate professor) 
(1) Norwegian doctoral degree in the subject area concerned or a corresponding foreign doctoral degree recognized as equivalent to a Norwegian doctoral degree or competence at a corresponding level documented by academic work of the same scope and quality 
or 
(2) …  
and 
(3) Documented competence in relevant educational theory and practice based on training or on teaching and supervision. 
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