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Januar 

Visjon 

Strategi 

Overordnede mål 

Februar 

Mars 

April 

Mai 

Juni 

Juli 

September 

Oktober 

November 

Desember 

Styresaker  feb: 
1. Årsregnskapet 
2. Rapport og planer 

3. tertialrapportering 

Dekanseminar –  
evaluering av forrige år  

Styringsdialog 

Detaljert budsjett  

Langtidsbudsjett 
2. runde 

Utarbeide  
handlingsplaner 

Styresaker 

Dialog/ 
styringssignaler 

Plan,  budsjett 
og rapportering 

Prioritering  
av målområder 

Fastsettelse av  
resultatmål for  
kommende år 

Langtidsbudsjett  
1. runde 

Risikovurdering  
knyttet til  
måloppnåelse 

Foreløpige  
rammer 

Årshjulet/styringshjulet 

Styresaker mars: 
1. Vurdering av budsjett  

Styresaker juni: 
1. tertialrapport 

Styresaker aug: 
1. Budsjettforutsetninger 

Styresaker okt: 
1. 2. tertialrapport 
2. Statsbudsjettet 

Styresak nov: 
1. Budsjettforslag til dep 

Styresak des: 
Strategi og budsjett  

Analyser 

August 

Årsregnskap 

Rapport og planer 

Styresak  jan: 
Rapport og planer 

1. tertialrapportering 

2. tertialrapportering 

Detaljert budsjett og  
LTB runde 3  
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