Administrativt lederutvalg @GNTNU

Mgte: ALU-mgte 30.3
Dato: 30.03.2023 14:45-15:30
Sted: @rland Kysthotell

: Lokale lgnnsforhandlinger - evaluering 2022 - forberedelse 2023
(Beslutning)

Om saken Saksvedlegg
14:45 Saksbehandler: | 251_252_2022 Tall og statistikk ver AHE- 1.0 Saksvedlegg
30 minutter | Amne Kr. ALU.pptx

Hestnes

Beskrivelse:

Hensikt med saken er a evaluere fjorarets lokale forhandlinger og planlegge neste ars lokale
forhandlinger. Fokus pa arbeidsgivers fgringer for arets lokale forhandlinger

Referat:

Innledning Arne Kr - lysark

- 2022 mest krevende lokale lgnnsoppgjgrende gjennom tidene.

- Forventer en stor pott for 2023

- Rammenotat etableres

Saken diskutert, i de vesentlige

- Hvor havner de uorganiserte? Avklart at det avgjgres av vedtak i stortinget hvert ar. Grunn til




a anta at det blir som i 2022, dvs fglger de stgrse organisasjonene
- Innspill pa at vi ma gjgre noe med at skjevheter i andel basert pa kjgnn
- Vikitig at rammenotatet kommer pa plass

- ALU ber ha szerlig fokus pa de administrastrative stillingene. Dette bgr bli sak i
ALU pa rikitg tidspunkt, feks i et tema-mgte, bla stillingskodebruk

- Le#nnspolitikken er utdatert og ma oppdateres

- Ulike tariffavtaler og innretnig pa lgnnstilleggene skaper utfordringer pa
enhetene som far ulik Isnnsdannelse.

: RSO - Ramme fordeling 2024-2027 (Drgfting)

Om saken Saksvedlegg
15:15 Saksbehandler: | RSO innretning for 2024-2027_rektorat 1.0 Saksvedlegg
15 minutter | KNUt Aspas 280323_til ALU og deknametet[6] -
Skrivebeskyttet.pptx
Beskrivelse:

Hensikt med saken er & informere om videre prosess for arbeid med fordeling av RSO-ramma for
2024-2027.

Se vedlagte presentasjon.



Referat:

Orientering fra Knut

Etablering av Rektors stab

-Innplasseringsprosess pagar, forslag til innplassering er sendt ut. Frist pa tilbakemeldinger er

13.4. Innlasserimg blir klar siste del av april.

- Narinnplassering er klar starter rekruttering i ledige stillinger
RSO -ramme - fordeluing 2024-2027 - lysark

-2023 er bandlagt allerede

-Det legges opp til 4-arsplan fra 2024.

- Det legges opp til en felles pott som prioriteres samlet.

Deltakere

Navn

Rolle

Status




