
Administrativt lederutvalg

Møte: 9/2-23
Dato: 09.02.2023 12:00 - 14:30
Sted: Hovedbygg, rom 329

: Eventuelt (Orientering)

Om saken Saksvedlegg
12:00
15 minutter

Saksbehandler:

Beskrivelse:

Har noen saker til Eventuelt ?

Referat:

: Bjørns kvarter (Drøfting)

Om saken Saksvedlegg
12:15
15 minutter

Saksbehandler:

Beskrivelse:

Referat:

: Nytt HR system for NTNU (BTT HR) - avklaring videre arbeid (Drøfting)

Om saken Saksvedlegg
12:30
40 minutter

Saksbehandler:
Arne Kr. 
Hestnes
Geir Nysetvold

2023-02-02 Saksnotat BTT HR innsikt og 
NTNU HR til ALU 9.2.docx

3.0 Saksvedlegg

2023-01-02 BTT 
HR_Beslutning_offentlig.pptx

1.0 Saksvedlegg

2023-01-04 Forslag offentlig rapport_BTT 
HR.docx

1.0 Saksvedlegg

Beskrivelse:



Hensikt med saken er å informere om  rapportene fra BTT HR innsiktsprosjektet og diskutere 
hvordan vi arbeidet med neste steg, dvs forprosjekt NTNU HR. 

Saken har to deler. I første del hvor det blir orientert om prosjekt BTT HR innsikt med vekt på 
anbefalingene derfra. Andre del er en foreløpig orientering og invitasjon til drøfting om det neste 
steg for NTNU mot å digitalisere på HR-området. 

Sakspapirer i saken her er:     

Saknotat ALU
Bilder: BTT HR - på vei til ett helhetlig HR støttesystem – desember 2022   
Notat til beslutningstakere, BTT HR innsikt – 21 desember 2022 (Offentlig)

 

Notatet fra BTT HR Innsikt er en versjon skrevet for offentliggjøring. Det foreligger også det 
annen og mer fullstendig versjon med grundigere vurdering av DFØ kapabilitet som leverandør, 
og deres avtaler og priser.

Referat:

Saken diskutert.

: Oppsummering kartlegging EVU og internasjonalisering (Drøfting)

Om saken Saksvedlegg
13:10
30 minutter

Saksbehandler:
Aina Nedal
Anja Linge 
Valberg

ALU 19.1.2023 - EVU og 
Internasjonalisering - kartlegging 
støttetjenester.pptx

1.0 Saksvedlegg

Beskrivelse:

Saken gjelder resultater fra kartlegging av støttetjenester innen internasjonalisering og EVU.

Kartleggingene ble utsendt til fakultetene med svarfrist tidlig i november.  Rapportene vil bli 
ferdigstilt og tilgjengeliggjort i løpet av januar.

Hensikt med saken er å presentere hovedfunn fra kartleggingene til ALU og gi ALU mulighet til å 
gi innspill til hvordan kartleggingene nå bør følges opp.



Vedlagt følger lysark med hovedfunnene som forutsettes gjennomgått før møtet.

Aina og Anja deltar i møtet og gir en kort gjennomgang og kan redegjøre nærmere om funnene.

Referat:

Saken diskutert.

: Beredskapsplan - oppfølging av spørreundersøkelse  (Beslutning)

Om saken Saksvedlegg
13:40
30 minutter

Saksbehandler:
Emil Johansen

2023-01-09 Spørreundersøkelse Beredskap 
NTNU.docx

1.0 Saksvedlegg

2023-01-31 (Å) Orientering beredskap 
ALU.pdf

1.0 Saksvedlegg

Beskrivelse:

Formål med saken er å orientere om status på beredskapsområdet. Diskutere og fastsette tiltak/
plan for mer aktiv oppfølging av NTNUs beredskapsplan.

HR og HMS-avdelingen har gjennomført en spørreundersøkelse vedrørende praktisk beredskap/
øvelser/roller osv. ved NTNU.  Tilbakemeldingen er til bekymring.

Vedlagt spørreskjemaet.

Oppsummering av resultatene og forslag til tiltak ettersendes . 

 



 

Referat:

Saken diskutert.

: PBO-prosessen - arbeid i ALU (Drøfting)

Om saken Saksvedlegg
14:10
0 minutter

Saksbehandler:
Kristin Myraunet Hals
Heidi Hugdal

Beskrivelse:

Utsettes!!

Virksomhetsstyring vil orientere om at de vil arbeide sammen med ALU i en workshop-rekke hvor 
ALU  får fordypet seg i og jobbet med PBO-prosessen – del for del. 

Dette er en oppfølging av ALUs ønske om å jobbe med PBO-prosessen. ette inngår også som en 
oppfølging av «Ett NTNU». 

Hensikten med saken er å orientere om planen for dette arbeidetog få innspill på hvordan 
ALU hvordan de selv ønsker å jobbe med dette. 

Referat:

Deltakere



Navn Rolle Status


