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BAKGRUNN

Alle ansatte ved NTNU ble invitert til & delta i Arbeidsmiljgundersgkelsen 2017. Arbeidsmiljg
undersgkelsen belyser bade jobbkrav og ressurser. Undersgkelsen ble gjennomfart i november 2017
og resultater fra undersgkelsen blir gjort kjent for de ansatte ved IIF 2. februar. Det er verneombud
og instituttleders oppgave a presentere resultatene for de ansatte i I1F og legge til rette for at
instituttet kommer fram til tiltak for utvikling av arbeidsmiljeet. For NTNU samlet ligger
svarprosenten pa 69,9% og for Institutt for internasjonal forretningsdrift er svarprosent 73,3%.

Forslag til vedtak:

Styret tar muntlig fremstilling av resultater fra Arbeidsmiljgundersgkelsen til orientering.
Instituttet tar med seg de innspill som kommer frem i mgtet i videre arbeid med arbeidsmiljget.
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RESULTATER FRA ARBEIDSMILJOUNDERSOKELSEN 2017

Resultatene vil bli presentert utfyllende 1 styremetet, men vi ensker likevel & peke pa noen
hovedfunn.

Noen hovedfunn ved NTNU:
* Tendens til samme eller litt lavere skir p4 hovedomrédene:
— Smé avvik i forhold til UH-sektoren generelt

— NTNU (og UH-sektoren) opplever tidspress

Noen hovedfunn fra IIF:

- Medarbeidere har jevnt over hoyere score enn fakultetet nar det gjelder individuelle ressurser,

kollega ressurser og organisatoriske ressurser.

- Medarbeider scorer ogsd godt nar det gjelder fraver av personkonflikt og fraveer av
dysfunksjonell stotte

- Medarbeidere opplever tidspress



