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Bedriftshelsetjenesten (BHT) ved NTNU

« Faglige radgivere som bistar ansatte, ledere, AMU og
verneombud i arbeidsmiljgspgrsmal

« Forebyggende fokus — skape sunne og trygge arbeidsmiljg

 HR- og HMS-avdelingen — Seksjon for HMS
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 Bistand i;

— grovkartlegging og risikovurdering

— byggesaker

— Individuell tilrettelegging

— arbeidshelse undersgkelse - yrkesvaksinering
— ergonomisk vurdering

— lyd, lys, luft, kjemikalier, straling

Fysisk, kjemisk, biologisk og
ergonomisk arbeidsmiljo



Bistand i grovkartlegging og risikovurdering

Radgivning til medarbeidere, ledere og
verneombud innen;

Psykososialt og organisatorisk

arbeidsmiljo — omstilling

— arbeidsmiljgprosesser
— sykefraveaersoppfalging
— rus- og avhengighetsproblematikk



Mal for dagen

« Giinnsyn i begrepet 'fysisk arbeidsmilj@’

« Girad om hvordan verneombud kan medvirke til et fullt forsvarlig
fysisk arbeidsmilj@.

e Pause
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* Hva legger du i begrepet ‘fysisk arbeidsmiljg’?
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Fysisk arbeidsmiljo

Hva legger du i begrepet "fysisk arbeidsmilje"?

Choose a slide to present

Hva legger du i begrepet “fysisk arbeidsmilja"?




Ytre

pavirkninger

Samfunnsmessige
pavirkninger og
endringer i disse
* Lov/avtaleverk
* Arbeidsliv

*+ Arbeidsmarked

Menneskets
psykiske og
fysiske
muligheter og
begrensninger

Arbeidsmiljoloven stiller krav til forsvarlige arbeidsbetingelser pa

Fysiske

Bygnings- og
utstyrsmessige forhold
Inneklima

Lysforhold

Stoy

Straling

Maskiner og annet
arbeidsutstyr
Innkvartering

Ergonomiske

* Utforming og innredning av
arbeidsplassen

» Disponering av ngdvendige
hjelpemidler

+ Tilrettelegging for variasjon
i arbeidet

* Tilrettelegging for & unnga
tunge loft og ensidig
gientakelsesarbeid

* lkke utsettes for uheldige
belastninger ved vibrasjon
og ved ubekvem
arbeidsstilling

folgende omrader

Organisatoriske

* Arbeidets organisering
+ Tilrettelegging og
ledelse
*  Teknologi
* Styrings- og
planleggingssystemer
Kontrolltiltak
Omstillinger
Medvirkning
Informasjon
Oppleering
Arbeidstilknytning
Arbeidsavtaler
Arbeidstidsordninger
Lennssystemer
Faglig og personlig
utvikling
Selvbestemmelse
¢ Variasjon

L A

Kjemiske og biologiske

Tilrettelegging ved
handtering av kjemikalier
eller biologisk materiale
Erstatte kjemikalier/-
biologisk materiale eller
prosess hvis mulig ved
helsefare

Rutiner og utstyr for &
hindre/motvirke
helseskader
Stoffkartotek

Psykososiale

Ivaretakelse av integritet
og verdighet

Mulighet for kontakt og
kommunikasjon

Ikke utsettes for
trakassering eller utilbeorlig
opptreden

Beskyttes mot vold,
trusler og uheldige
belastninger som resultat
av kontakt med andre

«

Arbeidsmiljoet i virksomheten

Arbeidsmiljoloven stiller krav
til systematisk

arbeidsmiljoarbeid
(internkontroll)

Organisering

* Arbeidsgiver har ansvaret

* Arbeidstakere og deres
representanter (verneombud
og fagforenings tillitsvalgte)
skal medvirke

* Arbeidsmiljoutvalg for
virksomheter over 30 ansatte

* Bedriftshelsetjeneste for
utvalgte bransjer

Arbeidsmiljoopplaering

* For leder, mellomledere,
verneombud og arbeidsmiljo
utvalgets medlemmer

Gjennomforing

Arbeidsgiver skal i samarbeid

med arbeidstakerne:

+ kartlegge virksomhetens farer
og problemer

* risikovurdere

iverksette tiltak for a

redusere risikoen

|

»

»

Arbeidstilsynets arbeidsmiljgmodell — inngangsdgrer til vurdering av arbeidsmilja

Andre komponenter

Arbeidstakernes
og arbeidsgiverens
beskrivelser,
vurderinger og
opplevelser av
arbeids-
betingelsene og
arbeidsmiljo-
arbeidet

Informasjon fra
helse- og
velferdsmessige
registreringer

Egenskaper ved
arbeidsstokkens
sammensetning




Fysisk arbeidsmiljo

Fysiske arbeidsmiljgfaktorer:

iInneklima

lysforhold

stay

straling

vibrasjon

bygnings- og utstyrsmessige forhold
maskiner og annet arbeidsutstyr

Det fysiske arbeidsmiljget handler om
forhold som pavirker ansatte via
egenskaper ved arbeidsplassen og
arbeidsredskapene, eller ved bruk av

kroppen.» (STAMI)



AML §4-4 Krav til det fysiske arbeidsmiljget

(1) Fysiske arbeidsmiljgfaktorer som bygnings- og utstyrsmessige
forhold, inneklima, lysforhold, stay, straling o.l. skal veere fullt forsvarlig
ut fra hensynet til arbeidstakernes helse, miljg, sikkerhet og velferd.

(2) Arbeidsplassen skal innredes og utformes slik at arbeidstaker unngar
uheldige fysiske belastninger. Nadvendige hjelpemidler skal stilles til
arbeidstakers disposisjon. Det skal legges til rette for variasjon i arbeidet og
for a unnga tunge lgft og ensformig gjentakelsesarbeid. Ved oppstilling og
bruk av maskiner og annet arbeidsutstyr skal det sgrges for at arbeidstaker
ikke blir utsatt for uheldige belastninger ved vibrasjon, ubekvem
arbeidsstilling o.1.

(3) Maskiner og annet arbeidsutstyr skal veere konstruert og ha
ngdvendige verneinnretninger slik at arbeidstaker er vernet mot skader.
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Inneklima — faktorer og krav/anbefalinger

Temperatur

Under 22°C ved fysisk lett innearbeid i perioder med oppvarmingsbehov.
Temperatur under 19°C eller over 26°C skal unngas.

Individuell reguleringsmulighet
Kaldras — varme overflater

Oppvarmingslgsninger - takvarme anbefales ikke
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Inneklima — faktorer og krav/anbefalinger

Ventilasjon

— Luftmengder: 25 m3/time per person + 7,2 m3/time per m2 gulv (tillegg
for materialer)

— Kvalitetsmal NTNU: NS-EN 16798:1 tabell B.2. klasse | gjeldende for

kontor, kontorlandskap, materom og leeringsarealer. Andre rom falger
klasse II.

— Temperatur pa tilluft: 18-20°C i kontor
— Lufthastighet/trekk: Maks 0,15 m/s pa
arbeidsplasser med lett fysisk arbeid
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Inneklima - faktorer og krav/anbefalinger

o Luftkvalitet

— Forurensinger fra kjemiske/biologiske faktorer

« (Gasser/damper
— CO2: Under 1000 ppm
— Forskrift om tiltaks- og grenseverdier, vedlegg 1

» QOrganisk stgv, muggsopp

— Luftfuktighet
* Normalomrade: 20-60 %
— Renhold
» Materialvalg, tekniske innretninger

* Materialvalg
— Kuvalitet, estetikk, milj@, ergonomi
— Teppegulv anbefales ikke




Begreper:

Lumen
Belysningsstyrke
Luminans
Fargetemperatur

Fargegjengivelse
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* Allmennbelysning
* Plassbelysning

* Dagslys og utsyn

* Reflekser / blending

* Solskjerming



Lys — krav/standarder/normer .

* Arbeidsplassforskriften § 2-10 Dagslys og utsyn

» Arbeidsplassforskriften § 2-11 Belysning

* Arbeidsplassforskriften § 2-12. Synsforhold

« Luxtabell (Norsk lyskultur)

 NS-EN 12464-1:2021 Lys og belysning — Belysning av
arbeidsplasser — Del 1: Innendars arbeidsplasser

« SINTEF Byggforsk: Byggdetaljblad 421.610 Krav til lys og
belysning
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Pause 15

min




Lyd .

« Utstyr/maskiner/rigger
 “Menneskelyder” — prating, bevegelser
* Lydgjennomgang mellom rom
 Materialvalg - etterklangstid

* Plassering av utstyr/folk og trafikkarer
« Teknisk infrastruktur i bygg

« Utendars kilder
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Forskrift om tiltaks- og grenseverdier §1-4

 Gruppe 1

« Store krav til vedvarende konsentrasjon eller behov for a fare uanstrengt
samtale — og i spise og hvilerom

* Gruppe 2
« Viktig a fare samtale eller vedvarende store krav til presisjon, hurtighet eller
oppmerksomhet
 Gruppe 3

« Stgyende maskiner og utstyr under forhold som ikke gar inn under gruppe 1
eller 2
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Forskrift om tiltaks- og grenseverdier kapittel 2

Nedre tiltaksverdier for stayeksponering:

* Gruppe 1: Lex 1 = 95 dB
* Gruppe 2: Lex 1n = 70 dB
* Gruppe 3: Lexgn = 80 dB

Grenseverdier:

; ¢ peak = 130 dB
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Andre krav til lydforhold O,

* Norsk standard: NS EN 8175:2019 — Lydforhold i bygninger

— Krav til lydgjennomgang mellom ulike rom
— Krav til etterklangstid (romakustikk)

— Krav til lyd fra tekniske installasjoner

— Krav til lyd fra utendgrs kilder

« Byggteknisk forskrift (TEK17)
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Vibrasjoner

Helkroppsvibrasjon:
Vibrasjon overfgrt til hele kroppen fra kjgretay, underlag eller maskin.

Helseplager:
* Ryggsmerter
« Nakke- og skuldersmerter
o Sjasyk/bilsyk

Tiltaks- og grenseverdi:
« Tiltaksverdi 0,5 m/s? (A(8)).
« Grenseverdien til 1,1 m/s? (A(8)).
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Vibrasjoner

Hand- og armvibrasjon:
Vibrasjon overfgrt fra handholdte verktay til hand/arm.

Helseplager:
* Muskel- og skjelettplager
* Nerveskader
« Skade pa blodarer

Tiltaks- og grenseverdi:
« Tiltaksverdi 2,5 m/s? (A(8)).
« Grenseverdien til 5,0 m/s? (A(8)).
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Straling

* |kke-ioniserende
— Optisk straling
 Infrarad straling (IR), synlig lys og ultrafiolett straling (UV)
— Elektromagnetiske felt
» https://www.arbeidstilsynet.no/risikofylt-arbeid/straling/elektromagnetiske-felt/

* loniserende

— Elektronmikroskop

— Rantgen

— Radioaktive stoffer

 Radon

— https://www.dsa.no/radon/anbefalte-grenser-for-radon
— https://www.arbeidstilsynet.no/risikofylt-arbeid/straling/radon/
— https://www.ngu.no/geologi-og-risiko/radon
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Kilder til informasjon

 Arbeidsmiljgloven, §4-4 Krauv til det fysiske arbeidsmiljaet
https://lovdata.no/nav/lov/2005-06-17-62/kap4/%C2%A74-4

« Klima og luftkvalitet pa arbeidsplassen — AT:
https://www.arbeidstilsynet.no/contentassets/3f86f6d2038348d18540404144f76a22/luftkvalitet-

pa-arbeidsplassen.pdf
«  Byggteknisk forskrift (TEK17):
https://dibk.no/byggereglene/byggteknisk-forskrift-tek17/

— Kapittel 13: Inneklima og helse:
—  Kapittel 11: Sikkerhet ved brann

« Straling
https://i.ntnu.no/hms/retningslinje-for-straalevern-og-bruk-av-straalekilder
https://www.arbeidstilsynet.no/risikofylt-arbeid/straling/

«  Forskrift om tiltaks- og grenseverdier:
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1358
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Bygnings- og utstyrsmessig forhold

* Avgjarende for flere andre faktorer som inngar i fysisk
arbeidsmiljg
— Bygningskropp/konstruksjon
— QOverflatematerialer
— Teknisk infrastruktur
— Type rom og fordeling av disse
— Spesialutstyr i rom
— Magablering
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Hvordan fa til gode bygnings- og utstyrsmessige
forhold?

o Kvalitetsmal

« Konsept

« TEK17

* Arbeidsplassforskrift

« https://i.ntnu.no/en/hms/retningslinje-for-fullt-forsvarlig-fysisk-arbeidsmiljo

 Byggeprogram

« Eiendomsavdelingens prosjekteringsanvisninger og fagfolk
* God brukerinvolvering (VO)

« Rad fra bedriftshelsetjenesten
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Universell utforming

Niva 4: Personlig assistanse O B eve g e I S e Og

der individuell tilrettelegging og
<—— individuelle hjelpemidler ikke

forflytning
— .- o Syn
—e o Harsel og lydforhold
o Kognisjon — a forsta
o Allergi

<—— Niva 1: Universell utforming
skal dekke behovene til flest
mulig.




NTNU

* Plan- og bygningsloven

 Tek 17

 Lovom Lov om likestilling og forbud mot diskriminering.
* Arbeidsmiljgloven

* Universitet- og hgyskoleloven

« NS 11001-1:2018. Universell utforming av byggverk. Del 1:
Arbeids- og publikumsbygninger.
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.
Spogrsmal?
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informasjon se:

www.ntnu.no

Takk for oss!
bht@ntnu.no

Foto — bilder pa farste og siste slide: Glgshaugen — Foto: Mentz Indergaard/NTNU
Gjavik — Foto: Espen Taftg Vestad/NTNU | Alesund — Foto: Sissel Basso/NTNU
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