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Arbeidsmiljgundersgkelsen 2023 — 2025  Fremdriftsplan for ledere ® NTNU

2023:

August

August

August - september
September

September

September
Oktober
November
2024:
Januar
Januar
Januar
Januar
Feb. — april

Mai

Juni

Host
September
Desember
2025

var

Mai 2025

August

30.-31. august

Frist 15. september

19. september

Frist 13. oktober

6. —27. november

8.januar

8.januar

1.mai

6. - 24. mai

Medio sept.

20.nov. — 8. des.

Dato kommer

Brev fra Direktgr for organisasjon og infrastruktur til ledere ved NTNU

ARK-konferansen i Bergen (I regi av ARK nasjonalt, valgfri deltagelse)

"Forberedelse av Arbeidsmiljgundersgkelsen" pa agendaen i ledermgter niva 2 (lokal koordinator presenterer sak)
Valg av svarenheter

Rektors mgte med instituttlederne

Leder og VO fyller ut skjema sammen «Forberedelse til Arbeidsmiljgundersgkelsen». Skjemaet ligger pa Innsida. Arkiveres pa enhetens saksmappe i ePhorte
Ledere (per svarenhet) holder informasjonsmgte ved egen enhet: Forberedelse til Arbeidsmiljgundersgkelsen

Spgrreundersgkelse

NTNU-niva resultat (oppslag pa Innsida)

Resultater pa enhetsniva

Opplzering per fakultet og omrader i fellesadministrasjonen (ledere, lederstgtter, verneombud og LOSAM)
Planlegge oppfglgingsmgtet (Leder, VO og evt. ngkkelpersoner)

Oppfelgingsmeater. Sett av tid og send invitasjon i Outlook. Frist ferdigstilling av handlingsplan er 1. mai. Arkiveres pa enhetens saksmappe

Evalueringsmgte ledere og VO: Fyll ut skjema «Prosessevaluering» ARK sammen med VO. Skjemaet sendes pa e-post fra ARK til alle svarenhetsledere. Leder far kopi av egne svar sendes
pa e-post fra ARK

Evaluering av oppf@lgingsmgter pa agendaen i ledermgter pa niva 2 (lokal koordinator presenterer sak: Rapport fra ARK, utvikle tiltak pa niva 2 og 1)

Gjennomfgring og justering av handlingsplaner. Leder fglger opp handlingsplaner (oppfglgingsansvar i linja). Verneombud paser at dette blir giennomfgrt

Tertialrapportering ifm. PBO-prosessen. Alle niva 2-enheter far henvendelse fra Virksomhetsstyring. Spgrsmal om oppfglging av Arbeidsmiljgundersgkelsen og handlingsplan

Arlig HMS-kartlegging til niva 3-ledere. Spgrsmal om samarbeid med VO og oppfglging av Arbeidsmiljgundersgkelsen er inkludert

Gjennomfgring og justering av handlingsplaner. Leder fglger opp handlingsplaner (oppfglgingsansvar i linja). Verneombud paser at dette blir giennomfgrt

Evalueringsmgte ledere og VO: Fyll ut skjema «Tiltaksevaluering » fra ARK sammen med VO. Skjemaet sendes pa e-post fra ARK til alle svarenhetsledere. Leder far kopi av egne svar pa e-
post fra ARK
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