@ NTNU

HR- og HMS-avdelingen Dato Referanse
Seksjon for HMS og beredskap 1.6.2023 2023/21421

Mandat for Nettverk for Arbeidsmiljgundersgkelsen ved NTNU

Formal

Nettverket skal veere en felles arena for kompetansedeling, erfaringsutveksling og utviklingsarbeid
innen systematisk arbeidsmiljgarbeid pa omradet psykososialt og organisatorisk arbeidsmiljg.
Nettverket skal, giennom a styrke og utvikle Arbeidsmiljgundersgkelsen som arena for systematisk
forebyggende arbeid, st@tte og bidra til 4 ivareta enhetenes daglige arbeid med det psykososiale og
organisatoriske arbeidsmiljget i organisasjonen, og ha en radgivende funksjon for avdelingsdirektegr i
HR- og HMS-avdelingen ved NTNU. Forslag til nye rutiner drgftes etter behov i HR- og HMS-sjefforum
og besluttes av avdelingsdirektgr i HR- og HMS-avdelingen.

Sentrale oppgaver for nettverket

e Bidra til ngdvendig felles koordinering av Arbeidsmiljgundersgkelsen ved NTNU

e Utvikle grunnlag for god radgivning og stgtte til linjeledelsen i det systematiske arbeidet med
Arbeidsmiljpundersgkelsen, og tilstrebe tilnaermet lik praksis i arbeidet med
Arbeidsmiljpundersgkelsen ved hele NTNU

e Utvikle organisasjonens og enhetenes arbeidsmiljgarbeid innen psykososialt og organisatorisk
arbeidsmiljg gjennom a dele erfaringer, drgfte og evaluere arbeidet med
Arbeidsmiljpundersgkelsen.

e Bistda med relevant rapportering som sentral koordinator legger frem for AMU

e Bidra til utvikling av rutiner og verktgy som hjelp til enhetens arbeid i planlegging, gjennomfgring og
oppfelging av Arbeidsmiljgundersgkelsen

e Finne praktiske Igsninger for hvordan arbeidet med Arbeidsmiljgundersgkelsen skal henge sammen
med annet systematisk arbeidsmiljgarbeid (eks. IA, annet HMS-arbeid)

Organisering og administrasjon
Nettverk for Arbeidsmiljgundersgkelsen ved NTNU eies av avdelingsdirektgr i HR- og HMS-avdelingen
ved NTNU, organiseres av Seksjon for HMS og beredskap, og ledes av sentral koordinator for
Arbeidsmiljgundersgkelsen ved NTNU, som ogsa er ansvarlig for innkallinger og saksforberedelser.
Deler av saksforberedelser kan delegeres til nettverkets medlemmer. Nettverket har mgte minst fire
ganger i aret, og deretter etter behov. | tillegg arrangeres det egne kurs og temasamlinger med faglig
innhold for nettverket knyttet opp mot aksjonspunkter i arbeidet med Arbeidsmiljgundersgkelsen.
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Sammensetning
Nettverket skal ha én hovedrepresentant og eén vara fra hvert fakultet, Vitenskapsmuseet, og hvert
LOSAM-omrade i Fellesadministrasjonen?, for gjennom dette a ivareta NTNUs organisasjonsmodell og
linjestruktur. Det anses som hensiktsmessig at koordinator for Arbeidsmiljgundersgkelsen samarbeider
tett med kontaktperson for Inkluderende Arbeidsliv (IA) pa samme enhet og niva, og at disse stiller
som vara for hverandre i nettverksmgter for a sikre god informasjonsflyt.

Representanter fra Gjgvik og Alesund skal ogsa delta i nettverket, for & ivareta det geografiske
perspektivet og enheter som er organisert i linje under viserektor. Nettverkets deltagere betegnes som
koordinatorer for Arbeidsmiljgundersgkelsen ved NTNU.

Sentrale oppgaver for koordinatorer for Arbeidsmiljgundersgkelsen

e Koordinere arbeidet med Arbeidsmiljgundersgkelsen ved sitt fakultet/omrade

o Stptte ledere i valg av svarenheter, samt administrasjon og kontroll av ansattlister knyttet til dette

e Veare padrivere, faglige radgivere og tilgjengelig lederstgtte i alle faser av arbeidet med
Arbeidsmiljgundersgkelsen ved sitt fakultet/omrade

e Formidle aktuell informasjon i ledergruppene pa niva 2 og andre relevante fora lokalt

e Bista dekan/direktgr med risikovurdering av det psykososiale og organisatoriske arbeidsmiljget pa
fakultetsniva

e Veilede ledere i planlegging av prosesser, og bista som prosessledere i oppfglgingsmgter ved
enheter med behov for bistand, og s@rge for at gvrig bistand blir hentet inn etter behov (eks. fra
Seksjon for HMS og beredskap, Bedriftshelsetjenesten, eksterne aktgrer)

o Melde og legge frem sak om Arbeidsmiljgundersgkelsen til LOSAM i alle faser av arbeidet med
Arbeidsmiljgundersgkelsen, omtrent to ganger per ar (forberedelse, kartlegging, oppfelging og
evaluering)

e Bringe aktuelle problemstillinger inn i nettverket og bidra til at rutiner og verktgy blir utviklet ved
behov

e Delta pa mgter, kurs og opplaering knyttet til rollen

e Rapportere til fakultetets/omradets HR- og HMS-sjef om nettverkets arbeid

1 Fellesadministrasjonen kan ha to representanter som ivaretar LOSAM-omradene; en fra Seksjon for HR Fellesadministrasjonen og
en fra Eiendomsavdelingen som har egne fagressurser for psykososialt og organisatorisk arbeidsmiljg.



