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Ms 03/24 Nyansettelser ved administrasjonen
Hensikt med saken
Museumsstyret blir orientert om nyansettelser i museumsadministrasjonen. 
Bakgrunn
Museumsadministrasjonen står overfor et omfattende generasjonsskifte i løpet av noen få år. I tillegg foreligger det både en oppsigelse av fast stilling og klare signaler om pensjonering for to faste ansatte i 2024. Dette gir et mulighetsrom på kort og mellomlang sikt, både i forhold til å rekruttere ny kompetanse, og også å gjøre nødvendige organisatoriske endringer som gjør museet bedre rustet til å møte endringer både i rammebetingelser, administrative systemer og ressursutnyttelse.

Museumsadministrasjonen vil ved inngangen til 2024 ha 14,5 årsverk inkludert museumsdirektør. Av de 14,5 årsverkene er det 4 medarbeidere (3,5 årsverk) som vil fylle 62 år i løpet av 2024. Ytterligere 3 medarbeidere (2,5 årsverk) vil fylle enten 60 eller 61 år i løpet av 2024. Museets HR-leder har sagt opp sin stilling, og både sikringskoordinator (0,5 årsverk) og controller (1 årsverk) har signalisert at de ønsker å gå av med AFP i løpet av våren/sommeren 2024.

Allerede i første halvdel av 2024 vil det dermed være hensiktsmessig å hente inn ny kompetanse og endre organisering av museumsadministrasjonen. Det er forventet at museet kan rigge en administrasjon som vil være kompetent og skodd for de utfordringene vi står ovenfor i de nærmeste årene gjennom rekruttering eksternt, internt og gjennom målrettet kompetanseutvikling.

Fremtidig organisering av ansvarsforhold og arbeidsoppgaver ved administrasjonen vil overordnet sett løses gjennom følgende utlysninger og stillingsendringer:
- Utlysning av stilling som ny administrativ leder for museumsadministrasjonen
- Utlysning av stilling som ny HR-medarbeider

- Nåværende administrativ leder går av eget ønske over i stilling som controller/lederstøtte opp mot direktør, enhetsledere og kontorsjefer.

For museet som helhet praktiseres det tilnærmet ansettelsesstopp. Unntak gjelder imidlertid for stillinger som tar hånd om grunnleggende funksjoner for museumsdrift. Både controller-funksjon og HR må sies å representere slike funksjoner.

Ny administrativ leder vil være daglig leder for det administrative personalet ved museumsadministrasjonen. Det foretas som følge av dette mindre personalmessige endringer ved stillinger knyttet til museumsadministrasjonen:
· Personalansvar for HR-medarbeiderne legges til administrativ leder
· Personalansvar for forskningsrådgiver og ansatte i IT-gruppe ved administrasjonen flyttes fra Forsknings- og samlingssjef til administrativ leder.

Arbeidsoppgaver for ny administrativ leder vil være:
· ha et overordnet ansvar for museets administrasjon
· lede og utvikle medarbeiderne tilknyttet museumsadministrasjonen
· ha et ansvar for å utvikle museets totale ledelses- og administrative funksjoner
· sørge for god virksomhets- og ressursstyring
· virksomhetsrapportering, herunder prosesser for utvikling og oppfølging av strategi og årsplaner
· beredskap og annen sikring, personvern/GDPR, informasjonssikkerhet
· rådgivning og lederstøtte til museets ledergruppe
· sekretær og saksforbereder for sentrale råd og utvalg.

Det er en fordel at ny administrativ leder er med i ansettelse av ny HR-medarbeider. Stilling for ny HR-medarbeider vil bli utlyst når det er bestemt hvem som vil bli ansatt som ny administrativ leder.
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All korrespondanse som inngår i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.
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