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Ms 05/24 Akademisk ytringsfrihet
Hensikt med saken
Museumsstyret drøfter forhold knyttet til akademisk ytringsfrihet ved NTNU Vitenskapsmuseet. 
Bakgrunn
Ytringsfrihet er den friheten alle mennesker har til å gi uttrykk for det de mener og ønsker å si noe om. Den er ansett for å være en menneskerettighet, og har et sterkt vern i nasjonalt og overnasjonalt lovverk. Akademisk frihet innebærer at forskere og studenter har rett til å undersøke ethvert område og fritt gi uttrykk for sine faglige synspunkter. Som samfunn er vi avhengig av kontinuerlig å søke ny viten og dermed også utfordre etablerte sannheter. Akademisk frihet er ansett som en forutsetning for tillit, troverdighet og kvalitet innen akademisk virksomhet.

Den akademiske ytringsfriheten skiller seg fra den klassiske ytringsfriheten ved et krav til kvalitet. Dette kvalitetskravet omfatter både innholdet og formen på ytringene, og omfatter krav til vitenskapelig metode, representativitet, etiske vurderinger, saklighet og ikke-tendensiøs argumentasjon. Akademisk ytringsfrihet anses dermed å være en funksjonell delstørrelse av henholdsvis akademisk frihet og ytringsfrihet. I NOU 2022:2 drøfter det såkalte Kierulfsen-utvalget hva dette innebærer:

«Akademisk ytringsfrihet er en forutsetning for utøvelse av den individuelle del av den akademiske frihet. Dette gjelder i alle de tradisjonelle akademiske arbeidsoppdrag – forskning, undervisning og formidling.» … «Akademisk ytringsfrihet og formidling henger tett sammen, som kunnskapsbasert, sannhetssøkende kommunikasjon. Formidling er viktig innad i akademia, mellom fagfeller og mellom og blant ledelse, ansatte og studenter. I tillegg er den avgjørende for oppfyllelsen av akademias brede samfunnsoppdrag gjennom formidling utad – fra fag til folk, og fra folk til fag.»

Ulike forhold kan motvirke god formidlingskultur og akademisk ytringsfrihet, inkludert et krevende offentlig debattklima, mangel på tid til rådighet for formidling for vitenskapelige ansatte, arbeidsmiljø ved den enkelte enhet, lederfokus eller mangel på sådan, og faktisk eller opplevd press fra finansierende institusjoner. Akademisk ytringsfrihet er en grunnleggende verdi ved NTNU. Likevel er det fra ulike hold blitt stilt spørsmål ved hvor sterkt akademisk ytringsfrihet egentlig står ved NTNU som institusjon, blant annet i kjølvannet av den såkalte Eikrem-saken, og nå sist i forbindelse med Anne Borg-saken, der rektor etter samtaler med NHO gikk ut og offentlig kritiserte NTNU-ansatte forskere som hadde ytret seg i offentligheten.

Vitenskapelig ansatte ved museet har full akademisk ytringsfrihet. Dette blir til en viss grad understreket i Vitenskapsmuseet sin noen år gamle kommunikasjonsstrategi, der det blant annet står at ansatte har et individuelt ansvar for forskningsformidling, både faglig og allmennrettet. Det står også at alle ansatte har et selvstendig ansvar for å holde seg informert og for å dele informasjon med andre. 

Museumsledelsen har i inneværende periode hatt fokus på to forhold relevant i forhold til akademisk ytringsfrihet, nemlig at 

· Vitenskapsmuseet ikke er en nøytral formidlingsaktør, og
· Det er et ideal å være et «modig museum», også gjennom formidlingen vi utfører.

Kunnskapsformidling skal ikke være basert på økonomiske interesser eller bindinger, og heller ikke ensidig vektlegging av omdømmemessige eller andre eksterne forhold. Dette betyr imidlertid ikke at kunnskapsformidling innebærer nøytralitet. Tvert imot innebærer det å argumentere og å ta stilling, men alltid basert på kunnskap frembragt gjennom anerkjent vitenskapelig metodikk, der ulike sider av en sak eller forhold er testet og belyst så godt det lar seg gjøre. Dette er et ideal også i vanskelige saker, der budskapet som skal formidles kan oppleves som kontroversielt. Dette har eksempelvis ligget til grunn for satsing på museumsutstilling om ulv og norsk ulvekonflikt i 2022, faglig revisjon av den såkalte «Klemenskirken» året etter, avvikling av eksterne formidlingsarenaer, økt fokus på samisk språk og kultur, og samarbeid med ungdomsaktivister så vel som ledende fagfolk i utstilling knyttet til klima- og miljøkrise planlagt åpnet mot slutten av 2024.

Museets styre inviteres til å drøfte og komme med råd knyttet til hvordan akademisk ytringsfrihet kan opprettholdes og utvikles ved NTNU Vitenskapsmuseet.
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All korrespondanse som inngår i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.
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