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Møtereferat 

Til:  

                                                         

Fra tjenestemannsorganisasjonene:                                       Fra arbeidsgiver:                                                                      
 

Kari Karlsen                         Tekna                                        Frank Arntsen  

Ruzica Kvernland                 Tekna 
Aleksander Høiland              NTL                                          Ingrid Volden                                             

Martin Flatås                         NTL                                          Knut Aspås (vara) 

Andreas Gjeset                      Parat                                       
Per Einar Iversen                   Parat                                         Sekretær: Marianne Schjølberg       

                                               Forskerforbundet                       

                                               NITO 
Linda Nervik                          LHVO, Eiendomsavdelingen    

Monica Nygård                      Vara LHVO Eiendomsavdelingen 

Pål Vanvik                              LHVO, Økonomiavdelingen og Avdeling for virksomhetsstyring  
 

Kopi til: 
Tekna, NITO, NTL, NTL v/Lillian Nilsen, Parat, Forskerforbundet, HR- og HMS-avdelingen  

Om: 
LOSAM-møte for Økonomi og eiendom  

Møtetid: 
20.02.2024 kl. 13.00-14.30 

Møtested: 
Valgrinda 2000, 3 etg, møterom 339 

Signatur: 
MS 

Agenda:  

1. Godkjenning av møteinnkalling 

Møteinnkallingen ble godkjent 
  

2. Godkjenning av referat fra møter høst 2023 

Referater fra Losam- møte 19.09.2023 og ekstraordinært møte 26.20.2023 ble godkjent 

 

3. Årshul 2024 (drøfting), Det kom kommentar på at det legges inn to runder jf, 2.55 i århjulet, ellers godkjent. 

 

4. Velferdsmidler 2024 (forhandling). Signert forhandlingsprotokoll er vedlagt. 
 

5. Prosess for endringer og ny bemanningsplan ved Økonomiavdelingen (informasjon), se vedlegg. 

 

Saken ble gjennomgått av Ingrid Volden. Hun orienterte om prosess for endring i økonomiavdelingen som et resultat av omorganisering 

i framtidens FA. Bemanningsplan for Økonomiavdelingen er forhandlet i SESAM, vedlagt. 
 
Det er opprettet en ny avdeling for virksomhetsstyring (Avdeling for utvikling og virksomhetsstyring).  

Fra dagens virksomhetsstyring overføres noen oppgaver til økonomiavdelingen. Den opprinnelige strukturen for Økonomiavdelingen står seg, men 

får noen utvidede oppgaver for økonomistyring.  
 

6. Kartlegging, revisjon av NTNUs tilpasningsavtale (drøfting). Saken ble gjennomgått i møtet og innspill fra LOSAM ØE ble tatt inn i innsendt 

svar på kartlegging. 

 

7. Arbeidsmiljøundersøkelsen 2023-2025, gjennomgang av rapport (informasjon). Rapportene på avdelingsnivå for Eiendomsavdelingen og 

Økonomiavdelingen ble gjennomgått i møtet.  

 

8. Gjensidig informasjon 

Arbeidstaker: 

Arbeidsgiver 
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Møteinnkalling 

Til:  
                                                         

Fra tjenestemannsorganisasjonene:                                       Fra arbeidsgiver:                                                                      

 

Kari Karlsen                         Tekna                                        Frank Arntsen  

Ruzica Kvernland                 Tekna 

Aleksander Høiland              NTL                                          Ingrid Volden                                             

Martin Flatås                         NTL                                          Knut Aspås (vara) 

Andreas Gjeset                      Parat                                       

Per Einar Iversen                   Parat                                         Sekretær: Marianne Schjølberg       

                                               Forskerforbundet                       

                                               NITO 

Linda Nervik                          LHVO, Eiendomsavdelingen    

Monica Nygård                      Vara LHVO Eiendomsavdelingen 

Pål Vanvik                              LHVO, Økonomiavdelingen og Avdeling for virksomhetsstyring  

 

Kopi til: Tekna, NITO, NTL, NTL v/Lillian Nilsen, Parat, Forskerforbundet, HR- og HMS-avdelingen  

Om: LOSAM-møte for Økonomi og eiendom  

Møtetid: 20.02.2024 kl. 13.00-14.30 Møtested: Valgrinda 2000, 3 etg, møterom 339 

Signatur: MS 

Agenda:  

1. Godkjenning av møteinnkalling, vedlagt 

  

2. Godkjenning av referat fra møte høst 2023, vedlagt 

 

3. Årshul 2024 (drøfting), vedlagt 

 

4. Velferdsmidler 2024 (forhandling), se vedlegg 

 

5. Prosess for endringer og ny bemanningsplan ved Økonomiavdelingen (informasjon), se vedlegg 

 

6. Kartlegging, revisjon av NTNUs tilpasningsavtale (drøfting), se e-post og vedlegg 

 

7. Arbeidsmiljøundersøkelsen 2023-2025, gjennomgang av rapport (informasjon) 

 

8. Gjensidig informasjon 

Arbeidstaker: 

Arbeidsgiver: 
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Sak 3: Årshul 2024 (drøfting), vedlagt 

 
 

Sak 4: Velferdsmidler 2024 (forhandling), 
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Sak 5: Prosess for endringer og ny bemanningsplan ved Økonomiavdelingen (informasjon 
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Kartlegging, revisjon av NTNUs tilpasningsavtale (drøfting) 

 

SPØRRESKJEMA – SAMARBEIDSUTVALG OG AMU 

 

INNLEDNING 

Sentralt samarbeidsutvalg (IDF-SESAM) har etablert en arbeidsgruppe som våren 2024 skal gjennomføre en revisjon av 
NTNUs tilpasningsavtale. Tilpasningsavtalen er hjemlet i Hovedavtalen i staten kapittel 2. Arbeidsgruppen ledes av Tone Aune 
(seksjonssjef HR-NTNU), og øvrige deltakere fra arbeidsgiversiden er Didrik Tårnesvik (sekretær, seniorrådgiver HR), Cathrine 
Haugan Grønvik (HR- og HMS-sjef IE) og Nanna Sønnichsen Kayed (Instituttleder IPH, MH). Fra fagforeningene deltar Eirin 
Marie Skjøndal Bar (Akademikerne og Tekna), Lisbeth Aune (Unio og Forskerforbundet), Morten Mørch (YS og Parat) og 
Aleksander Høiland (LO og NTL).  

Arbeidsgruppen ønsker å avklare med det enkelte LOSAM, GSAM, ÅSAM og AMU hvordan arbeidet fungerer i praksis. Vi 
ønsker derfor at dere besvarer spørsmålene i denne henvendelsen. Gjennom denne spørrerunden har dere mulighet til å 
påvirke tilpasningsavtalen og strukturelle medbestemmelsesordninger i en bedre retning. LOSAM/GSAM/ÅSAM/AMU skal 
svare enhetlig. Dersom medlemmer i det respektive utvalget er uenig i svaret, ønsker vi likevel at alles meninger og 
argumenter fremgår av svaret.  

SVARFRIST 22. februar 2024. 

 

SPØRSMÅL TIL ALLE 

1) Hvor mange møter har dere årlig? 

2) Er utvalgets mandat tydelig og relevant? 

3) Opplever dere at sakene er relevante og interessante, samt har betydning for arbeidsplassrelaterte forhold? 

4) NTNUs tilpasningsavtale har eksistert noen år. Benytter dere tilpasningsavtalen daglig i arbeidet i deres utvalg? 

https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Tilpasningsavtalen
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/hovedavtalen-i-staten/id2952431/
https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Tilpasningsavtalen
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Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 

Dato 
20.02.2024 

Referanse 

MS 
 

5) Opplever dere at tilpasningsavtalen er godt kjent ute i organisasjonen og da særlig blant lederne? Hvis ikke, hva kan 

gjøres for å gjøre den mer kjent? 

6) Hva fungerer bra med tilpasningsavtalen? 

7) Hva fungerer mindre bra/dårlig med tilpasningsavtalen, har dere forslag til forbedringspunkter? 

8) Har dere fått tilstrekkelig opplæring innen Hovedavtalen i staten og tilpasningsavtalen? 

 

Etter fusjonen i 2016 ble ÅSAM i Ålesund og GSAM i Gjøvik opprettet for å ivareta lokale forhold, særlig knyttet til fysiske 
forhold. Samtidig er linjestrukturen slik at ulike institutt i Ålesund og Gjøvik er tilknyttet fakultet som alle har 
fakultetsadministrasjon i Trondheim, og LOSAM følger linjestrukturen. Det betyr at man har en medbestemmelses-matrise for 
tillitsvalgte, ledere og ansatte i Ålesund og Gjøvik, der man må forholde seg til både LOSAM i linja og GSAM/ÅSAM for lokale, 
fysiske forhold.  

 

 

SPØRSMÅL TIL LOSAM, ÅSAM og GSAM 

 
9) Hvordan opplever dere de strukturelle forholdene mellom LOSAM og GSAM/ÅSAM fungerer i praksis? 

10) Hvis dere opplever at dette ikke fungerer godt nok, har dere forslag til forbedringspunkter? 

11) Dersom NTNU ønsker å erstatte ordningen med ÅSAM og GSAM, hva ville en tilfredsstillende alternativ løsning være (om 

noen)? 

12) I hvor stor grad følges saksbehandlingsreglene i Tilpasningsavtalen? 

13) Opplever dere at relevante saker blir drøftet og er det reelle drøftinger - før beslutning er fattet? 

 

 

SPØRSMÅL TIL LOSAM 

I Tilpasningsavtalen pkt. 7.1. j) står det: «IDF LOSAM skal ha tilsyn med at medvirkning innen driftsenheten fungerer, jf. TPA 
pkt.9.1. Det skal årlig og senest på årets første møte foreligge systemer og rutiner som sørger for at IDF LOSAM innehar en 
reell tilsynsfunksjon. Arbeidet med å utarbeide slike systemer og rutiner kan delegeres til arbeidsgiver. Referat fra 
medvirkningsmøter på institutt/avdelingsnivå skal gjøres tilgjengelig for IDF LOSAM.»  

 

14) Hvordan ivaretar deres LOSAM tilsynsfunksjonen for medvirkning innen driftsenheten? 

 
 

Etter Hovedavtalen i staten § 7 og tilpasningsavtalen pkt. 4.4.6. skal LOSAM/ÅSAM/GSAM evalueres årlig. Vi ber om at dere 
sender oss siste evaluering gjort ved deres utvalg.  

 

 

SPØRSMÅL TIL ARBEIDSMILJØUTVALGET - AMU 

Regler for Arbeidsmiljøutvalget (AMU) og vernelinjen fremgår av arbeidsmiljøloven §§ 6-2 og 7-2. Hovedavtalen i staten § 9 nr. 
2 c) forutsetter at den enkelte virksomhets tilpasningsavtale regulerer «arbeidsdelingen mellom arbeidsmiljøutvalget, jf. 
arbeidsmiljøloven § 7-2 (2) og de fora for medbestemmelse som etableres på grunnlag av tilpasningsavtalen».  

 
15) Er AMU kjent med at denne avklaringen fremgår av dagens tilpasningsavtale pkt. 13 og 14?  

16) Hvordan opplever AMU sitt mandat ved NTNU? 

17) Har AMU synspunkter til tilpasningsavtalens pkt. 13 og 14? 

----- 

 

Dersom LOSAM/ÅSAM/GSAM/AMU har ytterligere kommentarer eller synspunkter på tilpasningsavtalen eller strukturelle 
forhold som dere mener arbeidsgruppen bør informeres om, er det fint om dette også fremgår av svaret.  

På forhånd takk for at dere tar dere tid til å besvare spørsmålene.  

 

For arbeidsgruppen revisjon av NTNUs tilpasningsavtale 

26. januar 2024 

 

 

Didrik Tårnesvik 

sekretær 

  

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/hovedavtalen-i-staten/id2952431/
https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Tilpasningsavtalen
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62/KAPITTEL_7#%C2%A76-2
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62/KAPITTEL_7#%C2%A77-2

