@ NTNU

@konomi og eiendom

Dato Referanse
20.02.2024
1
Mgtereferat
Til: Fra tjenestemannsorganisasjonene: Fra arbeidsgiver:
Kari Karlsen Tekna Frank Arntsen
Ruzica Kvernland Tekna
Aleksander Hgiland NTL Ingrid Volden
Martin Flatas NTL Knut Aspas (vara)
Andreas Gjeset Parat
Per Einar Iversen Parat Sekreteer: Marianne Schjglberg
Forskerforbundet
NITO
Linda Nervik LHVO, Eiendomsavdelingen
Monica Nygard Vara LHVO Eiendomsavdelingen
Pal Vanvik LHVO, @konomiavdelingen og Avdeling for virksomhetsstyring
Kopi til: Tekna, NITO, NTL, NTL v/Lillian Nilsen, Parat, Forskerforbundet, HR- og HMS-avdelingen
Om: LOSAM-mete for Okonomi og eiendom
Matetid: 20.02.2024 k1. 13.00-14.30 Matested: Valgrinda 2000, 3 etg, moterom 339
Signatur: MS
Agenda:
1. Godkjenning av meteinnkalling
Maoteinnkallingen ble godkjent
2. Godkjenning av referat fra meter host 2023
Referater fra Losam- mete 19.09.2023 og ekstraordinart mete 26.20.2023 ble godkjent
3. Arshul 2024 (drefting), Det kom kommentar pa at det legges inn to runder jf, 2.55 i arhjulet, ellers godkjent.
4. Velferdsmidler 2024 (forhandling). Signert forhandlingsprotokoll er vedlagt.
5. Prosess for endringer og ny bemanningsplan ved @konomiavdelingen (informasjon), se vedlegg.

Saken ble gjennomgétt av Ingrid Volden. Hun orienterte om prosess for endring i skonomiavdelingen som et resultat av omorganisering
i framtidens FA. Bemanningsplan for Jkonomiavdelingen er forhandlet i SESAM, vedlagt.

Det er opprettet en ny avdeling for virksomhetsstyring (Avdeling for utvikling og virksomhetsstyring).

Fra dagens virksomhetsstyring overfores noen oppgaver til gkonomiavdelingen. Den opprinnelige strukturen for @konomiavdelingen star seg, men
far noen utvidede oppgaver for gkonomistyring.

6. Kartlegging, revisjon av NTNUs tilpasningsavtale (drefting). Saken ble gjennomgétt i metet og innspill fra LOSAM QE ble tatt inn i innsendt
svar pa kartlegging.
7. Arbeidsmiljeundersekelsen 2023-2025, gjennomgang av rapport (informasjon). Rapportene pa avdelingsniva for Eiendomsavdelingen og

©@konomiavdelingen ble gjennomgétt i metet.

8. Gjensidig informasjon

Arbeidstaker:

Arbeidsgiver
Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Seniorradgiver
7491 Trondheim E-post: postmottak@ntnu.no Hogskoleringen 8 + 47938 22 289 Marianne Schjelberg

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.
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Mgateinnkalling
Til: Fra tjenestemannsorganisasjonene: Fra arbeidsgiver:
Kari Karlsen Tekna Frank Arntsen
Ruzica Kvernland Tekna
Aleksander Hgiland NTL Ingrid Volden
Martin Flatas NTL Knut Aspas (vara)
Andreas Gjeset Parat
Per Einar Iversen Parat Sekreteer: Marianne Schjglberg
Forskerforbundet
NITO
Linda Nervik LHVO, Eiendomsavdelingen
Monica Nygard Vara LHVO Eiendomsavdelingen
Pal Vanvik LHVO, @konomiavdelingen og Avdeling for virksomhetsstyring

Kopi til: Tekna, NITO, NTL, NTL v/Lillian Nilsen, Parat, Forskerforbundet, HR- og HMS-avdelingen

om: LOSAM-mgte for @konomi og eiendom

Matetid:  20.02.2024 k1. 13.00-14.30 Mgtested: Yalgrinda 2000, 3 etg, meterom 339

Signatur: MS

Agenda:

1. Godkjenning av meteinnkalling, vedlagt

2. Godkjenning av referat fra mete host 2023, vedlagt

3. Arshul 2024 (drefting), vedlagt
4. Velferdsmidler 2024 (forhandling), se vedlegg
5. Prosess for endringer og ny bemanningsplan ved Gkonomiavdelingen (informasjon), se vedlegg

6. Kartlegging, revisjon av NTNUs tilpasningsavtale (drefting), se e-post og vedlegg

7. Arbeidsmiljeundersekelsen 2023-2025, gjennomgang av rapport (informasjon)
8. Gjensidig informasjon
Arbeidstaker:

Arbeidsgiver:
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Sak 3: Arshul 2024 (drefting), vedlagt
Arshjul 2024 LOSAM @konomi og eiendom -

Mpgtedato, Tema

Tidspunkt 13.00-14.30

20.02.2024 « Arshjul Losam @E varen 2024, informasjon

* Velferdsmidler, forhandling

* Omorganisering Pkonomiavdelingen, informasjon
Kartlegging LOSAM, revisjon av NTNUs tilpasningsavtale, drgfting
Rapport ARK arbeidsmiljgundersgkelsen 2023, informasjon

04.06.2024 * Virksomhetsrapport 1. tertial

» Sykefraveersstatistikk

» Oversikt/statistikk midlertidighet/vikarer, deltid (inkl timeansatte)

* HTA 2.5.5, Oversikt over antall som har fatt lgnnsjustering etter 12 mnd. fra

ansettelse

17.09. 2024 * Arbeidsmiljgundersgkelsen

» Behandle foreliggende informasjons, drgftings- og forhandlingssaker
26.11. 2024 * HTA 2.5.5, Oversikt over antall som har fatt lgnnsjustering etter 12 mnd. fra

ansettelse
» Behandle foreliggende informasjons, drgftings- og forhandlingssaker

Sak 4: Velferdsmidler 2024 (forhandling),

&S N'IT'INU T

Date Referanse
Dkonomi og eiendom 20.02.2024 mMs

Protokoll

Med hjemmel i Hovedavtalens § 19 nr. 2 ¢) ble det i LLOSAM OE-metet tatt opp forhandlinger om
fordeling av velferdsmidler for Qkonomi og ciendomsomradet.

FHiendomsdircktor Frank Armnisen var ansvarlig for forhandlingene pa vegne av arbeidsgiver.

Pa forhandlingstidspunktet var det ikke kjent hvilken andel av NTNUs velferdsmidler som wville bli
tildelt Dkonomi og ciendomsomradet, men partene var likevel enige om a fastsetle prinsippet for
fordeling av de midler som blir tildelt.

Etter forhandlinger ble det oppnadd folgene forhandlingsresultat:

- Velferdsmidlene 2024 fordeles forholdsmessig mellom avdelingene/stabene etter antall
ansatte.

NTNU 20.02.2024

Frank Arntsen, WTINUI

Kari Karlsen. Tekna
o

Y By —

15 #
Alcksander Hoiland, NTL

Andreas Gjeset, Parat
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Sak 5: Prosess for endringer og ny bemanningsplan ved Okonomiavdelingen (informasjon

MANDAT OG BEMANNINGSPLAN — @®KONOMIAVDELINGEN

@konomiavdelingen forvalter prosesseieransvaret for falgende gkonomiske prosesser:

@konomiavdelingen har ogsé ansvar for hensiktsmessig internkontroll og systemeieransvar for de

Anskaffelsesprosessen, inkludert bestilling til betaling.
Prosjektprosessen (gkonomi- og systemstgtte pa eksterne prosjekter).
Regnskapsprosessen, inkludert ordre til innbetaling.
@konomistyringsprosessen.

systemer som benyttes innenfor gkonomiomradet.

Avdelingen bestar av stab, strategisk radgivningsgruppe og tre seksjoner. Videre i dette notatet
beskrives de nye funksjonene som @konomiavdelingen far gjennom Framtidas Fellesadministrasjon.

Mandat og bemanningsplan for Seksjon for regnskap og prosjekt og Seksjon for anskaffelse og
innkjgp opprettholdes som i dag. Under beskrives mandatet til strategisk radgivningsgruppe og

Seksjon for virksomhetsstyring i Fellesadministrasjonen.

Faggruppe for strategisk gkonomistyring

Faggruppen skal ivareta den helhetlige gkonomistyringen pa NTNU-niva. Strategisk
radgivningsgruppe for gkonomistyring ivaretar fglgende funksjoner/oppgaver:
@konomisk politikk, inkl. avsetningsniva og handlingsregler.

Ivaretakelse av NTNUs gkonomi «pa toppen».

Saksbehandler av gkonomidelen av tertialrapportene og arsrapporten inkl. kvalitetssikring
av ledelseskommentarene til styret.

Bidragsyter inn i plansaken (juni) og rammefordelingssaken (desember) til styret.
Investeringsplan: forpliktelsene, finansiering av tiltakene, ngdvendige orienteringer og
vedtak i styresaker, note 15.

RSO-midler: Oppfolging og fordeling.

Rekrutteringsstillinger: Oppfalging og fordeling.

Eierskap til gkonomimodellen.

Innholdseier til gkonomiproduktene i BEVISST.

@konomianalyse: Totalgkonomi — BOA-aktivitet, samspill og interngkonomi.
@konomioppfelging av enhetene: prognose, budsjett, avvik og avsetninger.

00-stedet inkl. usikkerhetsmarginen.
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Seksjon for virksomhetsstyring i Fellesadministrasjonen
Mandatet til seksjonen vil veere a legge til rette for god virksomhetsstyring i hele

Fellesadministrasjonen, og enheten vil veere ansvarlig for & gjennomfgre rammeverket for PBO-

prosessen i Fellesadministrasjonen. Oppgaver som vil ligge til seksjonen er blant annet radgivning til

avdelingene innenfor strategisk personalplanlegging (inkludert bemanningsplan), plan-, budsjett- og
oppfglgingsarbeid.

Seksjon for virksomhetsstyring i Fellesadministrasjonen skal ivareta fglgende funksjoner/oppgaver:

(@}
o
o

PBO-prosessen for Fellesadministrasjonen
Lederstgtte for Fellesadministrasjonen innenfor

Strategisk personalplanlegging, inkludert bemanningsplan og rekrutteringsrelaterte
analyse- og utviklingsoppgaver (behovsanalyse etc).

Omestillings og endringsprosesser.

Utarbeidelse av periodeplaner og virksomhetsrapportering.

Utarbeidelse av budsjett, prognoser etc.

e Innkjgp av varer og tjenester innenfor terskelverdien av 1.3 millioner kr.

e Prosessradgiver BtB for Fellesadministrasjonen.

e Oppfolging av leveranser.

e Bilagshandtering inkludert fakturakontroll.
e RA3dgivning pa innkjppsomradet til fakultetetsansatte.
e Samhandling og samarbeid med innkjppsgruppa pa NTNU.

e Prosess- og tjenesteutvikling innen seksjonens ansvarsomrade for a videreutvikle
standardiserte, digitaliserte og brukervennlige prosesser for effektiv ressursbruk.

Bemanningsplan for avdelingsdirekter, lederstotte og faggruppe for strategisk skonomistyring

stillingstype Antall | stillings% |Rapporterer til [stilling |arbeidsoppgaver Kvalifikasjonskrav stillingskode

Leder 1 100 % Ol-direktar lavdelings- Ledelse og utvikling av avdelingen. Iht. Ignnspolitikk. 1060 Avdelingsdirektar
[direkter Budsjett- og persenalansvar.

Lederstptte 1 100 % Avdelingsdirektgr |Lederstgtte Lederstatte kommunikasjon Iht. lennspolitikk. 1363 Senierkonsulent
Radgiver/ 1434 Radgiver
lseniorradgiver 1364 Seniorradgiver

Lederstgtte 1 100% Avdelingsdirektgr |Lederstgtte Lederst@tte iht. Iht. Ignnspolitikk. 1363 Senierkonsulent
Radgiver/ PBO/rammeverket/generell lederstptte 1434 Radgiver
lseniorradgiver 1364 Seniorradgiver

[Virksemhetscontrollere 4 100% Avdelingsdirekter [Virksomhets- I @konomisk poelitikk, inkl. Iht. lennspolitikk. 1434 Radgiver

ontrollere avsetningsniva og handlingsregler. 1364 Seniorradgiver

1 arsverk er vakant lseniorradgivere | Oppfelging av enhetene: prognose,|God kjennskap til gkonemi- og

budsjett, awvik, avsetninger. virksomhetsstyring, analytiske
| Saksbehandler av gkonemidelen avjevner og forst3else av
tertislrapportene og rsrapporten [sammenhenger i
inkl. kvalitetssikring av organisasjonen.
ledelseskommentarene til styret.
I bidragsyter inn i plansaken (juni)
og rammefordelingssaken
(desember) til styret.
I Investeringsplan: forpliktelsene,
finansiering av tiltakene,
ngdvendige orienteringer og
vedtak i styresaker, note 15
I RsO-midler: Oppfelging og
fordeling.
I Rekrutteringsstillinger; oppfalging
og fordeling
Sum 7 arsverk
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Bemanningsplan for Seksjon for virksomhetsstyring i Fellesadministrasjonen

Foreslas omdisponert
ffra 1 ubesatt
controller.

prosesser:

innenfor strategi og overordnede
mal (for Fellesadministrasjonen),
inkludert periodeplanen.

innenfor arbeidet med resultatmal
og handlingsplaner.

innenfor arlige aktivitetsplaner.
koordinere PBO-prosessen for
Fellesadministrasjonen sammen
med det sentrale PBO-teamet.
Proaktivt foresla og initiere
effektiviserings- og
forbedringsprosjekter, samt bidra
til innovative og brukerorienterte
lgsningsforslag.

Bidra til videreutvikling og analyse

av virksomheten sammen med

Erfaring som lederstgtte

innen virksomhetsstyring,

gierne innenfor lignende
omrider

erfaring med
analysearbeid fra store
virksomheter

stillingstype Antall | stillings% [Rapporterer til stilling |Arbeidsoppgaver Kvalifikasjonskrav stillingskode
Leder 1 100%  |Avdelingsdirektgr [Seksjonssjef Ledelse og utvikling av seksjonen. Iht. lennspolitikk. 1211 Seksjonssjef
Budsjett- og personalansvar.
Controller 4 100%  [Seksjonssjef Controller for - Lederstette for flere Iht. lgnnspolitikk. 1434 Radgiver
Fellesadministrasjonen enheter/avdelinger i I Erfaring som lederstgtte (1364 Seniorridgiver
Fellesadministrasjonen. innen gkonomi- og
- Bidra i Fellesadministrasjonens virksomhetsstyring, gjerne
virksomhetsstyring i hht. innenfor lignende
rammeverk for PBO-prosessen. omrader
- Felge opp og rapportere regnskap | erfaring med
iht. budsjett av enhetens analysearbeid fra store
tetalgkonomi. virksomheter
- Prognosearbeid ifb. med I god kunnskap om digitale
enhetenes totalgkonomi. @konomisystemer
- Tilrettelegger for leders F  kjennskap til statlig
oppfalging, inkl. rapportering og @konomiforvaltning
utredning av kansekvenser av
tiltak.
- Analysearbeid ifb. styring av
enheten.
- Vedlikehold og utvikling av
rutiner/standarder/maler i
forbindelse med BO-prosessen.
- Komme med forslag til evt.
omdisponering/omprioritering av
bevilgning.
- Utarbeidelse av
prognose/budsjett og
langtidsbudsjett.
- Periodeavslutter.
- Anleggshandterer.
Controller og 1 100 Iseksjonssjef Controller og - Prosessridgiver for PBO | Iht. lannspolitikk. 1434 Ridgiver
prosessradgiver PBO prosessradgiver PBO for Fellesadministrasjonen. I Erfaring som lederstgtte (1364 Seniorridgiver
for Fellesadministrasjonen |- Ellers samme arbeidsoppgaver innen gkonomi- og
Fellesadministrasjonen som for controller. virksomhetsstyring, gjerne
innenfor lignende
omrader
- erfaring med
analysearbeid fra store
virksomheter
o god kunnskap om digitale
pkonomisystemer
F kjennskap til statlig
skonomiforvaltning
HR- og lederstgtte for 3—4 100% Seksjonssjef HR-medarbeider - Bidra i FAs virksomhetsstyring i iht. I@nnspolitikk. 1363 Seniorkonsulent
ledere i hht. rammeverk for PBO- 1434 Radgiver
Fellesadministrasjonen prosessen 1364 Seniorridgiver
- Vaere en sparringspartner og bist3
leder i strategisk
personalplanlegging, inkl.
rekrutteringsrelaterte analyse- og
utviklingsoppgaver
(behovsanalyse etc).
- Lederstgtte i omstillings- og
endringsprosesser.
- Oppdatere bemanningsplanen i
BVISST ved hver maned.
irksomhetsanalytiker 1 100% Seksjonssjef [Virksomhetsanalytiker [|Sarge for 3 etablere helhetlige Iht. I@nnspolitikk. 1434 RAdgiver

1364 Seniorridgiver
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@vrige akt@reri
virksomhetsstyring i
Fellesadministrasjonen og
avdelingene.

Sikre en koordinerte leveranser og
bestillinger, slik at like behov ikke
lgses i flere ulike omrader.

|Anskaffelsesradgiver 3 100%  |Seksjonssjef |anskaffelsesradgiver for |- Innkjep av varer og tjenester for  [Iht. lgnnspolitikk. [1408 Fgrstekonsulent
FA enheter | Fellesadministrasjonen—F  Relevant erfaring innen en
opp til 1.3 mill. eller flere [1363 Seniorkonsulent
Oppfelging av leveranser. arbeidsoppgaver som
Bilagsh&ndtering inkludert inngar i stillingen.
fakturakontroll.
Radgivning pa innkjppsomradet til
fakultetets ansatte.
Samhandling og samarbeid med
innkjgpsgruppa pd NTNU.
|Anskaffelsesradgiver og 1 100%  |Seksjonssjef |anskaffelsesradgiver for | Prosessridgiver for BtB i Iht. Iannspolitikk. [1408 Farstekonsulent
prosessradgiver for FA-enheter og Fellesadministrasjonen. I Relevant erfaring innen en
BtB-prosessen i prosessradgiver for BtB- | Ellers samme arbeidsoppgaver eller flere 1363 Seniorkonsulent
Fellesadministrasjonen prosessen i som for anskaffelseradgiver. arbeidsoppgaver som
Fellesadministrasjonen inngér i stillingen.
I Inngdende kunnskap om
BtB-prosessen inkl.
systemstptte.
Prosjektgkenom 0.5 100%  |Seksjonssjef Prosjektgkonem BOA- Prosjektdkonomi for Iht. Iannspolitikk. [1408 Farstekonsulent
inntekter for enhetene i Fellesadministrasjonen. I Erfaring med
Fellesadministrasjonen Utarbeidelse prognose/budsjett prosjektstatte relatert til 1363 seniorkonsulent
og langtidsbudsjett. statlig bevilgning og 434 Radgiver
Periodeavslutter. eksternfinansierte
Anleggshandterer. prosjekteri
Analyse. unidersitetssektoren.
@konomifaglig stette/utredning. | Kjennskap til statlig
Lederstatte for flere enheter/ gkonomifervaltning.
avdelinger i
Fellesadministrasjonen.
Rapportering for avdelingene i
Fellesadministrasjonen.
Sum 14.5 — 15.5 drsverk

Kartlegging, revisjon av NTNU:s tilpasningsavtale (drefting)

SPPURRESKJEMA - SAMARBEIDSUTVALG OG AMU

INNLEDNING

Sentralt samarbeidsutvalg (IDF-SESAM) har etablert en arbeidsgruppe som varen 2024 skal gjennomfgre en revisjon av

NTNUSs tilpasningsavtale. Tilpasningsavtalen er hjemlet i Hovedavtalen i staten kapittel 2. Arbeidsgruppen ledes av Tone Aune
(seksjonssjef HR-NTNU), og gvrige deltakere fra arbeidsgiversiden er Didrik Tarnesvik (sekretzer, seniorradgiver HR), Cathrine
Haugan Grgnvik (HR- og HMS-sjef IE) og Nanna Sgnnichsen Kayed (Instituttleder IPH, MH). Fra fagforeningene deltar Eirin
Marie Skjgndal Bar (Akademikerne og Tekna), Lisbeth Aune (Unio og Forskerforbundet), Morten March (YS og Parat) og
Aleksander Hgiland (LO og NTL).

Arbeidsgruppen gnsker & avklare med det enkelte LOSAM, GSAM, ASAM og AMU hvordan arbeidet fungerer i praksis. Vi
gnsker derfor at dere besvarer spgrsmalene i denne henvendelsen. Gjennom denne spgrrerunden har dere mulighet til &
pavirke tilpasningsavtalen og strukturelle medbestemmelsesordninger i en bedre retning. LOSAM/GSAM/ASAM/AMU skal

svare enhetlig. Dersom medlemmer i det respektive utvalget er uenig i svaret, gnsker vi likevel at alles meninger og
argumenter fremgar av svaret.

SP@RSMAL TIL ALLE

1) Hvor mange mgter har dere arlig?

2) Erutvalgets mandat tydelig og relevant?
3) Opplever dere at sakene er relevante og interessante, samt har betydning for arbeidsplassrelaterte forhold?
4) NTNUs tilpasningsavtale har eksistert noen ar. Benytter dere tilpasningsavtalen daglig i arbeidet i deres utvalg?

SVARFRIST 22. februar 2024.



https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Tilpasningsavtalen
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/hovedavtalen-i-staten/id2952431/
https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Tilpasningsavtalen
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5) Opplever dere at tilpasningsavtalen er godt kjent ute i organisasjonen og da seerlig blant lederne? Hvis ikke, hva kan
gjeres for a gjgre den mer kjent?

6) Hva fungerer bra med tilpasningsavtalen?

7) Hva fungerer mindre bra/darlig med tilpasningsavtalen, har dere forslag til forbedringspunkter?

8) Har dere fatt tilstrekkelig oppleering innen Hovedavtalen i staten og tilpasningsavtalen?

Etter fusjonen i 2016 ble ASAM i Alesund og GSAM i Gjgvik opprettet for & ivareta lokale forhold, szerlig knyttet til fysiske
forhold. Samtidig er linjestrukturen slik at ulike institutt i Alesund og Gjavik er tilknyttet fakultet som alle har
fakultetsadministrasjon i Trondheim, og LOSAM fglger linjestrukturen. Det betyr at man har en medbestemmelses-matrise for
tillitsvalgte, ledere og ansatte i Alesund og Gjgvik, der man mé forholde seg til bade LOSAM i linja og GSAM/ASAM for lokale,
fysiske forhold.

SP@RSMAL TIL LOSAM, ASAM og GSAM

9) Hvordan opplever dere de strukturelle forholdene mellom LOSAM og GSAM/ASAM fungerer i praksis?

10) Huvis dere opplever at dette ikke fungerer godt nok, har dere forslag til forbedringspunkter?

11) Dersom NTNU gnsker & erstatte ordningen med ASAM og GSAM, hva ville en tilfredsstillende alternativ Igsning veere (om
noen)?

12) | hvor stor grad fglges saksbehandlingsreglene i Tilpasningsavtalen?

13) Opplever dere at relevante saker blir drgftet og er det reelle drgftinger - far beslutning er fattet?

SP@RSMAL TIL LOSAM

| Tilpasningsavtalen pkt. 7.1. j) star det: «IDF LOSAM skal ha tilsyn med at medvirkning innen driftsenheten fungerer, jf. TPA
pkt.9.1. Det skal &rlig og senest pa arets farste mate foreligge systemer og rutiner som sgrger for at IDF LOSAM innehar en
reell tilsynsfunksjon. Arbeidet med & utarbeide slike systemer og rutiner kan delegeres til arbeidsgiver. Referat fra
medvirkningsmater pa institutt/avdelingsniva skal gjeres tilgjengelig for IDF LOSAM.»

14) Hvordan ivaretar deres LOSAM tilsynsfunksjonen for medvirkning innen driftsenheten?

Etter Hovedavtalen i staten § 7 og tilpasningsavtalen pkt. 4.4.6. skal LOSAM/ASAM/GSAM evalueres arlig. Vi ber om at dere
sender oss siste evaluering gjort ved deres utvalg.

SP@RSMAL TIL ARBEIDSMILI@UTVALGET - AMU

Regler for Arbeidsmiljgutvalget (AMU) og vernelinjen fremgar av arbeidsmiljgloven 88 6-2 og 7-2. Hovedavtalen i staten § 9 nr.
2 c) forutsetter at den enkelte virksomhets tilpasningsavtale regulerer «arbeidsdelingen mellom arbeidsmiljgutvalget, jf.
arbeidsmiljgloven § 7-2 (2) og de fora for medbestemmelse som etableres pa grunnlag av tilpasningsavtalen».

15) Er AMU kjent med at denne avklaringen fremgar av dagens tilpasningsavtale pkt. 13 og 14?
16) Hvordan opplever AMU sitt mandat ved NTNU?
17) Har AMU synspunkter til tilpasningsavtalens pkt. 13 og 14?

Dersom LOSAM/ASAM/GSAM/AMU har ytterligere kommentarer eller synspunkter pa tilpasningsavtalen eller strukturelle
forhold som dere mener arbeidsgruppen bar informeres om, er det fint om dette ogsa fremgar av svaret.

Pa forhand takk for at dere tar dere tid til & besvare spgrsmalene.
For arbeidsgruppen revisjon av NTNUSs tilpasningsavtale

26. januar 2024

Didrik Tarnesvik
sekreteer


https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/hovedavtalen-i-staten/id2952431/
https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Tilpasningsavtalen
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62/KAPITTEL_7#%C2%A76-2
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62/KAPITTEL_7#%C2%A77-2

