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Arbeidsmiljg- og arbeidsklimaundersgkelser

Gjennomgang av resultatene fra spgrreundersgkelsen for
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet



Hva har skjedd siden sist og hvorfor?

Utvikling over tid
2021 I 2023

Medvirkning og
informasjonsflyt

Samspill og statte
Vart arbeidsklima
Ledelse ved var enhet
Oss og kollegene vare
Oss og arbeidet vart

Arbeidet vart i hverdagen




Medvirkning og informasjonsflyt

Tilgjengelig informasjon om

:
beslutninger

Vi holder oss informert om

beslutninger

Fungerende medvirkningsarenaer

Medvirkning og involvering

Intern informasjonsflyt

1: Sveert uenig / Sveert sjelden  5: Sveert enig / Sveert ofte



Samspill og statte til a gjennomfare arbeidet

Vet hvor vi skal ga for a fa
det vi trenger

Vi har tilgang til det vi

trenger
Sprak en barriere for arbeidet

(R)*
Hjemmekontor pavirker

arbeidsmiljget negativt (R)*

Stette til a gjore jobben

Samspill pa tvers

i 2 3 4

1: Sveert uenig / Sveert sjelden  5: Sveert enig / Sveert ofte



Vart arbeidsklima

Mulighet for faglig utvikling

Brukes kunnskap og ferdigheter

Innovasjonsklima

Mestringsklima

Konflikthandteringsklima

Konfliktklima (R)*

1' 2 3 4

1: Sveert uenig / | sveert liten grad 5: Sveert enig / | sveert stor grad



Ledelse ved var enhet

Vi far statten vi trenger

Vi sier fra om behov

Anerkjennelse fra ledelsen

Aksept og verdsettelse

Forskjellige forventninger
(R)*

1' 2 3 4 5

1: Sveert uenig / | sveert liten grad  5: Sveert enig / | sveert stor grad

SRV har hatt medarbeidersamtale det siste aret, og S8/ opplevde den som nyttig eller svaert nyttig.



Oss og kollegene vare

Vi far stette fra kolleger

Vi statter vare kolleger

Kollegafellesskap

Aksept og verdsettelse

Forskjellige forventninger

(R)*

1' 2 3 4

1: Sveert sjelden / | sveert liten grad  5: Sveert ofte / | sveert stor grad



Oss og arbeidet vart

Autonomi

Tydelige forventninger

Overbelastning (R)*

Uenig i forventninger (R)*

1' 2 3 4

1: Sveert uenig / Sveert sjelden  5: Sveert enig / Sveert ofte



Arbeidet vart i hverdagen

Mening og motivasjon i

arbeidet

Tilknytning til arbeidsplassen

Arbeid- hjemkonflikt (R)*

1' 2 3 4

1: Sveert uenig / Sveert sjelden  5: Sveert enig / Sveert ofte



Handtering av uakseptabel oppfarsel

Vet hva vi skal gjere ved uakseptabel oppfarsel: Mot oss selv [/, mot andre [V}

For at enkeltsaker skal kunne handteres ma medarbeidere si fra til arbeidsgiver om det de har opplevd
eller observert.

« A si fra til arbeidsgiver innebaerer vanligvis at medarbeidere sier fra til sin neermeste leder.
» Dersom man av ulike grunner ikke har tillit til naermeste leder, kan man si fra til leder over i linjen.

 Du kan ogsa varsle om alvorlige og kritikkverdige forhold i NTNUs sentrale varslingsmottak. Varsel i denne kanalen
mottas av jurist i HR- og HMS-avdelingen. Her kan man ogsa varsle anonymt.

 Det gar ogsa an a si fra til verneombudet, som da vil ta saken videre til arbeidsgiver.
Dersom du gnsker en uformell eller konfidensiell samtale, kan du kontakte:
« Bedriftshelsetjenesten (nettside) bht@ntnu.no (e-post)

« Tillitsvalgte i din fagforening ved NTNU

 En advokat, lege, psykolog eller andre med lovpalagt taushetsplikt.


https://trustcom.pwc.no/ntnu
https://i.ntnu.no/hms/bedriftshelsetjenesten
mailto:bht@ntnu.no
http://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Fagforeninger

Vart arbeidsmiljg oppsummert

Medvirkning og

informasjonsflyt

Samspill og statte

Vart arbeidsklima

Ledelse ved var enhet

Oss og kollegene vare

Oss og arbeidet vart

Arbeidet vart i hverdagen




Medvirkning og

informasjonsflyt
Arbeidet vart ? 1 5 |
hverdagen 2 Samsp_llloog
stotte til a
» s giennomfare
arbeidet

8

17

Oss og arbeidet
vart

9

)

Oss og kollegene 12 1! Ledelse ved var
vare enhet

Vart
arbeidsklima

Enhet (Svarprosent)
UH-SEKTOR (63,9 %)
I NTNU (74,6 %)




Medvirkning og

informasjonsflyt
Arbeidet vart ? 1 5 |
hverdagen 2 Samsp_llloog
stotte til a
» s giennomfare
arbeidet

8

17

Oss og arbeidet
vart

9

)

Oss og kollegene 12 1! Ledelse ved var
vare enhet

Vart
arbeidsklima

Runder (Svarprosent

I 2019 (68,5 %
2021 (71,7 %
I 2023 (74,6 %
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