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Hva har skjedd siden sist og hvorfor? 



Medvirkning og informasjonsflyt 



Samspill og støtte til å gjennomføre arbeidet 



Vårt arbeidsklima 



Ledelse ved vår enhet 

69,5 % har hatt medarbeidersamtale det siste året, og 69,0 % opplevde den som nyttig eller svært nyttig.



Oss og kollegene våre 



Oss og arbeidet vårt 



Arbeidet vårt i hverdagen 



Håndtering av uakseptabel oppførsel

For at enkeltsaker skal kunne håndteres må medarbeidere si fra til arbeidsgiver om det de har opplevd 
eller observert.

• Å si fra til arbeidsgiver innebærer vanligvis at medarbeidere sier fra til sin nærmeste leder.

• Dersom man av ulike grunner ikke har tillit til nærmeste leder, kan man si fra til leder over i linjen.

• Du kan også varsle om alvorlige og kritikkverdige forhold i NTNUs sentrale varslingsmottak. Varsel i denne kanalen 
mottas av jurist i HR- og HMS-avdelingen. Her kan man også varsle anonymt.

• Det går også an å si fra til verneombudet, som da vil ta saken videre til arbeidsgiver.

Dersom du ønsker en uformell eller konfidensiell samtale, kan du kontakte:

• Bedriftshelsetjenesten (nettside) bht@ntnu.no (e-post)

• Tillitsvalgte i din fagforening ved NTNU

• En advokat, lege, psykolog eller andre med lovpålagt taushetsplikt.

Vet hva vi skal gjøre ved uakseptabel oppførsel: Mot oss selv 74,2 % , mot andre 70,2 % .

https://trustcom.pwc.no/ntnu
https://i.ntnu.no/hms/bedriftshelsetjenesten
mailto:bht@ntnu.no
http://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Fagforeninger


Vårt arbeidsmiljø oppsummert 
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