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• Historikk

• Hvilken betydning har VO-rollen hatt 

• Nettverksbygging

• Hvorfor ble jeg VO

• Oppsummering



3

Utviklingen av NTNU

• 1968 - Universitetet i Trondheim etableres

NTHAVH VM DMF

• HMS-organisering

• Verneinspektører

• Vernesjef

• Sentralt HVO – 4 HVO

• 1994 Felles AMU etableres

• 1996 NTNU etableres 

• 2016 Fusjon 
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Hvordan har VO-rollen hatt betydning

• Fysisk arbeidsmiljø

– Aktiv i vernerunder

– Etablerte medvirkning i byggeprosjekt

– Rett til å stanse farlig arbeid

• Psykososialt arbeidsmiljø

– Rolle i konfliktsaker

• Organisatorisk

– Samordningsavtaler

– Omstilling
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Nettverksbygging

• Universitetssektoren

• Nære samarbeidspartnere

• Fagpersoner
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Hvorfor ble jeg VO

• Bygge kompetanse

• Mulighet til å påvirke
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Oppsummering

• Kunnskap

• Arbeidsliv i endring

• Dialog med lederlinja

• Strategi
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