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Økonomi og eiendom Dato 

13.04.2023 
Referanse 

SK 
 

26 

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besøksadresse Telefon Seniorrådgiver 

7491 Trondheim E-post: postmottak@ntnu.no Høgskoleringen 8 + 47 938 22 289 Marianne Schjølberg  
 

All korrespondanse som inngår i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til 
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse. 

 

Møteinnkalling 

Til:  
                                                         

Fra tjenestemannsorganisasjonene:                                       Fra arbeidsgiver:                                                                      

 

Kari Karlsen                         Tekna                                        Frank Arntsen (Elin Sølberg)  

Ruzica Kvernland                Tekna 

Aleksander Høiland               NTL                                          Ingrid Volden                                             

Martin Flatås                       NTL                                           Knut Aspås (vara) 

Andreas Gjeset                      Parat                                       

Per Einar Iversen                   Parat                                          Sekretær: Marianne Schjølberg       

                                               Forskerforbundet                                      Sidsel Kristiansen                

                                               NITO 

Linda Nervik                        LHVO, Eiendomsavdelingen    

Monica Nygård                     Vara LHVO Eiendomsavdelingen 

Pål Vanvik                            LHVO, Økonomiavdelingen og Avdeling for virksomhetsstyring  

Kopi til: Tekna, NITO, NTL, NTL v/Lillian Nilsen, Parat, Forskerforbundet, HR- og HMS-avdelingen  

Om: LOSAM-møte for Økonomi og eiendom  

Møtetid: 13.04.2023 kl. 10.30-12.00  Møtested: Driftssentralen 2 etg, møterom 211  

Signatur: 
SK 

Agenda:  

1. Godkjenning av møteinnkalling 

Møteinnkalling godkjent 
  

2. Godkjenning av referat 07.03.23 

Referat godkjent 

 

3. Campusutvikling og Prosess for brukerinvolvering i skisseprosjektfase (informasjon)  

Formål med saken er å presentere generisk modell av brukerinvolvering i NTNUs byggeprosjekter 

og gjøre den kjent. Modellen ble vedtatt i SESAM 31.08.2022 og har vært til behandling i AMU. 
Morten Kvamme (Campustillitvalgt) og Kjersti Bjørkeng Størdal (Campusutvikling) deltar.  

 

Saken ble utsatt, og er ikke behandlet i møtet. 
 

4. Utviklingsprosess ved Eiendomsavdelingen (drøfting) 

Se vedlagte notat som beskriver tiltakene som er planlagt for 2023. 

 

Innspill 

- Faglig cafe burde vært tilgjengelig for flere i avdelingen 

 

5. Flytteprosess ved Eiendomsavdelingen (drøfting).  
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Notatet og fremdriftsplanen beskriver flytteprosessen. Linn R. Aune (seniorrådgiver i 

Eiendomsavdelingen) tok en gjennomgang i møtet av fremdriftsplan og kartleggingsskjema som er sendt ut 

til alle medarbeidere. I tillegg til individuell kartlegging skal det foretas en risiko- og mulighetsanalyse for 

hver seksjon.   

 

Innspill: 

- Innflyttingstidspunkt er lagt til ferieuke, det bør vurderes å flytte innflytting til uke 35.  

- Prosjektgruppa er under utvikling, og vil bestå av Randi Tiller (prosjektleder), Linn R. Aune 

(prosessleder) og Kristin Sæterhaug (Eggen arkitekter). Tillitsvalgte og verneombud inviteres inn i 

gruppa, sammen med andre ressurspersoner. Linn R. Aune tar initiativ til et møte med Linn Nervik for 

å avtale hvem fra verneombudslinja som skal inviteres inn i prosjektgruppa.  

- Tidsplanen er stram, men prosjektet er positivt til at dette skal gå. Om nødvendig blir tidsplanen 

forskjøvet for å oppnå et godt resultat. 

- Små justeringer kan bli foretatt etter innflytting, uten at dette skal forstyrre arbeidsmiljøet i vesentlig 

grad. 

- Mail med kartleggingsskjema sendes til LOSAM. Dette kan gjenbrukes av andre. 

- Er det lagt til rette for å tenke nytt ift bruk av tradisjonelle kontorplasser?  

o Prosjektet mener Eiendomsavdelingen er aktuell for å teste ut nye måter å jobbe på. Foreløpig 

resultat av kartleggingen viser at mange er åpen for en mer fleksible bruk av kontorplassene. 

Selv om det skal legges til rette for nye metoder, skal alle få en arbeidsplass som fungerer for 

seg.  

- Hva menes med åpent landskap? 

o Alt skal utformes forskriftsmessig. Det er ikke ønskelig å rive alle veggene i arealene, da dette 

vil gå på tvers av oppdraget med å beholde mest mulig i lokalene. Bruk av teamkontor er et 

alternativ. 

- LOSAM ønsker en oppdatering også i neste møte.  

 

6. BOTT- ØL, Status for ØE-området (informasjon).  

Det jobbes fortsatt med utfordringer med løsning for avvikende arbeidstid. Det er mange faktorer som 

spiller inn på utfordringene. Enkelte steder er problemene løst, men det er fortsatt utfordringer for noen 

medarbeidere. Det er fokus på at lønnsutbetalingene skal være riktige. 

HR inviteres inn i neste LOSAM-møte. Det jobbes godt sammen med Tjenestesenteret og 

Eiendomsavdelingen. DFØ er bygget på Statens personalhåndbok, noe som sikrer at vi følger regelverket, 

men dette setter også begrensinger der det er spesielle rutiner på NTNU. 

 

Innspill 

- Reserveløsning oppleves tidkrevende hos Vakt og service. Er det mulig å kjøpe til moduler som 

håndterer problemstillingene?  

o Behovet må kartlegges før det gjøre ytterligere anskaffelser.  

- UiO og UiB har samme utfordringer, det er interessant å vite hvordan de har løst dette. 

- For medarbeiderne i bygningsdrift bestilles det en ny arbeidsplan i systemet som vil løse problemene 

med timeføring. Det er en risiko med at inputen legges inn manuelt.  

 

 

Status BOTT ØL 

Overgangen til BOTT ØL har gått bra, og det er lagt ned betydelig innsats ved Tjenestesenteret. Det har 

vært utfordringer på fakturasiden med tidkrevende registrering av leverandørregister. Ekstra ressurser vil 

jobbe til over sommeren.  

Det er jobbet med ekstra beredskap sammen med DFØ helt frem til påske, og dette har vært nødvendig og 

fungert godt. Det er størst utfordring med integrasjon mot andre systemer.   

Det lages en forvaltningsstruktur, NTNU ØL, som skal ivareta videre utvikling av systemet. Det jobbes 

med å optimalisere prosesslogikk i denne forvaltningen. Det tar tid da det skal være en felles arbeidsmåte 

for alle universitetene.  

Det jobbes videre med prosjektavslutning, forbedringsaktiviteter av høy og lav kompleksitet, samt 

restanser.  
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Innspill 

- Det er meldt at et bug i systemet gjør at betaling av faktura er 14 dager forsinket. Ingrid Volden vil 

undersøke dette.  

- Andre virksomheter bruker også SAP. Hva er annerledes med det vi bruker nå, som skaper 

utfordringer? 

o BOTT-universitetene har kjøpt et standard SAP-system som DFØ tilbyr.  

 

 

7. LOSAM-liste, ansattrepresentanter (drøfting). 

Forslag til liste fra arbeidsgiver ble lagt frem i møtet, og godkjent.  

 

Innspill 

- Representanter som viser seg å sjelden kunne stille må kunne byttes ut med andre med mer kapasitet. 

 

8. Gjensidig informasjon 

Arbeidstaker: 

- Ingen innspill 

 

Arbeidsgiver:  

- Fullt fokus på både omorganiseringer og BOTT ØL. 

- Det har oppstått litt støy/bekymringer i Avdeling for virksomhetsstyring rundt foreslått 

omorganisering.  

- Omorganisering i fellesadministrasjonen preger også våre avdelinger. Det er viktig å ivareta 

menneskene i disse prosessene. 
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Vedlegg sak 4 Utviklingsprosess ved Eiendomsavdelingen 
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Vedlegg sak 5 Flytteprosess ved Eiendomsavdelingen 
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Vedlegg sak 6 BOTT- ØL, Status for ØE-området 
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Vedlegg sak 8 LOSAM-liste, ansattrepresentanter 

 


