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Kopi til: Tekna, NITO, NTL, NTL v/Lillian Nilsen, Parat, Forskerforbundet, HR- og HMS-avdelingen

Om:

LOSAM-mgte for Okonomi og eiendom
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Signatur:

Agenda:
1.

Godkjenning av meteinnkalling.
Magteinnkalling godkjent

Godkjenning av referat 20. desember 2022.
Referat godkjent

Bemanningsplan NTNU Eiendomsavdelingen (drefting).
Hensikten med saken var & drefte ny bemanningsplan pa bakgrunn av utviklingsprosess i avdelingen.

Frank innledet saken med et kort tilbakeblikk pa utviklingsprosess ved NTNU Eiendomsavdelingen med
utgangspunkt i mandat, strategi og prosess med utvikling av nytt organisasjonskart. Videre ble det orientert
om fasen vi er i nd med tidsplan innplassering ut fra bemanningsplan. Neste fase vil veere implementering og
videre utviklingsarbeid, der tillitsvalgte og verneombud vil bli involvert i arbeidet.

Det kom et innspill til arbeidsgiver via tillitsvalgt i forkant av behandlingen i Losam, og det ble gjort en
omformulering i rollebeskrivelsen til prosjektleder som ble forelagt Losam. Begrepet prosjektutviklingsfasen
ble erstattet med konseptbearbeidingsfasen. Det var ingen kommentarer utover dette fra Losam til selve
bemanningsplanen.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Seniorradgiver
7491 Trondheim E-post: postmottak@ntnu.no Hegskoleringen 8 Marianne Schjelberg

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.
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Det kom innspill pé at det er bra at det gér sépass raskt & innplassere. Dette minsker usikkerhet blant ansatte.
Det kom videre innspill pa at KS-Eiendom Vér jobb mé oppdateres i henhold til ny organisasjon.

Seknad om utvidet overtidsramme for 2023, Okonomiavdelingen (drefting).
Hensikten med saken var & drefte overtidsrammer for 2023 for nekkelpersoner i Seksjon for regnskap og
prosjektekonomi.

Arbeidsgiver v. Knut Arne Kissten orienterte om fortsatt behov for overtid for enkeltmedarbeidere med
spesialistkompetanse der det er utfordrende a fa leid inn, da man ma kjenne systemene og ha erfaring i
disse for & fa gjort jobben. Det gjelder seks personer. Det er leid inn fire personer for & avlaste pad omrider
der dette er mulig. Dette er en begrenset fase med ekstra belastning pa enkeltpersoner som skyldes
innforing av nytt system. Nye regler for innleie vil kunne f& konsekvenser der vi inntil nd har leid inn, og
dette utredes nermere i seksjonen. Fremtidig lesning er & ansette en person fast.

Innspill:
- Hvordan er verneombud involvert mht. & folge med pa belastningen til medarbeiderne? Arbeidsgiver
opplyste at verneombudet sitter tett pa og er involvert.

- Det kom videre innspill fra tillitsvalgte pa at timeforing er satt opp pa en slik mate i DFQ at hvis man
arbeider utover lovens bestemmelser vil det komme opp beskjed om dette i systemet. Det er viktig at
det kommer fram at det er leder som skal godkjenne overtid.

Faste saker arshjul varen 2023 (informasjon)

Frank opplyste om at utviklingsprosess ved NTNU Eiendomsavdelingen vil bli ivaretatt ogsa i metene
framover, og at det er faste saker som er satt inn i &rhjulet.

Innspill:
- Det kom innspill pé at timeansatte ma vere med i oversikten over midlertidige ansatte.

- Flytteprosess for Eiendomsavdelingen er behandlet av Losam hast 2022 og tas inn for ny behandling
pa et tidspunkt som avpasses med utviklingsprosessen for Eiendomsavdelingen.

Gjensidig informasjon

Arbeidstaker:

Det kom spersmal fra tillitsvalgte om det arbeides med implementeringsplan for utviklingsarbeidet ved
Eiendomsavdelingen. Arbeidsgiver informere om at vi skal begynne & diskutere dette i god tid for
iverksettingsdato av ny organisasjon 1. mai. Tillitsvalgte og verneombud vil bli informert og bli tatt med i
arbeidet, der vi ogsad ma gjere noen prioriteringer.

Arbeidsgiver: Ingen saker.
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Vedlegg Sak 3. Bemanningsplan NTNU Eiendomsavdelingen

@ NTNU

MTMU Eendomsavdelingen Dialo Referanse
30.01.2023

Notat

Tik: LOSAM @konomi og eiendom

Kopi 6:

Fra: Frank Arntsen

Signatur

BEMANNINGSPLAN FOR EIENDOMSAVDELINGEN
- Dreftingssak | LOSAM @konomi og eiendom 7. februar 2023

LOSAM @konomi og eiendom forhandlet frem nytt organisasjonskart for
Eiendomsavdelingen 20. desember 2022,

Organisasjonskartet er en del av en utviklingsprosess i Eiendomsavdelingen med
utgangspunkt i mandat fra rektor av 19.11.2021 i forbindelse med etablering av avdelingen.
| ferste fase varen 2022 ble strategi for Eiendomsavdelingen utarbeidet mens formalet med
fase to hesten 2022 var a komme frem til en ny organisering av arbeidet.

Denne bemanningsplan skal legge et viktig grunnlag for at vi kan jobbe i henhold til
intensjonen bak organiseringen av avdelingen bade pa avdelingsniva, pa seksjonsniva og
fagledemniva. Det er szerlig viktig a ha roller, kapasitet, kompetanse og fleksibilitet for &
sikre oss dette.

| bemanningsplanen er det lagt opp til at de omradene som er mest berert av
omorganiseringen har et handlingsrom til & justere antall arsverk etter hvert som
avdelingen far erfaringer med ny organisering av arbeidet.

Det gjelder searlig den systematiske og helhetige brukerdialogen, den strategiske
eiendomsutviklingen i et barekraftperspektiv og stettetjenester.

Ledergruppen vil jobbe enda mer strategisk, pa tvers bade innad i avdelingen og utad, samt
ivareta linjeansvar og medarbeidere. For a legge til rette for at seksjonslederne kan og har
kapasitet til 2 uteve en slik ledelse etableres det et mellomlederniva i alle seksjonene.

Videre etableres det en enhet for stettetjenester med en egen leder som skal bidra til &
styrke tverrgaende samarbeid og helhetstenkning innenfor ledelse, fasilitering og

utredning.

Postadresse Oirgunr. 874 TET 880 Besokssdrosso Telefon Saksbehandler
Hegzkolering=n 8 Cecili= Holen
Diriftz==niral en cedlie. holenEniru.ro

Adresser korrespondanse til saksbhehandlends enhet. Husk & oppgi referanse
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Oversikten under viser hovedendringene | bemanningsplanen i forhold til dagens arsverk.
Endringene vises enten i form av styrking og/eller fleksibilitet | antall arsverk:
Et mellomledemiva er etablert | seksjoner som ikke har det allerede
Seksjon for eiendomsservice
o den nyopprettede eiendomsforvalterrollen
o FDVU (forvaltning, drift, vedlikehold og utvikling)

Seksjon for eiendomsdrift

o arsverk knyttet til “utomhus” flyttes til seksjon for vedlikehold eiendom
Seksjon for baerekraftig eiendomsledelse

o eiendomsutviklere

o leknisk eiendomsforvaltere
Seksjon for vedlikehold eiendom

o etablering av fagomrade «utomhus»

Stettetjenester
o etablering av enheten
o styrking av intern kompetanse

Antall arsverk fordelt pa seksjoner | bemanningsplanen er:

Enhet Arsverk

Seksjon for eiendomsservice 18-23
Seksjon for eiendomsdrift 223
Seksjon for barekraftig eiendomsutvikling 23-25
Seksjon for vedlikehold eiendom 126-129
Enhet for stettetjenester 59

Intensjonen er at ny organisasjon trer i kraft 1. mai 2023.
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MTHU Eendomsadeingen

BEMANNINGSPLAN FOR SEKSION FOR EIENDOMSSERVICE

Seksjonens rolle og ansvar
'E .!_ Systametiak hreksrdisiogp A Heorvs ining
T LingkEng 84 systemen for Esnlegpe of defnens Uik g aw FOWL-

E 8| Uniking av hele brukershien g | sarvicambel pl vire | |
hewreta mywtemorisk brakerdilog
plariagna inciam, alga g Fortsadra Forahning s lelegnialer Brukerhenmeendedser FDAU-dokosmienta sion
Kcasidliima i g Loinh i - Faarvalta, cwvinrdibi of
e ndomeredelingen B tow lntm i organisere dokumentajon
Litwikbe chgitals mymbemer Iree o bk Foryakring aw parke ringsoedning

Gernamiaring 2 Kep og salg av | |
i rdivm

Foralinng s feleareal

Soknesd e minder nmkygring | |

En wiktig begrunnele for & opprette Sekgjon for siendomaservice er § svare ut mandatet om & veere asynlig for brukeme, og at det
etableres Lave terskler for henvendelser i bide Trondheim, Aesund og Gjaviks. Avielingen har gjennam medvirkningsprosessen ogsd fie
pasitive tilbakemeldinger fra brukerne pd at avdelingen vil videreutvikde et tydelig kontaktpunkl og opprette rallen som eien domsfarealter.

Saksjon for eiendomsservice vil ha ansvar for den helbetlige og systematiske brukerdialogen bade innad i avdelingen og ut mat brukerne.
Alle seksjoner vil imidlertid ivareta og vidersutvikle brukerdialogen innenfor sine ansvarsomrider.

Arealfarvaltning e nart kryttet sammen med brukerne av byggene, og alle appgaver i forhold til Bruk av areal samiles | Seksjon for
eiendomaservice. Dette omfatter oppgaver som inn- og uvtleie og lan av arealer til stands og arrangementer. Det strategiske elementet ved
inn- og utl=ie vil bli ivaretatt i tett samarbeid med Seksjon for basrekraftig utvikling.

Det innfares en ny ralle sEiendomsfarvalters som er tiltenkt & ha ansvar for den hethetlige og systematiske brukerkontaktf -dialogen, og vil
far ektempel ha et portefglje ansvar for 1-2 fakulteter. Rollen vil bli tydelig definert med bade ansvar og myndighet. Mar det gielder navn pd

4 av 16
Fulerarmsa

Lk
Horges: universiot 30.01. 2023

denne nye rollen, har det kommet mange innspill. Valg av sEendomsforvalters som navn pd den nye rollen har veert gjenstand for en god
drafting og er walgt for & vaere en attraktiv rolle, gi en forsthelse av oppgaven og en legitimites

FOW & &n giennomgiende prosess sam er knyttet til alle seksjonens samt brukerne og elterne. Seksjonen vil ha ansvar for en helhetlig og
syitematik gjennomglende arbeidiflyt innad i avdelingen, samt ivaretakelie oy strategisk og langsiktig tekning i samarbeid med interne og
ekiterne ressurser. | tillegg er det viktig § ivareta brukerperspektivet | den videre utviklingen av denne funksjonen, ag FOV legges i Seksjon
for elendomaservice.

Eksempler pd ansvar for giennomgiende prosess
Hele brukerreisen og FON.

Kwalifikasjonskrav
Kvalifikasjonskraw til alle stillinger vil vaere i henhald til NTHUS lsnnspalitikk

Betydning for bemanningsplanen:

De stgrste endringens e at det etableres en my sekajon med tre fagomrider. Videre stableres det en ralle sam eiendomsfarvalter.
Eiendomsforvalterrallen har et spenn pd 4-6 Sroverk. Det er tenkt ansatt 4 medarbeiders innledningsvis for & i erfaringer, og eventush
justere etter hvert.

Eollingssittel RO | podie/tnsvanOppgave [ralifiasjcnskra

Eelsjonssjef 1211 oo Raolie: Seksjonsieder |iE. MM S |snnspaltikic
jnsvarfappgaver: Faglig og adminstrativt anssar for seisjonens sirksombet, nkd.
onal- HMS- og busds|ettansear.

pvdebngsieder (1407 [200 Falle: Fagleder . WTHUs |gnnspolitikk
pnsvar/oppgaver: Faglig og adménistrativ anssar for fagomed dets vifsombet, inid.
onal- HMS- og busds|ettansear.

Eenioringendgr (1181|100 Folle: Imnleieansvariig . NTHLUS |gnnspoltikk
Eeniorridgiver (1364 pnsvarfoppgaver: Inngdeise, appfglging og reforhandling av innleseantaler, faghg
Ridgrer 1434 bistand ved innbeie, sericieavtaler, ansvar far innleleprosessen,

rm:ptn.rumaueu:.
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Ralle: Uledeansvarlig
ansvarfoppgaver: Utkeie til interne og eksbenne keietakens, ansyar for
internutieiepr f g for internbausieie, ajouwrtald o FO'W -chalumesntasion og
reafrappartening. tildeling av fristasjon, festeastaler, MVA ved uthese, budsjett- of
oromirappartering, kigp og =alg av elendom.

le- Elersdomisforvalter

svar/Oppgave: Oppfdlging av leieforhold, kommunikasjonshindeledd mot NTHLS
eletakere |brukerkpordinering, systematick brukerdialag), kst | inn- ag
tieiearbeid, samt planiegging og prioriberng av drift, brukertdpasninger,

likehold.

Overingenigr 1087 400500 Iz FOV-rddgheer PE. NTHUS [gnnspaltikk
1434 E:‘sur,l'uppgmzr: Farvalte, vedlikeholde, oppdatere og organisere FDW-
| clusmentasjon, samt ubdikie FOWV-system.
1439 |200-400 le: Saksbehardier PE. NTHUS Ignnspaltikk
eniorkonsulent  |1363 svarjoppgaver: Kunde- o sakshehandling, ybe service, brukerdialog og
kerstptte, informas jorsarbeid, deltaielse | tverrfaghge arbeidsgrupper, bidca tll

Farbedringsarbeid.

Totalt
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BEMANNINGSPLAN FOR SEKSION FOR EIENDOMSDRIFT
Seksjonens rolle og ansvar
-g ; Renhaldskonsept Orittskonsept Service
T & Urwikling av renhaldskansegoet Unvikling av driftihormeptsy Utwilling o servicahonssptet
P— e e
& | Pesiodisk renhoid Kantrall ] Div. serviceoppgaver (Foks. Arrangemenit)
Ekstraardinast renhald Oppielging Kunst {registrering og reparasjon)
Rengleringsrelatorte appgaver Justering |
Uttskiftning o kamponenter
forbruksmaternsl
Kvalitetsmdling og forbedring

En wiktig del aw ansvarsomehdet for denne seksjonen er § fplge opp mandatet fra rektor som handler om at den den operative driften

fartsetter o ubvikles siik at forvaltningen foreghr innenfar et Inslapiperspektiv.

| my arganisering er driftsomridet Logistikk og park delt. Logistikk farblir sammen med resten av driftsomeddens ag Parkfutombus fyttes

Sarmmen med fﬂgnmridme s utf@rer wedliloshald.

For & legge til rette for & ta ut enda fere synergieffekter pd driftsomrbdens facblir logistikk organisert sammen med de geografiske

driftsormridens,

Eksempel pd ansvar for giennomgiende prosess:
Driftskorsept
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Kvalifikasjonskrav
Kvalifikasjonskraw til alle stillinger wil vaere i henhold til NTHUs lannspaolitik.
Betydning for bemanningsplanen:
Seksjonen har redusert 10 Srsverk som fglge av at utombus flyttes til Selsjon for vedlikehold eiendom. Utower det er det ikke gjort
endringer i antall Sraverdk.
h‘l:llqu;:ﬂtl:ﬂ ke . hﬂl.l'nrm.fq:-mw khllﬁu}m
ek jonsieder 1111 100 lie: Seksjonsieder |t MM Us | gnnspaltikk
nsvaryoppgaser: Faglig og adméanistrativt anssar for sesjonens
riscambeet, inkl. personal- HMS- o buds|ettansvar.
pwdelngsieder 1407 | Sua] lie: Omrideleder . MU | gerns poltikk
nsvar) oppgaeer: Faglig og adménistrativi anssar for
agomridets virksomhet, inkl persorad- HMS- og
wds|ettanavar.
Eenioringendsr 1181 230 llzz HMS-koordinator og lederstptte . NTRU S | garns politikk
[Seniorkonsulent 1363 Fsuar.-'uppgau‘cf: Falge opp kompetanseowersid, planiegge
urs, fﬂE\t oop stoffkartotek
fonsulent 1065 poa lie: Driftspland cgper |if. KT Us |gnnspaol itk
Ige opp kompetanseowersikt, driftsavialer, ansvarsmadriser og
ralingonutiner
rosesslededse
Driftsleder 1137 1300 lie: Teamleder Iif. NTHUs Ignnspaltikk
wdelingsingenigr 1085 100 Ige app og viderewtvikle teamense § samrdd mesd Omeddeleder.
wdelngsleder 1407 100 pRavene or beskreved | gen rollebesknvelse.
[.‘.ji‘llr 1180 [raa lie: 5|dfar |If. MTRUS lennspalitiki
Pgensar 1275 il ] ranspaort av aefall, posk, pakier og maabler.
Driftsoperater 1216 200
Fersiefullmelktig 1069 100 hnlll: Paostsorbering
Driftsoperater 1216 2700 lie: Driftsoperatar f. NTHLUs | porns peoliti ke
Driftsteloniker 1136 Eoa rift og service pd driftsomridene. r
Bav 16
oy Foterama
Horges toknisk-naturvitenskapelige wniversiot 30.01. 2023
Pgeniar 1275 200
bersicher 'Tl,.'fﬂb'\t‘i' 1203 200
agarbeider mfagbrey  |1203 Ea:m lle: Fagarbeider elier Renholder |If. NTHUS |gnnspaltikk
nhicdder 1130 SO0 nhold og service pd driftsomridene.
nihoidsleder 1132 100
[Totalt 22300
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BEMANNINGSPLAN FOR SEKSION FOR BAEREKRAFTIG EIENDOMSUTVIKLING

Seksjonens rolle og ansvar
LR By REEpd 03jekrer Helheetlig stravegish uniikiog o bygg of eiendommer
-;5 E areta ag utvikle hale prosjekipreoeses lussrata halhetlg steatagisk utvilling v bygg o siendammes
Behors, konsepiutilding, konseptbearbesding, detaliprosjekbering, Ivareia hedhethy planverk knytiet 1il uiikbng av bypg o
prodidisjon, oweravering prevedrift aandom
| beanul el sam bygeferee huaral cht 1 atingiske wivrskap

Crnsette lurrskap og innblkk | trender, ssimfunnsutiilling og
unvikling | NTNUs sirksombst/univrsitetssakioren

| Evaluering og forbedring

Hovadappgaar

| mandatet star det at den fye arganiseningen ama sikre at den strategishe utviklingen av eiendommer og bygningimadie fortietiers og at
avidelingen emib ta hgpde for at NTHUS bygningsmaise endrer seg og gkers. Dette o hovedbegrunnelsen far § opprette &n egen sekijon
som skal ha fokus pl baerekraftig eiendomsutvikling.

Innenfor dénne sekijonen opprettes det en egen fagenhet for helhetlg strategisk utvikling av bygg of eiendommer. Her er det igjen viktig
med tverrfaglig samarbeid innad i avdelingen. Ett av andwarsomridene | sekijonen vil viere Masterplanen, og det vil trekkes pd kompetanse
som ligger innénfor andre sekijoner i Eiendomsawdelingen, for eltempel i farhold tl tilstandswvurderinger og inn- og utleie,

Mrbeid med byggeprasjekter @r en genmomgdende arbeidsprosess i Bendomsavdelingen. For & sikre &n helhetlig og systematisk
varetakelie av alle faser | byggeprosjekter, vil Seksjon for baerekraftig siendomsutvikling vaere prosesseier.

Gjennom prosesssierdkapet vil raller, oppgaver og myndighet bli beskrevet og tydeliggjort. Dette skal bidra til at komplementass
kompetanse fgres tettere sammen jamfgr mand atet.

Eksermnpler pd ansvar for giennomgiende prosesser
Prosjektprosessen og Vediikehold- og utviklingsprosessen

10ax 16

Flalerarms

iz
Horges: univers o 300012023

Kvalifilkasjonskrav
Kvalifikasjondkray til alle stillinger vil vagre i henhold til NTRUS |@nns politikk.

Betydning for bemanningsplanen:
De stprste endringens er at det etableres en ny selsjon med to fagomedder. Det er lagt inn en fleksibilitet i antall rsverk for rollene sam
Eiendomsutvikler og Teknisk siendomsforvalter for § kunne styrke strategisk eiendomsutvikling.

Btilingstittel b e e/ v Oppi

Eeksjonsieder L2l [100 Raolle: Seksjonsieder i, PeTroLIs Igrnspodiii:
Fagig og adménistrativi answar for seksjonens sirksombet, inkl. personal- og
busdsjeftanavar.

Jvdebngsieder Lao?  [200 Ralle: Fagleder [tE. rTroLs igrnspodeiide

I nsvar)oppgaser: Faglg og admanistrativt ansvar for fagomridets virksomhet,
jnki. personal- og budsjettansar.

Eenioringenisr 1121 [100 Ralle: Prosjeidekonom og fremdriftsplaniegger [If. WTMILS Ignnspodtiki
Eeniorridgiver 134 B nsvar/oppgaver: Stette seksjonsleder og gvrige | seksjonen innenfar

budsjetbering, rapportering o skonomeoppfeiging av seksjonens

prosjekt portefljer.

lazre ridgiver o utgve statbe til seksjonen nnen gkonomi og fremdrift.
enioringensar L1321 =00 Raolle: Prosjeitieder [if. MRS Iprnspodtick
Eeniorridgiver 134 B nsvar/oppgaver: Prosjeitiedelse | prosjeitutvikingsfasen og
Dveringenisr LoaT Eiennomfgringsfasen av egen prasjektporbefoldie

Deaofalging av og dialog med fagridgivere, kansulenter, snteme brukene og

Enkreprenaner
Eenioringenisr 1121 [100 Raolle: Fagansvarlig prosjekt [If. WTMILS Ignnspodtiki

i nsvar/oppgaver: Ansvar for det faglige arbesdet | fagomridde prosjekt.
[tatte fagleder og prosjektieders | faghge sparsmdl og prosjeitgjennomigring.

Eenioringenisr 1121  [500-500 Faolle: Elendomsutbyiider [If. WTMILS Ignnspodtiki
Eeniorridgiver [13E1 inswar for helhetlig stategisk utwikling 2 NTNUs bygg of sendommer,
utredninger, mulighetsstudier og konseptubikling.

enioringensgr 1121 400 Raolle: Teknisk elendomsforvalter f. NTMILs | graspoditii
Eeniorarkotekt Liaz Fm- nsvar: Overardniede ngtidsplaner for vedlikehold, oppgradering og utwiding. r
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Eeniorridghver (=] Etrategiske utviklingsplarer for tekniske anlegg of tverrgdende tekbniske
Eyshemeer
100 Ralle: Elendomsanahytiosr |, NTTUs lgranspoliid

Mnsvar: Utarbeide analyser og utredninger som grannlag for strategisk styring og
utwiklng av NTHUS arealer, slencammer O cam pusomirdder.

Eeniorradgiver 1364  |100 Folle: Miljaradgiver |If. WML lpnnspobtikk
lansvar: Oppfelging og utarbeidelse av NTHLS Mlputikiingsplan ved

Elendomsavdelingen. Utsikling of forvaktnéng knyttet til energi- og méjetiltak
ped NTHILE bygningsmasse.

[Totalt 2300-2500

BEMANMINGSPLAN FOR SEESION FOR VEDLIKEHOLD EIENDOM

Seksjonens rolle og ansvar
Iﬂll;ﬂk‘ﬂ-:pﬂ L n:l*q;.u.-u.;n;a;::u u:uup -
Ener Ettarsn Foretypgende plardagre tiltak bygningsdel ekt og sk
Warn ng wiep Kontrall Oneerflatebahandling Beredskapsreleion
E Oppfakging Urendars vadbkahald
hatering Baparas|on av skadr
Utzk#tning av komponenter,
i Forbrukzmateriel
Skjminel me grent, geiar, it
Evaluiring og lorkadring
12a% 18
L= Faleraros
Horges toknisk-naturvitenskapeligo universitet a0.01. 2023

Eni wiltig del av ansvarsormrddet for denne seksjonen er & falge opp mandatet fra rektor som handler am at den den operative driften
fortsetter og utvikles shik at forvaltningen foreglr innenfor et vslapsperspektiv.

| mandatet star det at den fye avdelingen skal sikre at den strategishe utviklingen av eiendommer fortietter o sikre at komplementaers
kompetanse fgres tettere sammen. | iyt organisasjonskart innglr Park/utarmbus sam et Fagomedde i Seksjon for vedikehald eiendom for &
bidra til dette.

Eksempler pd ansvar for giennomgdende prosesser
WVarsling av stans og test av tekniske anlegg og brannvernprosessen

Kvalifikasjons krav
Kvalifikasjonrskraw til alle stillinger vil waere i henhald til NTRUS lgnnspalitikk

Betydning for bemanningsplanen:
Seksjonen gker med 10 driverk ved at droverkene kngttet Gl gruppen sam drifter og vedlikehalder utombus Fyttes fra dagens Sekgon for
bygningsdrift. Det legges inn &n fekiibilitet i forhold til vedliioeholdsplanlegger og Fagomrade utombus.

Stillingstitel = {a] % Rolle fravar/Oppgave Evabfiasjonskray

Selsjonssjef 1211 100 Seksjonssjef: 1. WTHUS lgnnspolibkk
Lecs o uivikhke sekesionen

Overingenigr 1087 S0 Fagheden 1. NTHUS Ignnspol itkk

Lede og utwikle fagomesidet etter enhver tid gjeldende lover,
forsirifter, direktiver og retningslinjer

Oweringenigr ey 800 Fagingeniar: 1. WTHNUS snnspol i
Faglig radgrming. tilstandswuardering, prosjektering og bygge- og
prosjekticdelse
Ingenigr 127 SO0 Snekker: JE. NTHUs |gnnspolitkk
Bchelingin gen g l0es Produicsion, reparasjon, reproduisjon av bygningsdeler og
Oweringenigr loET Imvenkar

ansvar for kerlinger
Arbeidsledelse mmmel everander




10 av 12
Dato Referanse

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 07.02.2023 MS

13aw 16

Morges toknisk-naturviten skapalige wniversiot

[
30.01.2023

Ingenigr 1275 o0 Temrern IE. NTNUs lgnnspol itkk
Awchelingshngenigr a5 Reparasjon v bygningsdeler, ombygging og Inm- og ubvendig
Qvenngenigr ar vedliehald

Arbesds|edelse mmimel everandgrer

Ansvar for kerlinger
Ingenigr 1275 B804 Maler: IE. WMTHUS | gnnspo il
Anwchelingshngenigr a5 Reparasjon ag inn —og ubvendig vedlikehold
Qvenngenigr ar Malerierksbed lakiboks

answar for kerlinger

Arteidls| pcieise ramimel everanderer
Ingenigr 1275 200 Lisesmeed 0 -mon g JE. WTHUs |gnnspol itikk
Anchelngsan pen gr 1085 Lisplaner og faghg ridghening

Servine oF reparas|on v mekanisk [is og port

Arbesds|edele mmimel everandgrer
Farsbekonsulent 1408 a0 Vekter dag: 1. NTHUs |gnnspol itikk
Konsulent 10es Adgangskantroll og -kortproduksjon
Ovenngenigr 1087 Kameraowerviiing
Anwchelingshngenigr a5 Eetjene NTHLUs beredskapstelefon

Betjene vaktsentral

Arbesds|edele mmimel everandaner
Ingenigr 1275 2000 Vekber natt: IE. NTHUs [gnnspol itkk
Avbelingsinpenigr a5 Mokt wakthold og fysesk sikring

Betjene NTHLUs beredskapstelefon

Betjene vaktsentral

Kamera owerviiking
ANTENngsanpen e loas 1300 Mlontar gr. 5, gr. Log gr. H: 1. NTNUs |nnspol itkk
Jveringenigr a7 El-tilsyn

Onift og vedikehold aw nettstasjoner, sikkerhetsanlegg o dvrige

elektrotekniske anlegg

ansvar for kerlinger

Beredskapavakt hgyspenning

Arbesds|edele mmimel everandarer
ATl pen g 1085 1000 Rarlegger: IE. NTHUs lgnnspolitkk

Horges toknisk-naturvitenskapelige wniversitet

Lowi= Flalerurme
30.01.2023

14 ax 15

Jveringenigr 1027 Dirift, wedliehald og utwiiding av alle rarbeknisie |netallas)|omer

Sprinkler- of slukkeutstyr

Vannikealitetanakyser- og titak

ansvar for kerlinger

Arbeidslecelse mmimel everanderer
Awchelingsnpenigr a5 1300 Klima- og heistekniior: . NTHLUs |gnnspol ibkk
Qvernngenigr a7 Drift, vedbiehald og utwiiling av installasjoner for ventiasgon,

varmepunnper, brgkiduft, hizis o5y kran

Miekaniik- og blkkensigerverisied

Innecil imaanakyser og -tk

Teknisk beredskap
Acelingsanpen igr 1085 500 Automasjonsteimiker: JE. NTHUs lgnnspol itkk
Jveringenigr a7 Energmpp'ln-gqu, analyser g apporter

Senbral driftskonbrol

Energioptimalisering

Alarmadminesbrasjon og -hdndtenng
Anstelngsangenigr 1085 100 Kjaletekniker: . NTHLUs |gnnspol ibkk
Overnngenigr a7 Drift, vedbiehald og utwiiling av installasjoner for kiling
Ingenigr 1275 300 Refoeirenit/kontorstetie: JE. WTHUs |gnnspol itikk
Farsbekonsulent 1402 Legersigiie, rekvirent og saksbetandling rammeaxstaler,

oppdragsfondeling of ompasternger
Qvenngenigr 1087 100-200 Vedlikehaldsplanlegger: JE. NTHUs | gnnspo il

Bidira tll utarbeidetse aw helhetlig plan for vedikehold, utskifting

og utwikling

Koordinere tverrfaglige tilstancdsregistreringer med ressurser fra

fagomrddene og ekstemne lewerandgrer
Ridgiver 1434 200 Radgiver: JE. NTHUs |gnnspol ibkk
Senkarkonsuent 1363 Lederstatie

HF5 kpordnator

Falge opp kompetanseoversikt, kravspesifilasjoner,

driftsavtaler, ansvarsmatriser og varsbings rubiner

Pr ledel
Farstekonsulent 1402 100 Innkjgper/anskaffelsesridg . NTHUs |gnnspol ibkk
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Lederstette pd to nivd innen anska ffelser og gonomesystemer
Behandling av inn- og utgdende faktur
anskaffelse og attestasjon

Overingenigr a7 100 Driftsieder hayspenning: JE. NTHUs lgnnspolitikk
Ihht Energlloven

Ingenigr 1275 T - 200 Gartner: If. NTNUs |gnnspolitkk

Aachelngman gen I gr 1085 Dirift, wedbiehaold og utviiding av utecmrider

Overingenigr 1087 Grgnit, griﬂ: og fwitl

Tilsyn o repam shon av bjenestehber og maskinel wistyr

Sfpr 1180 300 sjifar: IE. NTNUs |gninspol itkk
Dirift, wedbiehold og utviiding av utecmrider

Grgnt, gritt og hvitt

Totalt 1260012900

BEMANNINGSPLAN FOR STATTETIENESTER
Enhetens rolle og answvar

Dt etableres en enhet for statbetjenester. Howedansvaret for denne enheten wil vaere 3 utfgre stettetjenester/oppgaver som krever tverrgdende fakus
gller helhetstenkning innenfar kedelse, fasltering og utredning.

Kvalifikasjonskrav
Kvalifikasjonskraw til alle stillinger vil waere | henhold til NTRIUS lennspalitikk.

Betydning for bemanningsplanen:

Enheten etableres med leder og gker med tre drsverk for § sikre intern kompetanie og kapasitet i tverrfaglige og helhetlige oppgaver i
avdelingen. Det legges ogsd opp til en fekiabilitet for ytterligere styrking bdde innenfor arganisasjorsutvikling, akanami og
kormmunikagjon.

Etilingstitte! o foietinsvan/Oppgave kvalfilcagansiray

If. NTMILE banns politik

Eelsjonzsjef [1211 fioo falie: Leder for stpttotjenester

1Sav 16
Lo Flalerwrma

Horges toknisk-naturvitenskapeligo universitet 300012023

junsvar) oppgaver: Faglig of adminstrativt answar for seksjonens virsamhet, nid.
personal- og budsjettansvar

Eeniorrddgiver 1364 [0 lie- RAdgiver . NTMILE binnspolitiice
F:unr.-'nupgaunr: Evalietsstyring, HME, analyse, kartlegging, lede og koordinere
twilklingsprasiekter, lederstptte i ledergrupoen
Eeniorrddgiver  |1364 100-300 liez Ridgiver . NTMILL beinnspolitili

nsvar/oppgaver: Kompetanse: og organisasjonsutviding, analyse, kartiegging, kede
koordirsre wivikingsprosjekier, arbesdsmiljs og 1A, Personal, stategl og
nesteutvikling, personalstpete tl awcelnpen

Radgreer 1433

Eeniorrddghver |1364 If. NTMILI bainns politiick

Ridgreer 1434 svarfoppgaser: Kommunikasjon, best NTHU Esendomsavdelingen med

100200 liez R&dgiver
n
mamundkasjon nbernt o eksternt/NTRU

100-200  [olie: Ridgiver [H. NTMUS kannspolitic
junsvar/oppgaver: Pkonomder] - pionomésk stette Bl elendomsaadelingen,

unul-.-snr,.hlrntlﬂegmg h:-'gn-cl gkonomistyring

Beniorrddgiver |1364
Ricgreer 1434

Totak [FO0-500
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Vedlegg Sak 4. Seknad om utvidet overtidsramme for 2023, Okonomiavdelingen

@ NTN L] Tav2 22

Dato
Norges teknisk i i iversi 281222

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet Referanse

Dato
28.12.22

Selv om vi gjeme skulle unngétt bruk av overtid, sa erkjenner vi at denne perioden blir
spesiell og at vi er avhengig av en ekstra arbeidsinnsats for & fa til en god overgang til de
nye l@sningene.

Notat
Vi vil jobbe bevisst med & fa ned overtidsbruken nar de nye systemene er pa plass. Vi
seker derfor kun om utvidet overtidskvote for de to forste manedene i 2023.

Til LOSAM

Kopi ti

Fra: @konomiavdelingen

Signatur

Soknad om utvidet overtidsrammer for 2023 for ansatte i seksjon for regnskap og
prosjektekonomi

I henhold til Arbeidsmiljelovens §10-6 5.ledd seker vi om at overtidsrammen for ansatte i
seksjon for regnskap og prosjektiekonomi utvides for starten av 2023. Vi seker om i
henhold til samme paragraf at det &pnes for inntil 20 timer i enkelte uker og inntil 50 fimer i
enkelte maneder.

Vi seker for ansatte i seksjonen generelt og det for periodene januar og februar 2023. Vi
regner ikke med at behovet er like stort for alle ansatte. Innferingen av BOTT lasningene
fra 1.1.23 vil gi en hektisk oppstartsperiode med innlaering av nye systemer samtidig som
brukerstette skal gis til andre i organisasjonen. | samme periode skal enheten avslutte
regnskapsaret 2022 i de gamle systemene. Vi forventer at dette vil fere til et vesentlig
behov for arbeid utover ordineer arbeidstid.

Der det er mulig har vi leid inn vikarer for & kompensere for denne okte belastningen
Seksjonen har pr. i dag leid inn 5 vikarer som vil vaere hos oss i den nevnte perioden
Vikarene jobber stort sett i produksjonen med behandling av inn- og utgéende faktura. Vi
haper at det skal gjere at denne delen av virksomheten vil ha mindre behov for overtid. Vi
vet imidlertid at de andre universitetene opplevde en god del arbeidsbelastning innen disse
oppgavene.

Vi regner med at den starste belastningen vil komme innenfor regnskapsomradet. Det er
disse ressursene som skal avslutte regnskapet for 2022 i de gamles systemene. De
samme ressursene er ogsa vare fagressurser som skal bidra til 4 stette roller uti
organisasjonen spesielt innen omradene mya og anlegg. Vi bruker en av de innleide
konsulentene innen dette omradet. Det er imidlertid krevende & fa erstattet kompetansen i
denne gruppen med & leie inn personell.

Postadresse Orgunr. 974 767 880 Beseksadresse Telefon Saksbehandler

7491 Trondheim Hovedbygningen +47 73505000 Knut Ame Kissten

Norway posimottak@ntnu.no knut kissten@ntnu.n
o

Hogskoleringen 1 v ninu.no Tf 91897013

5. Vedlegg Sak 5. Faste saker arshjul varen 2023

Arshjul 2023 LOSAM Skonomi og eiendom VAR 2023 g .

Motedato, Tema
Tidspunkt 12.30-14.00

y DE varen 2023 (informasjon)
= Bemanningsplan for Eiendomsavdelingen (drafting)
= Behandle foreliggende informasjons, draftings- og forhandlingssaker

7. februar -

7. mars = BOTT-@L (informasjon)
=« Rapport fra evalueringsskjema ARK arbeidsmiljgundersekelsen 2021-2023, BE
(informasjon)
= Behandle foreliggende informasjons, draftings- og forhandlingssaker

1. April = Behandle foreliggende informasjons, draftings- og forhandlingssaker

11. Mai - Det legges frem oversikt over konsulentbruk og oversikt over fast/midlertidig
ansettelser (inkl. Timeansatte), @E (informasjon) Behandle foreliggende
informasjons, draftings- og forhandlingssaker

A3, juni = Virksomhetsrapport 1. tertial 2023 (1T) — for @E (informasjon)

= Behandle foreliggende informasjons, draftings- og forhandlingssaker




