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Sak 22/23 Renovering K5

Sak/22/24 Handlingsplan 2023
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Sak 22/18 Godkjenning av dagsorden

Forslag til vedtak: 

Styret godkjenner 

innkalling og dagsorden 

for møtet.



Sak 22/19 Orientering fra Instituttleder

Forslag til vedtak: 

Styret tar 

orienteringen til 

etterretning.
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Sak 22/19 Orientering fra Instituttleder

– Studieplan (MTKJ, EVU, MSCHEMBI)

– Nye EVU-moduler høst 2022 og vår 2023, MSCHEMBI har 
hatt sitt 2. opptak høst 2022, ellers ingen endringer i  
studieporteføljen

– EVALNAT

– Ekstern internasjonal evaluering av forskingsaktiviteten
innen naturvitenskap i regi av Forskningsrådet

– BOTT

– Innføring av nytt økonomi- og lønnssystem fra 1/1-2023



MSc in 
Chemical 
Engineering 
and 
Biotechnology 
(MTKJ) 
- specialization 
from 3rd year

5-years 
master

MSc in 
Sustainable 
Chemical and 
Biochemical 
Engineering 
(MSCHEMBI)

2-years 
master

Education

The Department of Chemical Engineering graduate 

students with specialization in Chemical Engineering: 

The department also teaches courses in the bachelor programs in Chemistry, 

Biotechnology and Material Sciences and a master program in Nano Technology 

Photo: Per 

Henning
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Sak 22/19 Orientering fra Instituttleder

– Studieplan (MTKJ, EVU, MSCHEMBI)

– Nye EVU-moduler høst 2022 og vår 2023, MSCHEMBI har 
hatt sitt 2. opptak høst 2022, ellers ingen endringer i  
studieporteføljen

– EVALNAT

– Ekstern internasjonal evaluering av forskingsaktiviteten
innen naturvitenskap i regi av Forskningsrådet

– BOTT

– Innføring av nytt økonomi- og lønnssystem fra 1/1-2023



EVALNAT 2022-2023
Based on NFR webinar and Evaluation protocol
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Structure of evaluated units

NTNU

IKP

KatalyseKolloid



Evaluation dimensions and grades

No grades

Grades on

1- 5 scale

• do not only provide list of publications 

• but also explain what was the specific 

contribution of the group 

• and reflect on the broader impact of 

the achieved results

• example case studies are invited



Timelines 

9. September 13. September

1. Desember 5. Desember

Deliverable: 

List of staff

Deliverable: 

Self 

assessment

Research groups Administrative unit

Administrative unit (institute) collects “deliverables” from all 

research groups an its own and sends it to the evaluation 

secretariat

30. 
September

Deliverable: 

Terms of 

reference
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Sak 22/19 Orientering fra Instituttleder

– Studieplan (MTKJ, EVU, MSCHEMBI)

– Nye EVU-moduler høst 2022 og vår 2023, MSCHEMBI har 
hatt sitt 2. opptak høst 2022, ellers ingen endringer i  
studieporteføljen

– EVALNAT

– Ekstern internasjonal evaluering av forskingsaktiviteten
innen naturvitenskap i regi av Forskningsrådet

– BOTT

– Innføring av nytt økonomi- og lønnssystem fra 1/1-2023



BOTT økonomi og lønn etter 01.01.2023

System idag System 2023Våre oppgaver i dag

BEVISST plan
BEVISST innsikt

BEVISST plan
 BEVISST innsikt

Budsjettering, 
bemanningsplan, 
virksomhetsrapporter

HR-portalen / PAGA
SAP – DFØ + 

selvbetjeningsportal

Lønn, 
timeføring, 
fravær, 
ferie

Oracle
Basware PM/IP/CM
Maconomy
ResearchPro

Unit 4 ERP - DFØ

Regnskap, 
bestilling, 
prosjekt,
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Tjenestesenteret, 

spesialbrukere fakultet 

og institutt

Hovedbruker(e)

Økonomiavdeling, 

bestillere, 

prosjektøkonomer

Hovedbruker(e)

Alle ansatte som skal  

timeføra, skriva 

reiserekningar, 

ferieplanlegginga m.m

Hovedbruker(e)

Her er endringene 

for størsteparten 

av NTNUs brukere



Sak 22/20 Økonomi regnskap 3. kvartal

Forslag til vedtak: 

Styret tar 

gjennomgangen av 

regnskapet til 

orientering



Regnskap pr 31.10.2022
ta l l  i  hele 1000

Rammebevilgning (bevilgningsøkonomi) Årsbudsjett
Budsjett 

hittil i år

Regnskap 

hittil i år

avvik hittil i 

år

Prognose 

budsjett 

2022

Overført saldo fra forrige år 27 738-          27 738-          27 738-          -                27 738-          

Bevilgningsinntekt 44 251-          35 676-          36 763-          1 087             45 338-          Overføringer fra eksterne prosjekt (BOA) 
(leiesteds inntekter, lønnsoverføringer, 

overhead) 56 009-          42 553-          39 975-          2 578-             51 800-          

Overføring fra EVU 1 000-             667-                -                 667-                350-                

Andre inntekter 4 781-             3 351-             1 923-             1 427-             4 384-             

SUM INNTEKT 106 041-        82 246-          78 662-          3 584-             101 872-        

Investeringer 4 453             2 513             3 131             618-                4 353             

Lønnskostnader 57 162          46 005          44 139          1 867             55 944          

Drift 22 101          16 467          10 918          5 549             16 600          

Internhusleie 14 848          12 373          12 382          9-                     14 858          

Egenfinansiering til eksterne prosjekt (BOA) 13 000          10 781          13 279          2 497-             22 913          

SUM KOSTNAD 111 564        88 140          83 848          4 292             114 668        

RESULTAT 5 523             5 894             5 186             707                12 796          

Saldo overført til neste år 22 215-          21 845-          22 552-          707               14 942-          
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Avviksforklaring regnskap og budsjettendring

Avvik inntekter:

Bevilgningsinntekt   Tildeling strategisk RD-stipendiat fra fakultet ikke budsjettert, samt EU-insentiver som ikke var i  budsjett

Overføring fra BOA  Færre leiestedsinntekter fra bevilgningsfinansierte rekrutteringsstil l inger enn forventet. Regnskapsteknisk vises 

                                   dette også som overføringer fra BOA. Endring i prognosen og vi ser ti lsvarende endring i drift (leiestedskostnad)

Overføring fra EVU  Budsjettert med tre kurs før jul, to av disse har blitt flyttet ti l  vårsemesteret

Andre inntekter       Færre salg av analyser enn budsjettert. 

Avvik kostnader:

Investeringer           Er i  rute og forventes å bli  l ik budsjett

Lønn                         Høyt budsjettert nivå på midlertidige. Beregnet for høy vekst i  lønn, endring pensjonssats fra 8,7 til  8,1 fra mars
                                 Bemanning blir fulgt opp lokalt, men satser og lønnsvekst legges inn fra NTNU sentralt og justeres der.

Drift                          Reduksjon i leiestedskostnad på rekrutteringsstil l inger

Egenfinansiering BOA      Egenfinansiering i forbindelse med økning av leiestedspris, dvs.leiestedspris som ligger i  søkt budsjett kontra
                                            reell leiestedspris. Instituttet går inn og dekker denne merkostnaden på prosjekt. Så har vi betydlige 
                                            kostnader på EU-prosjekt som ikke dekkes av EU, og må dermed dekkes av egenfinansiering - bruk av
                                            insentivmidler. Eksempel på slike kostnader er bruk av leiested. 



Sak 22/21 Budsjett og langtidsbudsjett

Forslag til vedtak: 

Styret vedtar 

forslaget til 

langtidsbudsjett for 

perioden 2023-2026
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Langtidsbudsjett for perioden 2022-2026

ta l l  i  hele 1000

Rammebevilgning (bevilgningsøkonomi)
Prognose 

2022
2023 2024 2025 2026

IB- overført saldo fra forrige år -27 738 -14 942 -7 237 1 616 1 478

Bevilgning -45 338 -47 254 -44 359 -45 503 -44 039

Overføringer fra eksterne prosjekt (BOA) -51 800 -46 526 -43 891 -45 482 -47 948

Overføringer fra EVU -350 -650 -500 -500 -500

Sum andre inntekter -4 384 -9 100 -9 100 -9 100 -9 100

SUM INNTEKT -101 872 -103 530 -97 850 -100 585 -101 587

Investeringer 4 353 1 750 1 000 1 000 950

Lønnskostnader 55 944 63 281 60 570 57 314 55 414

Driftskostnader 16 600 16 400 16 600 16 600 16 600

Internhusleie 14 858 15 304 15 533 14 933 14 433

Egenfinansiering til eksterne prosjekt (BOA) 22 913 14 500 13 000 10 600 11 600

SUM KOSTNAD 114 668 111 235 106 703 100 447 98 997

RESULTAT 12 796 7 705 8 853 -138 -2 590

UB - overføres til neste år -14 942 -7 237 1 616 1 478 -1 112
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Sak 22/22 HMS-status

Forslag til vedtak: 

Styret tar HMS statusen til 

orientering



Om du ønsker, kan du sette inn navn, tittel på foredraget, o.l. her.

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

HMS

Styremøte 24.11.22
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HMS-avvik januar – november 

2022

Totalt innsendt 47 avvik i perioden + 1 avvik oversendt IMA

Institutt for kjemisk prosessteknologi

Kvartal: 2022/1 2022/2 2022/3

Helse, miljø og sikkerhet (HMS) 21 14 12

Totalt 21 14 12
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Personskader

• Totalt 4 avvik med personskader

– Stakk fingeren på en sprøytespiss.

– Søl av Guaiacol. Lege oppsøkt. Ingen akutt skade eller 

langtidsskade

– El-støt for instrument.

– Brannskade på hånd. Skulle flytte en varmeplate



25

Avviksmeldinger

• Nytt system er innført,  EQS

• Vanskelig å ta ut rapporter fra det gamle systemet 

RiskManager
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Vernerunde 2022

• Tradisjonell vernerunde i IKP sine arealer

• Instituttleder, VO, Romansvarlige, studentrepresentanter og 

HMS-koordinator

• Orden og ryddighet

• Merking av prøver og kjemikalier

• Romkort og apparaturkort

• Valgt tema ved IKP: Sikring av gassflasker

Om du ønsker, kan du sette inn navn, tittel på foredraget, o.l. her.
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Vernerunde 2022

• Inspeksjonsrunden 2022 er avsluttet

– Alle laboratorier tilhørende IKP er gjennomgått

– Stort sett god orden og ryddighet

– Mange overfylte kjemikalieskap

– Noe dårlig merking av prøver

– Oppdatering av romkort og apparaturkort (ny mal)
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HMS-arbeid

• Adgangskontroll
– IKP er et pilotprosjekt av Adganger og 

Adgangsgrupper.

– Samarbeid mellom Vakt-og service, HMS-rådgiver ved 
NV samt Gøril og Gunn Torill. Mandat fra NTNU

• HMS e-læring ved IKP
– Karin og Gunn Torill har utarbeidet mye innhold til 

kurset.

– Lansering slutten av 2022, vi håper ☺
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HMS-arbeid

• Nødstrømsaggregat og UPS

– Montert og igangsatt

– Mangler fullskalatesting av anlegget

• LABFORUM ved NTNU

– IKP sitter i styringsgruppen

– Møteplass/Diskusjonsforum for alle som jobber på lab eller 

med lab-relaterte oppgaver ved NTNU.
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HMS-arbeid

• EQS, avvikssystem
– IKP er i pilotgruppen for utprøving/endring og utrulling av 

systemet

– Er satt i drift. Ingen store endringer for innsender, en god del 
endringer for behandler.

• Digitale sikkerhetsdatablader, Digsik
– IKP sitter i arbeidsgruppen for DigSik

– Utarbeider informasjon fra prosjektet på Innsida

– Feilmeldinger/rettinger

– Utbedringer av systemet.

– Prosedyrer for innkjøp av nye nettbrett
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Videre arbeid

• Ingeniørmøtene

– Referere fra HMS-forum ved NV

– Informere om nye systemer

• Risikovurderingssystem ved NTNU
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Sak 22/23 Renovering K5

Forslag til vedtak: 

Styret tar 

informasjonen til 

orientering.
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Sak 22/23 Renovering K5

• Prosjektplan

• Status

• Utfordringer

• Gevinst



34

Behovs-
analyse

Konsept-
utvikling

Konsept-
bearbeiding

Detalj-
prosjektering

Produksjon
Overlevering/

bruk

Mål, suksess-
kriterier, 
behov og 
funksjoner

Bistår i 
utvikling av 
konseptet til 

skisseprosjekt. 

Bistår i videre 
utvikling av 
konseptet til 
forprosjekt.

Bistår med 
konkretisering 

av detaljer. 

Planlegger 
bruken av 

arealene, samt 
den enkeltes 
plassering. 

Tar over 
bygget, og 
fortsetter 

org.-
utviklings-
arbeidet

Hovedfaser for medvirkning

Prosjektgjennomføringsprosess byggeprosjektet

Fakultet/

institutt

Bistår med 

malverk og 

prosessverkt

øy

Utarbeider 
skisseprosjekt 

med 
funksjoner 
plassert i 
romplan.

Utarbeider 
forprosjekt, 

med 
møbleringspla

n

Gjennomfører 

detalj-

prosjektering. 

Koordinerer 
bygging/

tilpassing mot 
entreprenør.

Overleverer 

arealene klar  

til bruker

NTNU

Eiendom
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BEHOVSANALYSE OG 

KONSEPTUTVIKLING

2022

PROSJEKTERING

planning / design
ANSKAFFELSE

procurement

BYGGEPERIODE

construction

TRANSIT

PRØVEDRIFT

test period

3 4 1 år6 4

2023 2024 2025 2026

OFFENTLIG 

SAKSBEHANDLING

K5

APRIL: INNSENDELSE 

PLANFORSLAG

FEBRUAR: MÅLSETNING 

VEDTATT REGULERINGSPLAN

OMBYGG/TILBYGG 

Areal (BTA): 6 125 m2

FRAMDRIFT / time schedule

BRUKERMEDVIKNING

user participation

1.5 år

TRANSIT

1
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Sak 22/23 Renovering K5 - konsept
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Sak 22/23 Renovering K5 

konseptbearbeiding - status

• Det er vedtatt hvilke grupper som skal i de ulike 

etasjene. 

• Arkitektene arbeider med romløsning etter innspill fra 

instituttet på hvor mange som skal være i den 

enkelte etasje og hvilken medarbeiderkategori. 

• Arkitektene/prosjektet har óg fått innspill på hvilken 

infrastruktur som ønskes i labbene og etasjene. 

• Vi avventer forslag fra arkitektene. 
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Sak 22/23 Renovering K5 –Utfordringer 

• Vi trenger å planlegge transittperioden godt for i 
minst mulig grad påvirker kjerneaktiviteten. 

• Transittperiode - Vi arbeider med og få opp alternativ 
plassering av laboratoriene i byggeperioden. 
Alternativer pr. nå er PFI- bygget,  Realfagbygget, 
ICOM ved St.Olav. Det ligger også inne bestilling 
hos NTNU-eiendom på finne alternative 
kontorlokaler.

• Vi trenger også å gjøre en konsekvensanalyse for 
perioden hvor vi vil være spredt med hensyn til 
arbeidsmiljø. 
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Sak22/24 Handlingsplan 2023

Forslag til 

vedtak: 

Styret vedtar 

handlingsplan 

2023 for IKP 
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22/25 Eventuelt

Forslag til vedtak: 

Ingen saker til eventuelt
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22/26 Godkjenning av protokoll fra 

styremøte 24. november 2022 

Forslag til vedtak:

Styret godkjenner framlagte 

protokoll fra møtet
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