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‘OfSak 22/18 Godkjenning av dagsorden

NTNU

Forslag til vedtak:

Styret godkjenner
iInnkalling og dagsorden
for matet.




‘0f Sak 22/19 Orientering fra Instituttleder

Forslag til vedtak:

Styret tar
orienteringen til
etterretning.




0] Sak 22/19 Orientering fra Instituttleder

NTNU

— Studieplan (MTKJ, EVU, MSCHEMBI)

— Nye EVU-moduler hgst 2022 og var 2023, MSCHEMBI har
hatt sitt 2. opptak hgst 2022, ellers ingen endringer |
studieportefaljen

— EVALNAT

— Ekstern internasjonal evaluering av forskingsaktiviteten
innen naturvitenskap i regi av Forskningsradet

— BOTT
— Innfgring av nytt gkonomi- og lgnnssystem fra 1/1-2023



Education

The Department of Chemical Engineering graduate
students with specialization in Chemical Engineering:

PRVEETES

MSc in
Chemical LEESET VS in
Engineering Sustainable
and Chemical and
Biotechnology Biochemical
(MTKJ) Engineering

- specialization (MSCHEMBI)
from 3rd year

The department also teaches courses in the bachelor programs in Chemistry,
Biotechnology and Material Sciences and a master program in Nano Technology

Photo: Per
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Kunnskap for en bedre verden ‘

EVALNAT 2022-2023

Based on NFR webinar and Evaluation protocol




o] Structure of evaluated units

NTNU

What are we evaluating?

Institution

NTNU

Administrative
unit Il

|

Administrative

Research Research

group A
Kolloid

\ é
CA) 25.08.2022

group X




o) Evaluation dimensions and grades

NTNU

Dimensions to be evaluated for Dimensions to be evaluated for
research groups: administrative units:
i1 Strategy, resources and i1 Strategy, resources and
organisation No grades organisation of research
i1 Research quality and societal ' Research production, quality and
contribution Grades on integrity
1- 5 scale ' Diversity and equality

4! Relevance to institutional and

« do not only provide list of publications .
sectorial purposes

* but also explain what was the specific
contribution of the group 7 Relevance to society

« and reflect on the broader impact of
the achieved results

58 example case studies are invited 16



0 Timelines

NTNU

Research groups Administrative unit

Detveraple: 9. September 13. September

List of staff

Deliverable: 30

Terms of

reference September
Deli ble:

seff 1. Desember 5. Desember
assessment

Administrative unit (institute) collects “deliverables” from all
research groups an its own and sends it to the evaluation
secretariat
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B BOTT gkonomi og lgnn etter 01.01.2023

NTNU

Vare oppgaver i dag

Budsjettering,
bemanningsplan,
virksomhetsrapporter

Regnskap,

bestilling,
prosjekt,

Lonn,
timefgring,
fraveer,
ferie




—=dfe

Selvbetjeningsportalen
n business for people Her finner du hjelp og veiledninger til hvordan du bruker

selvbetjeningsportalen.

®

Hovedbruker(e) Hovedbruker(e) Hovedbruker(e)

Alle ansatte som skal
timefgra, skriva
reiserekningar,
ferieplanlegginga m.m

Tjenestesenteret, @konomiavdeling,
spesialbrukere fakultet bestillere,
0g institutt prosjektgkonomer

Her er endringene
for stgrsteparten
av NTNUSs brukere



Sak 22/20 @konomi regnskap 3. kvartal

Forslag til vedtak:

Styret tar
gjennomgangen av
regnskapet til
orientering




Regnskap pr 31.10.2022
tall i hele 1000

. Budsjett Regnskap |[|avvik hittil i Prognose
Rammebevilgning (bevilgningsgkonomi) | [ Arsbudsjett . R . budsjett
hittil i ar hittil i ar ar
2022
Overfart saldo fra forrige Gr - 27738 27 738 27738 - 27738
Bevilgningsinntekt - 44 251 35676 36763 1087 45 338
(Ieiestedsi;ntekter, I;z)nnsove.rf(z)ri n‘ger,
overhead) - 56 009 42 553 39975 (|- 2578 51 800
Overfgring fra EVU - 1000 667 - - 667 350
Andre inntekter - 4781 3351 1923 ||- 1427 4384
SUM INNTEKT - 106041 82 246 78662 | |- 3584 101 872
Investeringer 4453 2513 3131 ||- 618 4353
Lgnnskostnader 57 162 46 005 44139 1867 55944
Drift 22101 16 467 10918 5549 16 600
Internhusleie 14 848 12373 12382 (|- 9 14 858
Egenfinansiering til eksterne prosjekt (BOA 13000 10781 13279 (|- 2497 22913
SUM KOSTNAD 111564 88140 83 848 4292 114 668
RESULTAT 5523 5894 5186 707 12796
Saldo overfgrt til neste ar - 22215 21845 22552 707 14 942




Awviksforklaring regnskap og budsjettendring
Awvik inntekter:

Bevilgningsinntekt Tildeling strategisk RD-stipendiat fra fakultet ikke budsjettert, samt EU-insentiver som ikke var i budsjett

Overfgring fra BOA Feerre leiestedsinntekter fra bevilgningsfinansierte rekrutteringsstillinger enn forventet. Regnskapsteknisk vises
dette ogsa som overfgringer fra BOA. Endring i prognosen og vi ser tilsvarende endring i drift (leiestedskostnad)

Overfgring fra EVU Budsjettert med tre kurs fgr jul, to av disse har blitt flyttet til varsemesteret

Andre inntekter  Faerre salgav analyser enn budsjettert.

Awvik kostnader:
Investeringer Er i rute og forventes a bli lik budsjett
Lonn Hgyt budsjettert niva pa midlertidige. Beregnet for hgy veksti Ignn, endring pensjonssats fra 8,7 til 8,1 fra mars

Bemanning blir fulgt opp lokalt, men satser og I@nnsvekst legges inn fra NTNU sentralt og justeres der.
Drift Reduksjon i leiestedskostnad pa rekrutteringsstillinger

Egenfinansiering BOA  Egenfinansiering i forbindelse med gkning av leiestedspris, dvs.leiestedspris som ligger i sgkt budsjett kontra
reell leiestedspris. Instituttet gar inn og dekker denne merkostnaden pa prosjekt. Sa har vi betydlige
kostnader pa EU-prosjekt som ikke dekkes av EU, og ma dermed dekkes av egenfinansiering - bruk av
insentivmidler. Eksempel pa slike kostnader er bruk av leiested.




Sak 22/21 Budsjett og langtidsbudsjett

Forslag til vedtak:

Styret vedtar o 4
forslaget til ~ex
langtidsbudsjett for 2 W e

perioden 2023-2026




Langtidsbudsjett for perioden 2022-2026

tall i hele 1000

o o . Prognose
Rammebevilgning (bevilgningsgkonomi) 2022 2023 2024 2025 2026
IB- overfgrt saldo fra forrige ar -27738 -14 942 -7 237 1616 1478
Bevilgning -45 338 -47 254 -44 359 -45 503 -44 039
Overfgringer fra eksterne prosjekt (BOA) -51800 -46 526 -43 891 -45 482 -47 948
Overfgringer fra EVU -350 -650 -500 -500 -500
Sum andre inntekter -4384 -9100 -9100 -9100 -9100
SUM INNTEKT -101 872 -103 530 -97 850 -100 585 -101 587
Investeringer 4353 1750 1000 1000 950
Lgnnskostnader 55944 63 281 60570 57 314 55414
Driftskostnader 16 600 16 400 16 600 16 600 16 600
Internhusleie 14 858 15304 15533 14 933 14 433
Egenfinansiering til eksterne prosjekt (BOA| 22913 14 500 13000 10600 11 600
SUM KOSTNAD 114 668 111 235 106 703 100 447 98 997
RESULTAT 12796 7705 8853 -138 -2590
UB - overfgres til neste ar -14 942 -7 237 1616 1478 -1112




Sak 22/22 HMS-status

Forslag til vedtak:

Styret tar HMS statusen til
orientering




Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

B NTNU

Det skapende universitet

HMS
Styremgte 24.11.22

\
www.ntnu.no \ Om du gnsker, kan du sette inn navn, tittel pa foredraget, o.l. her.




@ HMS-avvik januar — november
2022

Totalt innsendt 47 avvik i perioden + 1 avvik oversendt IMA

Institutt for kjiemisk prosessteknologi

Kvartal: 2022/1 2022/2 2022/3

Helse, miljg og sikkerhet (HMS) 21 14 12

Totalt 21 14 12




0} Personskader

NTNU

« Totalt 4 avvik med personskader

— Stakk fingeren pa en sprgytespiss.

— Sgl av Guaiacol. Lege oppsgkt. Ingen akutt skade eller
langtidsskade

— El-stgt for instrument.

— Brannskade pa hand. Skulle flytte en varmeplate



o] Avviksmeldinger

NTNU

* Nytt system er innfgrt, EQS

« Vanskelig a ta ut rapporter fra det gamle systemet
RiskManager



Vernerunde 2022

« Tradisjonell vernerunde i IKP sine arealer

« Instituttleder, VO, Romansvarlige, studentrepresentanter og
HMS-koordinator

* Orden og ryddighet

* Merking av prgver og kjemikalier
 Romkort og apparaturkort

« Valgt tema ved IKP: Sikring av gassflasker




ol Vernerunde 2022

NTNU

* Inspeksjonsrunden 2022 er avsluttet
— Alle laboratorier tilhgrende IKP er gjiennomgatt
— Stort sett god orden og ryddighet
— Mange overfylte kjemikalieskap
— Noe darlig merking av praver
— Oppdatering av romkort og apparaturkort (ny mal)

©



o] HMS-arbeid

NTNU

« Adgangskontroll

— IKP er et pilotprosjekt av Adganger og
Adgangsgrupper.

— Samarbeid mellom Vakt-og service, HMS-radgiver ved
NV samt Ggril og Gunn Torill. Mandat fra NTNU

« HMS e-leering ved IKP

— Karin og Gunn Torill har utarbeidet mye innhold til
kurset.

— Lansering slutten av 2022, vi haper ©



o] HMS-arbeid

NTNU

* Ngdstrgmsaggregat og UPS
— Montert og igangsatt
— Mangler fullskalatesting av anlegget

« LABFORUM ved NTNU
— IKP sitter i styringsgruppen

— Magteplass/Diskusjonsforum for alle som jobber pa lab eller
med lab-relaterte oppgaver ved NTNU.



o] HMS-arbeid

NTNU

. EQS avvikssystem

IKP er i pilotgruppen for utprgving/endring og utrulling av
systemet

— Er satti drift. Ingen store endringer for innsender, en god del
endringer for behandler.

» Digitale sikkerhetsdatablader, Digsik
— IKP sitter i arbeidsgruppen for DigSik
— Utarbeider informasjon fra prosjektet pa Innsida
— Feilmeldinger/rettinger
— Utbedringer av systemet.
— Prosedyrer for innkjgp av nye nettbrett



ol Videre arbeid

NTNU

* Ingenigrmgtene
— Referere fra HMS-forum ved NV
— Informere om nye systemer

* Risikovurderingssystem ved NTNU



Sak 22/23 Renovering K5

Forslag til vedtak:

Styret tar
Informasjonen til
orientering.




Sak 22/23 Renovering K5

Prosjektplan
Status
Utfordringer
Gevinst




Prosjektgjennomfgringsprosess byggeprosjektet

Hovedfaser for medvirkning

Behovs-
analyse

Mal, suksess-
kriterier,
behov og
funksjoner

Fakultet
institutt

Bistar med
malverk og
prosessverkt

oy




FRAMDRIFT / time schedule

2022 2023 2024 2025 2026
ORFENTLIG
SAKSEBEHANDLING
APRIL: INNSENDELSE FEBRUAR: MALSETNING
PLANFORSLAG VED[ITATT REGULERINGSPLAN
K 1 4
OMBYGG/TILBYGG

Areal (BTRA): 6 125m” | gepdyusanal vse o TRANSIT

KONBEPTUTVIKLING

Skisseprosjekt med
brukerprosess

BRUKERMEDVIKNING PROSJEKTERING |:| ANSKAFFELSE BYGGEPERIODE . PRGVEDRIFT
user participation planning / design procurement construction test period
TRANSIT




0] Sak 22/23 Renovering K5 - konsept

NTNU

Alternativ 2: A samle N e K

Forslaget viser mulig stgrrelse og
utforming av arealene, men dette skal det
arbeides videremed i forprosjektet.

FELLES

LAGER 0G
TEKNISK

3. etasje

Underetasje 1. etasje 2. etasje

Kjemi BRUKERMEDVIRKNING



‘0 Sak 22/23 Renovering K5

NTNU

konseptbearbeiding - status
« Det er vedtatt hvilke grupper som skal | de ulike
etasjene.

« Arkitektene arbeider med romlgsning etter innspill fra
instituttet pa hvor mange som skal veere i den
enkelte etasje og hvilken medarbeiderkategori.

« Arkitektene/prosjektet har 6g fatt innspill pa hvilken
Infrastruktur som gnskes i labbene og etasjene.

* Vi avventer forslag fra arkitektene.



@ Sak 22/23 Renovering K5 —=Utfordringer

NTNU

* Vitrenger a planlegge transittperioden godt for i
minst mulig grad pavirker kjerneaktiviteten.

 Transittperiode - Vi arbeider med og fa opp alternativ
plassering av laboratoriene i byggeperioden.
Alternativer pr. na er PFI- bygget, Realfagbygget,
ICOM ved St.Olav. Det ligger ogsa inne bestilling
hos NTNU-eiendom pa finne alternative
kontorlokaler.

* Vi trenger ogsa a gjgre en konsekvensanalyse for
perioden hvor vi vil veere spredt med hensyn til
arbeidsmilja.



Sak22/24 Handlingsplan 2023

Forslag til
vedtak:

Styret vedtar
handlingsplan
2023 for IKP
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o] 22/25 Eventuelt

NTNU

Forslag til vedtak:
Ingen saker til eventuelt




22/26 Godkjenning av protokoll fra
styremgte 24. november 2022

Forslag til vedtak:
Styret godkjenner framlagte

protokoll fra mgtet
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