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‘0 fSak 22/01 Godkjenning av dagsorden

NTNU

Forslag til vedtak:

Styret godkjenner
innkalling og dagsorden
for matet




Sak 22/02 Nyheter fra inst.

 Areal
 Ansettelser

Forslag til vedtak:

Styret tar informasjonen fra styreleder til orientering
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NTNU

 Areal
 Ansettelser



Sak 22/03 Handlingsplan 2022

Forslag til vedtak:

Styret vedtar forslaget
til Handlingsplan 2022
for IKP og endringer i
Strategiplan 2018-
2025




0] Sak 21/21 Handlingsplan 2022

NTNU

Education and learning environment Start / End Priority
Development of learning outcome and competence profile in light of “Fremtidens | 1. Ongoing until 1
teknologistudier” (FTS) — main focus: Sustainability and Digitalization end of 2022

2. Ongoing until
1.  Include sustainability assessment and modules for projects at the MSc level end of 2022
2. Establish process modelling string in IKP courses (FTS pilot - digitalization)
Mapping need for competence development in using student active learning Spring 2022 4
methods, (digital and non-digital methods, ref. FTS/CDIO).
Implement changes to organization of Felleslab — learning outcome/assessment Spring 2022 3
Establish/evaluate a regular meeting point and time between IKP and its students | Start of 2022 2
Continued learning (EVU) efforts for industry Spring 2022 5
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NTNU

Start / End Priorit
Research / i
Promotion of interdisciplinary research proposals. 2022 1

1.  Workshops within sustainable topics (for permanent scientific staff)

2. Matrix of competence and applications for future research proposals IKP

Assistance in research proposals: 2022 2

1.  Information to postdocs/researchers about funding channels.

2. Quality in applications

Evaluate PhD courses at IKP Autumn 2022 3
Evaluation of mid-term evaluation for PhDs (objective and process) Spring 2022 4
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Dissemination and recruitment of students Start / End Priority
Visualize IKP’s contribution to reach the UN’s sustainability development goals and the green 2
shift

- Establish target groups and communication plan

- IKP sustainability webpage

Encourage engagement and visibility from employees in the public debate. 3

- Identify candidates and provide media training

- Update NTNU expert list with relevant people from IKP

Evaluation of the student recruitment strategy to IKP 1

- MSCHEMBI
- MTKJI in light of recent changes of the program structure
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NTNU

Innovation Start / End Priority
Strengthen the department’s industrial network Autumn 2022 2
1.  Evaluate number and profile of adjunct professors at IKP
2. Establish Alumni network and invite guest lecturers from the industry
Enhance IPR knowledge Summer 2022 1
1. Communicating on updated innovation ecosystem and support instruments for
young researchers
2. TTO to give a presentation about IPR to students and staff at IKP-dagen
HSE Start / End Priority
Establish local wiki for gas related topics Summer 2022
Establish HSE e-learning course During 2022
Film HSE-related topics and implement this in the e-learning course
Incorporating the new risk assessment system at NTNU Autumn 2022
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o : Start / .
Organization development, competence development and leadership End Priority
Evaluate sustainability in the operation of the department During 2022 4

Reduce unnecessary travelling, (ref: Environment Develop plan 2020-2030)
. Significant reduce travels to short meetings
. Prioritize travels that strengthen quality in research, education and innovation
. Arrange meetings, conferences and seminars in a way that minimizes travelling.
. Consider possibility for reuse before purchasing new materiel (fx. Furniture etc)
Promote the PhD-track as a possible career for IKP students During 2022 5
- PhDs to present at lunch meetings with students
- Dissemination at local events (IKP-dagen, Kjemidagen etc)
Establish project support team Autumn 3
- Establish work processes for start-up and execution of research projects 2022
Development of work environment During 2022 1
1 Reestablishment of Social Committee.
2 Establish plan and organizing of social activities
3. Encourage cooperation between employee groups
4 KS5- follow up based on previous of report from 2021
5 Establish contact areas for IKP students and PhDs
Incorporation of the new allocation model for funds from the faculty and evaluate effects on long term During 2022 2




Sak 22/04 Utdanningstilbud IKP

Forslag til vedtak:

Styret tar informasjonen om
utdanningstilbudet ved IKP
til orientering




B N I ‘Q| I ‘ Kunnskap for en bedre verden

Utdanningstilbud IKP
Styremate 17.2.2022 H.Knuutila



Industriell kjemi og bioteknologi (MTKJ)

- 5-arig siv.ing

- Studentene velger studieretning etter 2.5 ar
(kjemiteknikk, kjemi, bioteknologi eller
materialteknologi)

Sustainable Chemical and Biochemical
Engineering

- 2-arig master program (siv.ing)

- Studentene velger mellom kjemi, bioteknologi
og kjemiteknikk i begynnelsen av studiene

Nanoteknologi
- 5-arig siv.ing
- Studentene har mulighet & ha

spesialiseringsprosjekt og masteroppgave ved
IKP

ersikt over studietilbudet ved IKP 1/2

- | hgsten 2021, 27 studenter valgte kjemiteknikk

- Studiear 2022-2023: Ingen store endringer i
emner.

- Mindre endringer pa grunn av at siv.ing mappe
forsvant

- | hgsten 2021 15 studenter valgte kjemiteknikk

Vi leverer emner
- TKP4155 Reaksjonskinetikk og katalyse
- TKP4190 Fabrikasjon og anvendelse av
nanomaterialer
- TKP4130 Polymerkjemi
-  TKP4180 Biodrivstoff og bioraffinering



Kjemiingenigr
- 3-arig Ingenigr/bachelorprogram

Ingenigr/bachelorprogram i materialteknologi
- 3-arig Ingenigr/bachelorprogram

Industriell kjemi og bioteknologi
- 2-arig master program (siv.ing)

Master in Chemical Engineering
- 2-arig master program (siv.ing)

Polymer Technology

- 2-arig master program

- et nordisk samarbeidsmasterprogram

- Studentene har mulighet & ha et ar ved NTNU

ersikt over studietilbudet ved IKP 2/2

Vi leverer emner
- KP3100 Kjemiteknikk
- KP3010 Introduksjon til separasjonsprosesser

Vi leverer et emne
- KP3150 Introduksjon til stramning og
varmetransport

Lagt ned, ingen opptak i hgsten 2022
Siste studentkull blir ferdig i varen 2022

Lagt ned, ingen opptak
Siste studentkull blir ferdig i varen 2022

- NTNU gar ut fra samarbeidet
- Siste studenter kommer i hgsten 2022 til
Trondheim



iverse

dringer i emner i studiear 2022-2023

dre endringer pa grunn av at siv.ing mappe er
2 mulig lenger

flere emner teller eksamen 100%

Krav om minst to sensorer ved bruk av
gradert karakterskala A til F

«  Stortinget vedtok den 31.05.21 ny
bestemmelse i universitets- og
hayskoleloven § 3-9 (2) med krav om minst
to sensorer ved bruk av bokstavkarakterer.

*  Orginalt var planen at bestemmelsen
gjelder fra 01.08.22.

* Ny regjering utsetter ordringen.



8@lclleringsferdigheter gjennom
yaver i forskjellige emner

NTNU

VALGBARE EMNER OG PROSJEKTARBEID i4. OG 5. KLASSE

FERDIGHETER OG -KUNNSKAP
ikatoriske gvinger i NIDVENDIG FOR KJEMITEKNIKKER

5kjellige emner med

esifikke laeringsutbytte TKP4107
KJEMITEKNISK
STUDIERETNING TERMODYNAMIKK

amarbeid med MTKJ KJEMITEKNIKK

TKP4165

PROSESSUTFORMING
sert pa CDIO-

sippene

TKP4110
REAKSJONSTEKNIKK

TKP4105

SEPARASJONSTEKNIKK
FELLES FORALLE

MTKJ STUDENTER TKP4100 STR@MNING
OG VARMETRANSPORT

TKP4120
PROSESSTEKNIKK
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E dringer i emner i studiear 2022-2023

NTNU
Karakterskala for prosentvurderingsmetoden

A: 89-100 poeng
B: 77-88 poeng
C: 65-76 poeng
D: 53-64 poeng
E: 41-52 poeng
F: 0-40 poeng

monNw>»
NN Ww sy

Siv.ing mappe Delvurdering

Lab-rapport teller Eksamen teller 80% Lab-rapport teller Eksamen teller 80%
20% av karakteren av karakteren 20% av karakteren av karakteren

Studenten far 98 Studenten far 87 Studenten far 98 Studenten far 87

poeng / 100 poeng / 100 poeng / 100 > A poeng / 100 > B

SLUTT KARAKTER : SLUTT KARAKTER :
98 * 0.2 + 87 *0.8 = 89 POENG > A 5(A)*0.2 + 4 (B) *0.8=4,2 POENG > B




Sak 22/05 Regnskap 2021 og revidert budsjett 2022

Forslag til vedtak:

Styret godkjenner regnskapet for 2021 og budsjettet for
2022




Sak 22/05 Regnskap 2021

Regnskap 2021
tall i hele 1000

Rammebevilgning (bevilgningsgkonomi) Budsjett Regnskap avvik
Overfgrt saldo fra forrige Gr - 26746 ||- 26 746 -
Bevilgningsinntekt - 35546 | |- 40024 | |- 4477
Overfgringer fra BOA (leiestedsinntekter,

Ipnnsoverfgringer, overhead) - 45965 | |- 45810 155
Andre inntekter - 1900 (|- 5626 ||- 3726
SUM INNTEKTER - 83411 ||- 91460 |[- 8049
Investeringer 9650 4591 (|- 5059
Lgnnskostnader 56516 54432 ||- 2084
Drift 12129 9867 ||- 2262
Internhusleie 6 602 6 602 -

Egenfinansiering overfgrt BOA 11 362 13 896 2534
SUM KOSTNADER 96 259 89389 ||- 6 870
RESULTAT 12847 | |- 2072 ||- 14919
Saldo overfart til neste ar - 13898 ||- 28817 ||- 14919

Awvik ikke budsjetterte inntekter:
Bevilgningsinntekt EU-insentivmidler fra rektor som ikke hadde blitt fgrt tidligere ar ble etterlyst av oss og bokfgrt
Andre inntekter Overskudd fra salg koronatestprosjekt samt inntekt fra andre salgsprosjekt

Avwvik kostnader:

Investeringer UPS og ngdstrgm ble rimeligere enn budsjettert. Bestillt utstyr som kommer i 2022

Lgnn Vitensk.avgang som ikke var budsjettert. Lavere Ignnsoppgj@r enn antatt.

Drift Dekning av kostnader pa salg korontatestprosjektet, overfgrt fra IKOM

Egenfinansiering BOA Egenfinansiering fra EU-insentivmidler ved avslutning av EU-prosjekt. Egeninnsats i forb.
med gkning av leiestedspris, dvs. leiestedspris som ligger i sgkt budsjett kontra reell leiestedspris
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Langtidsbudsjett bevnlg.nmgs¢konom| 2022 2023 2024 2025
ramme - drift

IB- overfgrt saldo fra forrige ar - 28817 |- 23294 |- 16234 |- 10191
Bevilgning - 44 251 |- 44751 |- 44 873 |- 43 367
Overfgringer fra eksterne prosjekt (BOA) - 56 009 |- 54100 |- 49820 |- 50620
Overfgringer fra EVU - 1000 - - -
Sum andre inntekter - 4780 |- 2750 |- 2750 |- 2750
Sum inntekt - 106040 |- 101601 |- 97 443 |- 96 737
Investeringer 4453 1000 2150 3150
Lgnnskostnader 57 162 59 602 55516 53327
Driftskostnader 22100 22800 21000 20100
Internhusleie 14 848 14 848 14 848 14 848
Egenfinansiering eksterne prosjekt (BOA) 13 000 10410 9972 10 600
Sum kostnad 111563 108 660 103 486 102 025
Resultat 5523 7059 6043 5288

UB - overfgres til neste ar |- 23294 |- 16 234 |- 10191 |- 4902




BOA-aktivitet. Arene 2018-2021 viser regnskapstall,

2022 viser budsjett.
120 000
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B NFR MEU mAndre bidrag = Oppdrag




Sak 22/06 Arbeidsmiljgundersgokelsen 2021

Forslag til vedtak:

Styret tar orienteringen om resultatene fra
arbeidsmiljgundersgkelsen 2021 til etterretning og
godkjenner plan for tilbakelesing og oppfalging




Innspill til oppfolging av ARK

Agenda:

Arbeidsmiljgundersgkelse - hvorfor og hvordan?
Presentasjon av rapport fra spgrreundersgkelsen

Kartlegge omrader a bevare og utvikle (gruppearbeid)
Oppsummering og veien videre
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beidsmiljg handler om hvordan vi planlegger,
ganiserer og gjennomfgrer arbeid:

rbeidsoppgaver
samspillet mellom arbeidsoppgaver og person

Sosiale relasjoner
samspillet mellom kollegaer og med leder

Organisatoriske rammer

samspillet mellom person og strukturelle/formelle
forhold i organisasjonen




Balanse mellom
krav og kontroll

DRI 0g samarbeidsklima

igharhet Rolleklarhet

Balanse mellom

Ledelsesfaktorer innsats og belgnning

STAMI Statens arbeidsmiljginstitutt, 2018



Hva bidrar til at du
trives og gjer en god
jobb?

Hva oppleves som
krevende i din jobb?
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Forslag til vedtak:

S MS A
éz;ae:);rrtl_eln til etterretning Sl\i\F ETY
FIRST




HMS-rapport 2021

* Tradisjonell vernerunde

* Instituttleder, VO, Romansvarlige og HMS-
koordinator

« Utstyr tilkoblet «tappvann»

* Adgangskontroll

« Orden, merking av prgver og kjemikalieskap
 Romkort og apparaturkort

« Rapporten ble sendt fakultetet i desember 2021




NTNU

0] Avviksmeldinger

* |nnsendt 52 avvik i 2021
 Det ble sendt inn 65 avvik i 2020.

Kvartal: 2021/1 2021/2 2021/3 2021/4
Bygg / teknisk /materiell 6 2 10 4
Retningslinjer / HMS-krav 3 3 10 12
Forbedringsforslag 3 0 2 4
Fysisk sikring 2 0 2 0
Skadelig utslipp til miljg 1 0 0 2
Personskade 1 0 1 1
Nestenulykke 1 1 0 4
Gass 1 1 2 6
Ungdvendig alarm 0 2 0 0
HMS-runde 0 1 1 3
Totalt 18 10 28 36
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NTNU

« 3 avvik med personskader
— Stakk seg i fingeren pa en sprgytespiss.

— Sprut i ansiktet med sveert fortynnet og liten menge H2S04

— Inhalering av ukjent kjemikaliedamp. Lege opps@kt, ingen
skade



o] HMS-arbeid

NTNU

« Kartlegging av K5, arbeidsgruppe og rapport
- Kartlegging av ventilasjonsstatus, kontor K5
¢« HMS-forum IKP

* Adgangskontroll




0] HMS-Handlingsplan 2022

NTNU

» HMS e-leeringskurs
» Filme riktig bruk av noe lab-utstyr og lab-prosedyrer
» Adgangskontroll

» Tiltaksliste etter vernerunde, med spesielt fokus pa avdekte forhold knyttet il
utstyr med vanntilkobling

» Oppdatere/forenkle/fierne prosedyrer og retningslinjer ved IKP
» Oppdatere «HMS ved IKP» sin Wiki pa Innsida.

» Padriver for etablering av nytt digitalt risikovurderingssystem ved NTNU




o] 22/08 Eventuelt

NTNU

Forslag til vedtak:
Ingen saker til eventuelt




22/09 Godkjenning av protokoll fra
styremote 17. februar 2022

Forslag til vedtak:

Styret godkjenner framlagte
protokoll fra matet
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