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1. Godkjenning av møteinnkalling
Møteinnkalling godkjent
 
2. Godkjenning av referat 21.06.22
Referat godkjent

3. Årshjul for LOSAM ØE
Tidspunkter i årshjulet er tilpasset utviklingsprosessen i Eiendomsavdelingen. 
Ingen kommentar fra LOSAM på årshjulet.

4. Innleie, vikar- og konsulentbruk
Frank informerer om at det er en feil i tabell 2 - midlertidig ansatte.
Kommentarer fra LOSAM
· Ønsker å vite hvor mange årsverk de 68 personene i bygningsdrift tilsvarer. 
· Ønsker å vite hvordan avdelingene jobber med å redusere innleie, vikar- og konsulentbruken.
· Eiendomsavdelingen: 20 mill. halvparten av dette er innkjøp bistand i forbindelse med byggeprosjekter. Fortløpende vurdering av hva avdelingen skal ha av kapasitet internt og hva vi skal kjøpe. Noe av grunnen til innkjøp/innleie er høy turnover i Prosjektseksjonen og PUF, en annen er knapphet på ressurser fra HR i rekrutteringsprosesser.
· Økonomiavdelingen: Noe av grunnen er bemanningsproblemer og et vanskelig arbeidsmarked, sammen med knapphet på ressurser fra HR i rekrutteringsprosesser. Avdelingen må se på alternative andre mekanismer enn f.eks. lønn for å tiltrekke kandidater i dagens arbeidsmarked. 

5. Utviklingsprosess i Eiendomsavdelingen
Frank orienterte om utviklingsprosessen høsten 2022.
Endelig versjon av ambisjon og strategiske mål er ferdig med kun en mindre endring etter innspill fra medarbeidere, fakultet og fellesadministrasjonen. Det blir lagt opp til videre dialog med representanter fra fakultet og avdelinger i fellesadministrasjonen, samt eksterne i en referansegruppe, for innspill på organisasjonsutviklingen.

Innspill fra LOSAM 
· Hvor er Mobilize i prosessen i det videre arbeidet? Det er viktig at språket tilpasses avdelingen og at det ikke brukes fremmedgjørende ordvalg videre i prosessen
· Frank orienterer om at Mobilize denne høsten skal støtte ledergruppen i det videre arbeidet mer enn å delta inn mot medarbeiderne. Dette har vært et bevisst valg
Ledergruppen tar ansvar for å sikre god kommunikasjon og godt og forståelig språk, det er avsatt en egen ressurs på dette.  

6. Flytteprosess for Eiendomsavdelingens ansatte i Driftssentralen, 2. etg
Arealutfordringer i 1. etg og 2. etg i Driftssentralen utløser behov for mer areal, ref. notat. 
Arbeidsgiver ser på hva som skal til for å få tilfredsstillende lokaler før flytting, og ønsker at flyttingen skjer før nyttår. Medvirkning er ivaretatt i avdelingen.

Innspill fra LOSAM:
· Det må kommuniseres tydelig hvorfor flytting og omorganisering skjer samtidig. Disse prosessene går inn i hverandre, og arbeidsgiver må være på vakt i forhold til hvilke utslag dette kan få.
· Frank anerkjenner betraktningen, men konstaterer at plassmangelen er prekær. Arbeidsmiljøet skal ivaretas i alle tilfeller, og ledelsen har fokus på god kommunikasjon rundt flytteprosessen. 

7. Endringer i turnus for Vakt og service
Arbeidsgiver orienterte om saken ved fagleder Vakt og service Marit Grønning-Moe. 

Innspill fra LOSAM: 
· Ser at dette er en mer helsemessig bærekraftig turnus, dette er positivt.
· LOSAM ønsker tidspunkt for evaluering og justeringer, samt oppdateringer underveis. 
· Fagleder Vakt og service informerer om at ny ordning trer i kraft 1. november. Turnusperioden på 12 uker gjennomføres før første evaluering. Neste evaluering skjer etter 2 x 12 uker.  
· Ny orienteringssak rundt temaet høsten 2023.

8. BOTT ØL
Ref. presentasjon fra Ingrid Volden. 
Nye systemer trer i kraft ved årsskiftet. Overgangen vil bli krevende, men prosjektet er godt planlagt og er i rute. Risikovurderingen viser at den største risikoen er sykdom og frafall av nøkkelpersoner.

Innspill fra LOSAM
· Controllere på fakultet er bekymret fordi de mister tilgang til lønnssystemet, og dette kan forsinke prosesser. 
· Ingrid bekrefter at hun er klar over problematikken og de jobber med dette.
· Leder for Avdeling for studieadministrasjonen melder om bekymring ift eksamensvakter og innvirkninger prosjektet har for deres budsjettrammer (fører til min mindreforbruk i 2022, og merforbruk i 2023)
· Ingrid noterer seg problemstillingen og vil følge opp saken.
· NTL ser at NTNU erkjenner at BOTT ØL kan by på utfordringer. Er løsningen på risikoen å leie inn vikarer/konsulenter?
· Ingrid kommenterer at prosjektet støtter seg på innleide konsulterer, men også de andre universitetene. Risikoen rundt bemanning og sykdom skal ikke undervurderes.
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Arshjul 2022 LOSAM @konomi og eiendom H@ST 2022 ()

20. september, + Behandle foreliggende informasjons, draftings- og forhandlingssaker

K. 14.00 - 15.30 « Det legges frem oversikt over konsulentbruk og oversikt over fast/midlertidig
ansettelser

1. november « Virksomhetsrapport 2. tertial (2T) 2022 — for @E (informasjon)

k.. 12.30-14.00 + Behandle foreliggende informasjons, droftings- og forhandlingssaker
6. desember « Arshjul for PBO-prosessen 2023 (Informasjon)
kl. 12.30 - 14.00 .

Budsjett og bemanningsplan (runde 2) for @E 2023 til 2026 (drofting)
Behandle foreliggende informasjons, draftings- og forhandlingssaker
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Grunnlagsmateriale til LOSAM — Midlertidige ansatte, timelgnn,

onsulentkostnader og vikarkostander per august 2022,
Midlertidig ansatte
Per august 2022 er folgende antall vikarer (art 5101) og andre midlertidige ansatte (art 5104) registrert:
Avdeling Seksjon Antall midlertidig ansatte 2022
@konomi og Eiendomsdirektar 0
Bkonomiavdelingen 0
Eiendomsavdelingen Seksjon for Bygningsdrift 3
Eiendomsavdelingen Seksjon for Teknisk drift 1
Avdeling for Virksomhetsstyring 1
TOTAL 5
Per 13.09.22 er det i BEVISST Bemanningsplan registrert 5 midlertidig ansatte i @konomi og
Eiendomsomradet. Fordelingen er som falger:
Avdeling Seksjon Antall midlertidig ansatte april
2021
Eiendomsavdelingen Seksjon for Bygningsdrift 3
Eiendomsavdelingen Seksjon for Teknisk drift 2
TOTALT
Timelgnn
Per August 2022 er det 81 timelgnnede i Eiendomsavdelingen.
Avdeling Seksjon Antall med
timelgnn
Eiendomsavdelingen Seksjon for Bygningsdrift 68
Eiendomsavdelingen Seksjon for Teknisk drift 13
TOTAL 81

For seksjon for Teknisk drift er de 13 timelonnede knyttet til vektere (studenter i helgeturnus).
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Konsulentbruk
Per august 2022 har det blitt kigpt tjenester for 34,7 millioner innen @onomi og Eiendomsomradet.

Heldrskostnadene for tidligere &r er:

- 2017:27 millioner

- 2018:38,7 millioner
- 2019: 23 millioner
- 2020: 31 millioner.

- 2021:77,6 millioner.

Per august 2022 fordeles de 34,7 millionene slik:

Avdeling ~ |Sum of Belop
150 - Direktar for gkonomi og Eiendom - Direkter for gkonomi og infrastruktur -

151 - honomiawdelingen 2352 111
153 - NTNU Eiendomsavdeling 20352741
154 - CampusutuiKing NTNU 11658108
155 - Avdeling for virksomhetsstyring 292318
Totak. 34655278

Konsulentkostandene per august 2022 fordelt per art og per avdeling:
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Innleie av vikarer
Per august 2022 har det blitt leid inn vikarer for 1,9 mNOK i @konomi og Eiendomsomrédt.
Helarskostnadene for tidligere &r er;

- 2017:7,4 millioner

- 2018:5,5 millioner
- 2019: 6,4 millioner
- 2020:986

- 2021:2,6 millioner
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o] Underlag og tilbakeblikk

LOSAM @konomi og eiendom

Brukerdialog

Innspill fra eksterne akterer i sektoren

Utviklingsprosessen i Eiendomsavdelingen hgsten
2022 med fokus pa medvirkning

Kunnskap for en bedre verden

Til sarmmen var 6 aktarer invitert t samtaler hvor av 4 takket ja
Disse omfatter E.C Dahis Eiendom. Heray Industripark. Norconsult og
Snehetta. Seleksjonen be giort | samarbeid med ledergruppen il NTNU
Eiendom, med innspil fra arbeidsaruppen.

Hvor er vi na i det strategiske utviklingsarbeidet ved
Eiendomsavdelingen

Ambisjon og strategiske mal

Eiendomsavdelingen — fremtidsrettet og tverrfaglig samarbeid for ett NTNU
Eiendomsavdelingen er preget av et utvikingsorientert kompetansemili basert pa et sterkt verriagii fellesskap.
‘Sammen utviler, vedikeholder g drifter vi vére campuser som skaper de beste forhold for NTNUS Kiereoppgaver og
for ett NTNU.

Mandat frarektor
N Ambision o srategiske ml

N

Vire sategiske fokusomrbder er

Kompetanse og kunnskap Barekatt EtNTN

Vieren organisasion Kennetegnet ved Vi forvatervire ressurser p3 en Vijobber eflektit inn mot NTNUS

engasjement og nysgjerrighet. bemrelaatti mite. Kemeomrader og er en aki akior i det
administrative stofieapparatet,

Vieren atiraktv arbeidsplass med slor Vi har mot feste ut fremiidens,

uikingskrat. losninger. Vitaren brobyggende dilog ambehor
og lesninger.

Vihar god relsjonel Kompetanse, s vel Vi ikl og profere asninger 39 A
sompoy g ompetarse. e RS i ngepon Vitberaniverg mes s

Vi jobber p tvers for & oppnd de beste: Vi velger losninger basert p kunnskap  Ted vare brukere, fenestene vire og vir
ity o9 med et siopsperspek: Sudeing
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Overblikk over hgsten 2022

L L L

Medvirkning i seksjonene

- utarbeidelse av prinsipper og scenarier

1. Mellom 5. og 19. september
" Temaer for rinsipper
+ Dilog med (uvalie) ansate i seksionene om femasne for prinsipene
~ innepiI 1 hva som Bir vt  t heyde for | design avscenarier

Konkret produkt: skiflig innspil i ledergruppen temaer for ang. prinsippene
2. Mellom 27. september og 4. oktober
~ Innspill tl prnsipper
- Diiog med (raigte) ansate | seksionsne om temasne fr prinsioene - fokus b mulghets-og rskovurdring
~ innepiI 1 hva som Bir vt  t heyde for | design avscenarier
Konkret produkt: skiflig innspil i ledergruppen ang. prinsippene
3. Mellom 10. 0g 21. oktober
" Scenarer

" Presantaton av forslapige scanarier —innspilt isse, holds opp it prinsippens, forandelg uikast i sosnarer
- Diskuteres | henetig perspekiv. ke kun ynergier

Konkret produkt: skrifiige innspill  ledergruppa.

Hvordan ivaretas medvirkning i avdelingen?

+ Seksjonsmater

« Patvers av seksjoner

« Partssammensatt gruppe
+« LOSAM

Medvirkning pa tvers av seksjoner

- medvirkning ulike scenarier for organisering

+ 24. oktober: Workshop deltakere fra alle seksjoner (ca. 70
medarbeidere)
~ Scenarier
" presentation av forelepige scenarie —innspil 1 isse, holde opp ml prinsppens,forendeig ulkast
- Diskterest helhet perspekt, ke kun symergier

Konkret produkt: skriftlige innspilltil ledergruppa

* Fer 20. november
Alle ansatte

— Scenarier
+ innspil i forsiag i scenarier

Konkret produkt: skriftlige innspilltl alle scenarier holdt opp imot prinsippene
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(0] Arbeidsgruppe pa tvers av seksjoner (0] Mandat for arbeidsgruppen
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Sekjon o eknisk Tl e ey e b g ok T e S
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Konkat s innspl o1 pen *Gunn Anita Enguik « forsleg il scanarier for organisering av avdelingen Scenatien vl vare ca sware for sin seksjon. e -
- Mote 4: 16. november “Marian Brandt e b St ek, s S [ ———————
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(0] Partssammensatt gruppe (0] Mgter i LOSAM

NTNU

- ouedoppgaven t partssammensat gruppe er & h e yerordne ik pi medvikring .
0 e B g ST Y o RERSKSTES5 A 031 LD oraane. . 2022:
e R ReE sty LOSAM, noe som skrer at tisvalle og < +20.09. kl. 14.00-15.30: Drofting om prosessen, fremdrift og medvirkning
Hosten 2022 Pl - 0L.11. Kl 12.30-14.00: Drofting om prosessen, fremdrift og medvirkning
+ " Mate1: Mandag 5. seplember i 03.00-09.30: ) i o
- r\mm;gm + 12.12.kl 12.00-13.30: Forhandling om endelig organisasjonskart
T Sramanng om prsessen Vemeine
s ~inca Nervk .
Plan Hua skal du medvirke p o nér? *Nina Tanche-Nilsen
Draing av forsiag t giennomforing av risko o mulighetsanaiyse. . 2023:
* Mete 2: 19. september 08.30-10.00 HMs radgiver « 07.02. kl 13.00-14.30: Dreftil i I! i
'~ Orientera om medbirkning i & angt  prosessen (medirkning p forsiag b1 emasr) “Cecilie Holen .02. - .30: Drofting om innplassering

* Mote 3:5. okiober K. 14.00-15.00
"~ Orentering om mecvirkring =4 langt prosassen (medvikning o frslag o pinipoar)

* Mote 4: 19. ktober K. 14.00-15.30
— Orientring om medvirkning 53 angtprosessen (medvirkning p3 forsiag Bl soanarier 1)

* Mote 5:17. november kL. 14.00-15.30
'~ Orentarng om mecvkring 55 angt rosessen (madvikning pb forsiag t scenarier 2)





image7.png
Risikovurdering og mulighetsanalyse

med fokus pa arbeidsmilje, kultur, ledelse og ev. andre faktorer av

vesentlig betydning for arbeidsmiljeet til de ansatte

Mote 16. september kl. 08.30-13.30

- Ivareta punkt 3 i vedlegg til protokoll LOSAM @konomi og
eiendom 30.09. 2021

Etter etablering av den nye avdeingen foretas et en egen
risikovurdering med fokus pé arbeidsmijo, kuu, ledeise og ev.
andre faktorer av vesentii betydning for arbeidsmiljset tde ansatte

- Inkiudere mulighetsanalyse (beslutning i LOSAM véren 2022)
- Folge NTNUS retningslinjer for omstiling

Konkret produkt: skriftlige innspill til ledergruppen

Deltakere pd ansiysen
Selsjon for bygningsdrift
“an Roar Trsan
Servicesanter forsiendom
“Eink Haivorsen Nsss

Selsjon for tekaisk rif
“Sven-Tarje Solum
Prosekaselsionen

“Gunn Ania Yiterds Engvik
Plan, utviing o forvaltning
s

Tilitevalge
“fari Karzen

Vemsombud
“Nin Tancne-Aian
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@ NTNU

Eiendomsadeingen e

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

Notat
k LosAM
oo Eiendomsdirektor

Flytting av medarbeidere i 2. etasje Driftssentralen til Yalarinda
Drsftingsnotat

Bakgrunn
En vekst i antall ansatte over flere ar i bade 1. og 2. etasje pé Driftsseniralen har gitt et okt
arealbenov for arbeidsplasser. Det er videre et behov for fiffredsstillende:
garderobefasilteter for teknisk personell int. lovpalagte kray.

Utfordringen har veert forsokt lost ved at Seksjon for plan, utvikling og forvaltning og
Prosjekiseksjonen («gamlex Eiendomsavdelingen) skulle fiytte | andre lokaler. Efter
sammensléingen av de to avdelingene Eiendomsavdelingen og Avdeling for

campusservice er det gnskelig & finne en samlet Iasning for medarbeidere i 2. etasje
Drifssentralen,

Medarbeidere | 1. Etasie Drfssentralen
- Fagomradene VVS og Elekiro (kontorarealer,

1 0g med at dagens lokaler ikke har pcisoitel

kapasitet fil & mote hverken dagens
eller fremtidige arealbehov, siik de er

Uformet, er det giennomfart Medarbeidere i2. Etasie Drifssentralen

ulredninger pa altemative lokasjoner | - Eiendomsdirektoren og hans stab
for ansatte 1 2. etasje Driftssentralen. | - Sevicesenter for eiendom,
Arbeidsfornoldene for 1. etasje vl - Seksion for plan, uvikiing og forvaltning (PUF)
0gsa kunne bedres ved at deler av - Prosiekiseksjonen,

- seksjonsleder og stab Teknisk drift

kontorarealet 1 2. etasie disponeres av |~ Sejeionseder o9 st Tekeior it

Eiendomsavdelingen. Ombygging av
arealene 2. etasje er med som et

altemati.

Utredning og vurdering av mulige lokasjoner medarbeidere i 2. etasje
Driftssentralen

Lokasjoner som er vurdert av ledergruppa i Eiendomsavdelingen er

1) Lele av E.G.Dahls Eiendom 1 E.C Dahlsgl. 10-12
2) Eksisterende loe | Statsbyggs lokaler, Ark.Chr. gt 2
3) Ny leie avtale med Lykke Eiendom i Elggseleral. 16
4) Eksisterende leieavtale med Sintef, Valarnda,

5) Ombygging i Driftssentralen 2 etg

Ledergruppa i Eiendomsavdelingen har vurdert de uilke mulige [okasjoner ut ra kriterier
som kostnad, starrelse, kjernevirksomhetens fremtidige arealbehov, tidshorisont,
beliggenhet og et mal om samlokalisering for hele avdelingen i et langsiklig perspekiv. De
ulike vurderingene er oppsummert i tabell under.

ppemmeng | AT T T T o
copmest |amomots | comseatis  |vaam | DR
spang iy Shaiger
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Hmevicinte: | Kamevsisannaan | Keresiooneen | Sanon | st
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Vedleag 2: Referat fra befaring Valgrinda

Motereferat

Tisede.  Ledergruppa i Eiendomsavdelingen (Frank Amtsen, Elin Solberg, Irene
Dragvik, Anne Karoline Simonsen, Eivind Gangas, Marianne Schjolberg og
Cecilie Holen)

Verneombud i 2. etasje Driftssentralen (Monica Nygard", Trond @yum og Ketil
Normann Wean)

Fora Nina Tanche-Nilsen (verneombud)

Kopi i

Gieer  Befaring mulige leiearealer

Meteid 08.00-09.00 Motested: 3 €tg. S.P. Anderssens veg 5 (Valgrinda)

Signatur.

Befaring ledelse og verneombud vedrerende mulige leiearealer for medarbeidere i
2. etasje Driftssentralen

Ledergruppen i Eiendomsavdelingen og vemeombud i 2. etasje var 26. august 2022 pa en
felles befaring i mulige leiearealer i 3 etg. S.P. Anderssens veg 5 (Valgrinda).

Bade ledergruppen og vemelinja finner kontorlokalene i 3. etasje tifredsstilende, og at vi
kan flytte inn slik de fremstar i dag, og at lokalene tilpasses nar ny organisering av
avdeling er pé plass.

Nr det gjelder garderobefasiltetene i Kjelleren benyttes de av hele bygget, og Anne
Karoline avklarer om dette inngar i leieavtalen.

Vemeombudene har folgende kommentar

- Midti arealet er det et felles-/pauseareal, og det kan bii nodvendig med stoydempende
tiitak/kjoreregler i forhold til tlstotende kontorarealer

- Det ma veere tilfredsstillende garderobefasiliteter

- Detber gjres noe «flikking» i arealene for innfiytting, szerlig fellesarealene

6ave
oato Referanse
Norges teknisk-natu

Vedlegg
Prosjektseksjonen

Innspill fra verneombud for Seksjon for plan, utvikling og forvaltning og

From: Nina Tanche-Nissen <nina nissen@ntnu.no>
Sent:Tuesday,September 6, 2022 5:03

o Anne KaroineSimonsen <anne K imonsen@ntnu.no>

G Keti Normann Wean <kt vean @nin.no> Trond yum rond.oyum@ntru o> Ceil Holen
<cedle holengntnu o>

yting 1 Valgrinda - Innspil fra verneombudet

Her kommer noen innspil:;
- Lokalene seg sehv.
Standarden i seg sever grel, OK kontorlokaler & Ia c2. 1980
Med nios smifik e cet kvaitetsmessig OK & fytte i
- Rominndelingen
V1okalene er det for det meste cellskontr. Enkelte medarbeidere bir glad for  komme tbake t Kontoret.
Andre e tfordrnger med at nodvendig lopende samhandiing biir vanskalig. et bor dpnes for noe
tpasninger for dise gruppene, sk at arbeldsmils og mulighet for & glore en god job kke sdelegges. Kunne
lere enkeltevegger og ha omtanke | hvordan gruppene plasseres,osv.
Fellesareal
At det b lagt It arbeid og
omtanke  dise. Gjelder spseareal, nok jleskap, yggeig spseplass, materom og mteplasser. Dette er av
sto betyding for arbeldsmilset og pA dtte kommer det flee negatv tibakemeldinger | 4.
10g med at denn lokasjonen er gunsti skonomisk,ber dere vare rom for et g for fllearealene. Mest
sannsynig v diss funksjonene ikke endressrlg ved senere tipasninger.
er il det bla. bl behov for supplring avEL-uttak mm.
- Garderober.
Garderabe | eller med dus viket OK, men var | full bruk (fulle v kier) - g uten gderobeskap. Det mi
sorgesfor garderobeskap p plan 3 for d syklende,of for nodvendig arbeldsklr/verneutsty osv. | lgg
vaniige yteriar
Funksjoner som skal medfiytes.
Forutstter at dt gennom medvirkningsprosessen framkommer hike ombehov det er | areale. iden det
denne gangen er romslig me plass ma det settes av plas or:Felle Fysisk FOV-arkiv,
felles Materalbiblotek/preveboker/fargeprover, mm.og sikkert andre behov hvor det ber vare narhet t
arbeidsplassen.
- Awstand/kommunikasion
Veldigsto del av skiiteten er | dag | gangavtand fra Orfssentraen, Ette fiyttingen vil mange v de ansatte
ruke med tid ps ransport lennom arbeldsdagen. Det m3 irettelegges med transportmidier | nzrheten av de
oye lokalene.
- Framdifsplan
Det m settes opp e reaistsk framrfsplan, nkludert medvirkningsprosess, d for  inne losninger,samt
leveringstid pb mabler, AV-Utty, o e uttyr, o seve fytingen.
Det s ut il ar arealetvar uten rdlas net, og det vr ngen form for AV-Utsyr noen fom. Denne typen
nventarer det lang leverngstd p3. Antar at det ogsé vil mangle ELnstallasjoner for dette.
(Forlevering v varer 2022, har v 15.09.22 som bestlingsfris )
Slttdato p enrealstskframerfsplan ma sees  sammenheng_ med forventes ferdgstlingsdatofor
- Tidspunkt
Avdelingen ha generelt tor arbeldsbelasting,det foregar t btydelgarbelde med reorganisering som krever
it en m vurdere om det er kapasitt | organisasjonen tl samtidg & glennomfare en smidlertdgn
fteprosess. Samtidig r det Kt at det e rangt |2 etase p Diftssentralen, of flere anstte onsker en
endrng.
Desto viktigere er det a endringen fles positv og bl posiv.

Hisen fra Nina
Verneombud
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Endring i turnus for NTNUs vaktstyrke

Bakgrunn:

Endringer i virksomheten og trusselbildet  landet generelt, samt okende aktivitet  og rundt
NTNU gjer at dagens turnus ikke er tilpasset forventet leveranse. | tilegg har det vist seg &
vaere vanskelig 4 4 deltidsansatte il 4 jobbe det antall timer som forventet ved
opprettelsen av ndverende turnus. Deite gjer at det fil stadighet mangler vektere, noe som
oker belastningen pd de som stiller opp og gjer en ekstra innsats

Dagens tumnus er utarbeidet av de som jobbet | denne pé tidspunktet (2015/16), og alle
hadde mulighet til 4 medvirke / pavirke Utarbeidelsen av denne. Det kunne vere uheldig
med flere nattevakter pa rad, men gruppen mente at det var vikligere med flere dager
‘sammenhengende fri og onsket derfor  jobbe flere nattevakier sammenhengende for &
kunne ivareta friuke.

Med den nye turnusen ser vi spesielt pa belastning, at den skal vaere mulig 4 kombinere
med familie og fritid, samt at den selvfolgelig skal ivareta lov og avtaleverket. Forsiag til ny
tumus har de it beskjed om at den skal foige kiokka, og reversering skal unngas med
mindre man har flere dager sammenhengende fri far overgang fra natt fil dagtid

Arbeidet med endring av turnus er ikke gjort p& samme omfattende mate som ved forrige.
endring, der alle ble invitert til & komme med utkast. Alle innspill er ogsa denne gangen
vurdert fortiapende, men alle kunne ikke regne med & f egne ensker inn i ny tumnus.

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

AML Kapitel 10

§103. Areidspian

Dersom aresdstakerme sveidrth ke bder 4 dognet,sal dtarberds e arbedslansom s ik Uk, Gager o e
den enkete abedtaker k3 e, Arbdipianen sal e | samarbed med arbedsakermes Stsvakte Dersom ke anne

Arbeidsgruppens sammensetning:

Det e leid inn en person som har jobbet med utarbeidelse av turnus i store deler at sitt
yrkesliv. Innspillene til forslag / utkast har i farste omgang kommet fra fagleder og
arbeidsleder

Info om turnusen

Det er fett & ta utgangspunkt i det som er | dag, og da kan vi oppleve & 4 en like belastende
arbeidssituasjon som i dag, og dette ma vi med ny turnus unnga

I1tllegg utvides antall vektere i turnus fra ni il 12. Dette gjores for & imatekomme NTNUs
onske om at vi har vekter til stede pa arrangement i og rundt byggene, kan stille om det
oppstar uheldige episoder der ansatte og studenter faler seg utrygge

Ved endring | av tumus 1. januar 2016 ble det meldt bia. inn til LOSAM (2015)

I et forspk pé & ta inn alle onsker, overholde krav om hviletid samt overholde lov og
avtaleverket er turnusforsiaget satt opp med ltt mer intensiv jobbing | ukedagene, for & fa litt
mer sammenhengende fri. Ett av de viktigste punktene i turnusen er at ingen bryter med
reglene for hviletid mellom vaktene, samt at ingen vaker utgjor en sa stor belastning at det
Ikke er ti & leve med.

Det er ikke onskelig 4 viderefare — «mer intensiv jobbing | ukedagene»

Den nye tumusen er erfor satt opp med jobbing hele dagnet, fordelt pa dagtid,
eftermiddag, mellomyakl, natt og helg. Det er lagt inn flere sammenhengende fridager, i
tillegg til at vi har benoldt dagens ordning med friuke mellom natt og dagvaktene er benoldt.

Hovedturous og beregning av timeantall

Timeantallet for de enkelte turnusukene vil variere noe. Hoved turnusen gjennomsnitts
beregnes over 12 uker, og timeantallet overskrider ikke antallet som det i fg. lowerket er
lov til & jobbe for personer i turnus.. Dette med tanke pa 4 opprettholde sammenhengende
i over flere dager, samt friuke. Det unngds belastning med a jobbe mange helger ila
turnusperioden.
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Det ble i Iapet av prosessen utarbeidet en arbeidsplan for den enkelte vekter, i samarbeid
med NTNUS HRIHMS-avdeling og jurist. Det gjelder vektere som jobber i turnus og omfatter
lov og avialeverk.

I1tillegg til & jobbe som ordinzer vekter har vi hver vakt en egen operatar som har ansvar for
vaktsentralen. Dette er en av de som er pd vakt, og det kommer frem av turnusplanen
Operatoren er vaktleder, med utvidet fullmakt, pé sitt skift, og det utarbeides en egen
instruks pa denne oppgaven

Opplzering er utvidet | forhold til de som jobber som ordinzer vekter, og dette er en oppgave
man seker pa internt. Operataren skal handtere NTNUs Beredskapstelefon i tllegg tl
ordinzzre oppgaver som inngar pa vakisentralen

Ettersom Vakt og service er godkjent som vekterselskap p samme mite som de store
Vekterselskapene ma vi ha en operativ vakisentral som mottar alarmer fra NTNU og
responderer pa alt som inngar i leveransen til NTNU, pa samme mate som private aklorer
gjor ovenfor sine kunder.

Den nye turnusen vil g hele dret, med unntak av sommerferiene. Da Vil vi lage en
awviksturnus for, i s stor grad som mulig,  forsake 4 etterkomme feriesnskene il
heltidsansatte. Arbeid pa helligdager i paske, jul og andre reddager kompenseres enten ved
lovpalagt tillegg eller retten til fridager. Den enkelte vekter velger dette ved registering av tid
i tidsregistreringssystemet.

Deltid-  tilkallingsvektere
For  f4 tumusen til 4 g& opp velger vi & beholde dagens ordning med tilkallingsvektere i
deltid for & dekke helgevakter. i tilegg alle typer fravaer pé heltidsansatte. Det vil alltid vere
en vekter som jobber | heftidsturnus il stede pa helg og helligdager. og denne vekteren er
vakleder og har ansvar for vakisentral og fordeling av oppdrag

Dettidsvekterne har ikke full stllng, de har avtaler som sier 0 til 100%, og kan jobbe som
mye /lite de nsker. Gjennomsnitt er 40%

Etter at forslaget er utarbeidet er dette sendt ut til medvirkning blant alle som berares av
turnusen, pa mail 08.08.2022,  tillegg til at hovedtilitsvalgte har fatt dette tiisendt. Forslaget
ble i tilegg behandlet pa vektermote 25.08.2022

Referat fra medvirkning er vediagt.

Implementering

Implementering av den nye turnusen er tenkt pé felgende méte:
« Oppstart 1. november 2022

Refranse

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

Turnus testes | to perioder,
Evaluering | testperiode

Gjennomgang av tilbakemeldinger

Foretar eventuelle endringer og tilpasninger
Ny praveperiode i 48 uker

Vedlegg:
1. Tumus, hel- og deltid
2. Arbeidsplan
3. Referat fra vekler mote 25.08 2022
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09:00- 17:00 09:00- 16:00 15:00-23:00
15:00-23:00  14:45-23:00 15:00- 23:00 15:00- 23:00
11:30- 20:30 11:30- 20:30 09:00- 16:00 09:00- 17:00 15:00- 23:00
15:00- 23:00 11:30-20:30 11:30-20:30 11:30-20:30
15:00- 23:00 15:00- 23:00 23:00-07:00 23:00-07:00
23:00-07:30 15:00- 23:00 15:00 - 23:00
23:00-07:30
15:00- 23:00 15:00 - 23:00 23:00-07:30
15:00- 23:00

23:00-07:30
23:00 - 07:00

Lordag Sendag

20:00

Dekningsgrad
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Spndag
Natt 2,5 3 3 3 3 1 1
Dag 2 2 2 2 1 1 1
Kveld 4 4 4 4 3 1 1

Klokketimer
38:30
32:15
41:00
43:15
17:30
32:00
40:45
26:00
37:15
37:00
33:00
24:45

403:15

Beregnettid Total tid

2:02
3:00
1:00
1:52
2:57
5:00
5:03
5:22
6:03
3:00
4:18
5:18
45:00

I e . i

40:32
35:15
42:00
45:07
20:27
37:00
45:48
31:22
43:18
40:00
37:18
30:03
448:15
37:21
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lArbeidspIan for turnus arb
Denne arbeidsplanen gjelder ansatte som jobber i turmus ved Vakt og service ved NTNU.

Arbeidsplanen er behandlet i henhold til hovedavtalen i staten med NTNUS tilpasningsavtale jf. § 10
former for medbestemmelse. Behovet for avvikende arbeidstidsordning har blitt droftet i LOSAM j.f.
§12.1h, mens utarbeidelse av selve arbeidsplanen droftes gjennom direkte medvirkning med de enkelte
ansatte. Det utbetales ubekvemstillegg etter gjeldene satser i trdd med Hovedtariffavtalens § 15 og 16

Redusert arbeidstid for arbeidstakere med skift og turnustieneste utgjor i turnus jf, Hovedtariffavtalens
‘bestemmelser om arbeidstid §7 3 er ivaretatt.

Det avtales dispensasjon fra regelen om fri pa son- og helgedager» om det oppstér slike tilfeller, jf. AML
$10-8.4 med den enkelte arbeidstaker.

Ny arbeidsplan skal utarbeides senest innen 1. oktober 2022 for ny turnus. Eventuelle endringer pé
arbeidsplanen skal droftes med e ansatte o vaere klar minimum to uker for iverksettelse.

Arbeidsplan har en varighet pé et &r og fornyes automatisk hvert & med mindre noen av partene onsker
& drofte arbeidsplanen pa nytt. Droftes arbeidsplanen pé nytt skal ny arbeidsplan foreligge minst 14
dager for iverksettelse.

Arbeidstiden gjennomsnitts beregnes jf. AML § 10-5.1 slik at alminnelig arbeidstid ikke overstiger ni
timer i lopet av 24 timer og 48 timer i lopet av sju dager. Starttidspunktet for det enkelte dogn er kI
00:00, og for den enkelte uke mandag k1. 00:00. Samlet arbeidstid (alminnelig arbeidstid + overtid) ma
ikke overstige 13 timer i lopet av 24 timer eller 48 timer i lopet av sju dager. (AML § 10-6.8)

Avviksturnus

Det utarbeides en egen arbeidsplan for sommerferien, og denne skal veere Klar innen 1. juni for
innevaerende dr. Dette for & forsoke & ivareta ferieonskene for arbeidstakerne, samt arbeidsgivers behov
for & ha nok arbeidstaker til stede for 4 ivareta leveransen til NTNU

Feriens plassering skal vere kjent minst to méneder for feriestart, jf. Ferielovens §6, nr. 2.

Det avtales mulighet for overtidsgodtgjorelse i de tilfellene hvor akutte behov gjor det tvingende
nodvendig & jobbe utover fastsatt arbeidsplan. Slik overtid betraktes som palagt og trenger ikke & vaere
forhandsgodkjent av leder, men skal uttrykkelig rapporteres i vekterrapporten.

Ansatt

Sted Dato ...
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Motereferat

rivee EQHQlistnolm, Tom Chrisian Braseth, Uft Run Nordhagk, Martin Flatés, Heldi
Utgérd, Olav Sesther, Mari Granning-Hoe

fae  Jan Olav Norberg, Tor Edvard Nakken, Camilla Rygh, Henning Basso, Zahed,
Soleiman

Gerser Vektermote, inkl. arbeidsledere.

Mo 25.08.22 K1 13:00- 1430 veaes. Spiserom / Teams

Sak: Ny tumus

« Forslag til ny turnus ble sendt ut pé
informasjon

© Her kommer forslag til ny turnus.

© Denne il bli diskutert pa neste vektermate, 25. august. Alle mé se p3
denne far mote, og kom gjerne med innspill i forkant

o Detinngdr 12 heltidsvektere i denne, o planen er at den innfares 1.
november, etter at alle de fire eksterne er pé plass.

© De pé deltid som har helgeturnus i dag fér tilbud pa 4 g4 inn i den nye
helgeturnusen. Om vi ikke har mange nok vil resten bl spurt om de kan
tenke seg fast turnus.

© Turnusen skal behandles i LOSAM far den kan innfares.

il gruppen 8. august, med falgende

« Entilbakemelding pa mail
© Den ser bide uoversiktlig men samtidig lovende ut ved farste oyekast.

Veldig mange forskiellige tidspunkt G forholde seg til fra ke il uke sd det

skal bli spennende G se hvor mange som Kiarer G bomme pd vaktene sine.

pr— g sarer e cosmeagiios  Temion prm—
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© Den vakta som gdr fra 11:30 til 20:30 medfarer at hele dagen forsvinner.
Med 15-23-vakta vi har ndi i dag fér vi det minste noe ut av dagen far
‘man mé pé jobb. 11:30-20:30 fér man verken tid far eller etter tl noe
szerlig. Da spesielt overgangen fra G vasre ferdig 23:00 kvelden far for sé
deretter mtte gé rett pd jobb 11:30 neste formiddag igjen. Det er da
spesielt uke 4 som er tung her, men pd den annen side «belannes» man jo
‘med en uke fri etterpd. Ogsd overgangen fra uke 9 til 10 ser umiddelbart
tung ut mtp & veere ferdig med nattevakt 07:30, rett hjem for & sove ogsd
pd jobb igjen fra 20-04:30, 0gsé pd jobb til Klokken 15 igjen.

Jeg er ikke god nok pd tallknusing til at jeg har konkrete lasningsforsiag
til nevnte tifeller, men ndr det er sagt er det jo tross alt 12 uker mellom
hver av disse. Jeg setter stor pris pd at mengden nattevakter pé rad er
redusert, og at turnusen er todelt i den grad at man hovedsakelig jobber
dag forste halvdel, ogsd natt siste halvdel. Dette vil jo medfare
betraktelig mindre snuing fra uke til uke sk vi har det nd.

Totalt er jeg veldig fornayd med turnusforslaget slik det ser ut, og som
tidligere nevnt vil et vsre umulig & pd forhénd vite hvordan den blir for
vi har fétt gétt den et par ganger ogsd evaluere den pd nytt igjen. Jeg
setter pris pd det arbeidet som er lagt ned i & prove G fa dette til & g&
opp.

Tilbakemelding fra en som ikke kunne mote: Jeg kan ikke vaere med pd
mptet i dog. Men jeg hva slags rolle skal deltid ha i forhold til betjening
av vaktsentral, og oppdekking ved fraveer. Eller er tanken at man
primeert henter inn heltid fra runder og erstatter med deltid. Ellers er jeg
positiv til turnusforslaget, og det blir spennende G prave ut.

« Tilbakemelding fra mate
o Skjanner tankegangen, men det er noen som mener at det m4 jobbes litt

for mange fredager. Skjonner samtidig at dette ma tilfor 3 det til 4 g5
opp med lengre fri av gangen.

o Eni gruppen mener at omsnuing fra pé vaktene, med kort ri, er uheldig.

Skjonner samtidig at dette mé il i forhold tl lengre perioder med fri, og
atman ved & jobbe kveld fremfor natt fir en hel dag fri etterkant
turnusuke 7.

Gruppen er bekymret for om de husker nar de skal jobbe ved overgang
il ny turnus. Fagleder mener at dette gér seg til, sann har det vert ved
tidligere endring i turnus,

Gruppen mener at man med denne turnusen vil gjare at vekter far
mindre komp. for g i denne turnusen kontra dagens.

Komp. er betaling for ubekvem arbeidstid og ikke en del av fastionna.
Nér arbeidstiden endres gjor det noe med kompen, men arbeidsgivere
kan ikke lage en turnus for at komp. skal ivaretas, denne 3 laget ut fra
NTNUs behov for vektere. Dette er noe man mé se pa sammen

© Om turnusen gar igiennom er det tenkt oppstart 1. november
o Alle instrukser giennomgss og tilpasses ny turnus. Fagleder ber alle

komme med innspill til disse ila kort tid
Det ble presisert fra fagleder at det skal vere en evaluering av turnusen
etter at man den har gétt over en hel turnusperiode, og ev. tilpasninger
gjores etter denne. Det vil ogsA bli tatt en ny evaluering etter at ev.
tilpasninger er gjort og det er gjennomfor to nye turnusperioder

Alle mé melde fra fortlapende om det er noe i turnusen som ikke
fungerer, om man skal ha grunnlag for ev. endringer

Turnusforslag, med beskrivelse av prosessen, referat og arbeidsplan
oversendes LOSAM ila uke 35, Behandlingen skjer pa neste LOSAM
mote, 20. september
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