Instituttstyremaote
25. november 2021

=
@)
e,
—
o
>
o
—
S
@
Qo
c
G
—
L
Q
@
4
n
=
c
=)
X




Dagsorden

Sak 21/15
Sak 21/16

Sak 21/17

Sak 21/18
Sak 21/19

Sak 21/20
Sak 21/21
Sak 21/22
Sak 21/23
Sak 21/24
Sak 21/25

S-sak
O-sak

S-sak

D-sak
O-sak

D-sak
D-sak
O-sak
S-sak
S-sak
S-sak

Godkjenning av innkalling og dagsorden

Ny tildelingsmodell - VFM ved NV - implementering
-presentasjon

Ny styreperiode - Presentasjon av faggrupper
og eksterne styremedlemmer

Studieplan 2022-2023

Tertialrapport 2.tertial 2021 - tertialrapportering
(saksvedlegg)

Budsjett 2022 og langtidsbudsjett 2022-2025
Handlingsplan 2022 —(saksvedlegg)
HMS-Status (saksvedlegg)

Mgateplan 2022 (saksvedlegg)

Eventuelt

Godkjenning av protokoll fra styremate
25.11.2020 (saksvedlegg)



‘0 Sak 21/15 Godkjenning av dagsorden

NTNU

Forslag til vedtak:

Styret godkjenner
iInnkalling og dagsorden
for matet.




Sak 21/16 Ny tildelingsmodell - VFM ved
NV - implementering

Forslag til vedtak:

Instituttstyret tar
informasjonen til
orientering




Sak 21/17 Ny styreperiode - Presentasjon av
faggrupper og eksterne styremedlemmer

Forslag til vedtak:

Instituttstyret tar
presentasjonene til
orientering




Sak 21/18 Studieplan 2022-2023

Forslag til vedtak:

Instituttstyret vedtar
forslaget til studieplan 2022-
2023 for IKP




Sak 21/19 Tertialrapport 2.tertial 2021
Forslag til vedtak:

Styret tar
tertialrapporten til
etterretning




@ Tertialrapport 2.tertial med justert prognose

NTNU

TS g SO oot
Overfort saldo fra 2020 - 26 746 - 26 746 - 26 746
Inntekter - 83411 - 48 695 - 78770
Kostnader 96 259 94 512 87 457
Resultat 12 847 5817 8 687

Saldo overfores til 2022 13898 - 20929 - 18 059



Sak 21/20 Budsjett 2022 og
langtidsbudsjett 2022-2025

Forslag til vedtak:

Styret vedtar forslag til budsjett 2022 og
langtidsbudsjett for IKP 2022-2025 med de
forutsetninger som framlagt. Styret gir instituttieder
fullmakt pa de samme prinsippene a tilpasse budsjettet
til ev. endringer i bevilgning fra NTNU sentralt og NV-

fakultetedt.



NTNU

Sak 21/20 Budsjett 2022 og langtidsbudsjett
2022-2025 r1611-21)

Bevilgningsgkonomi ramme - drift 2022 2023 2024 2025
IB- overfgrt saldo fra forrige ar -18059( -9401| -3626 -328
Bevilgning -36354( -37444( -37561| -36034
Overfgringer fra eksterne prosjekt (BOA) -43339| -42888| -40962| -42663
Sum andre inntekter -2750( -2750] -2750( -2750
Sum inntekt -82443( -83082( -81273| -81447
Investeringer 3567 2350 2 350 2550
Lennskostnader 55733 57896 54048 53149
Driftskostnader 12200 12200{ 12200 12200
Internhusleie 6 602 6 000 6 000 6 000
Egenfinansiering eksterne prosjekt (BOA) 13000 10410 9972| 10600
Sum kostnad 91102 88856 84570, 84499
Resultat 8 658 5774 3298 3052
UB - overfgres til neste ar -9401( -3626 -328 2724




Sak 21/21 Handlingsplan 2022

Forslag til vedtak:

Styret vedtar forslaget
til Handlingsplan 2022
for IKP




0] Sak 21/21 Handlingsplan 2022

NTNU

Education and learning environment Start / End Priority
Development of learning outcome and competence profile in light of “Fremtidens | 1. Ongoing until 1
teknologistudier” (FTS) — main focus: Sustainability and Digitalization end of 2022

2. Ongoing until
1.  Include sustainability assessment and modules for projects at the MSc level end of 2022
2. Establish process modelling string in IKP courses (FTS pilot - digitalization)
Mapping need for competence development in using student active learning Spring 2022 4
methods, (digital and non-digital methods, ref. FT'S/CDIO).
Implement changes to organization of Felleslab — learning outcome/assessment Spring 2022 3
Establish/evaluate a regular meeting point and time between IKP and its students | Start of 2022 2
Continued learning (EVU) efforts for industry Spring 2022 5




0] Sak 21/21 Handlingsplan 2022

NTNU

Start / End Priorit
Research / i
Promotion of interdisciplinary research proposals. 1

1. Workshops within sustainable topics (for permanent scientific staff)

2. Matrix of competence and applications for future research proposals IKP

Assistance in research proposals: 2

1.  Information to postdocs/researchers about funding channels.

2. Quality in applications

Evaluate PhD courses at IKP 3
Evaluation of mid-term evaluation for PhDs (objective and process) 4




0] Sak 21/21 Handlingsplan 2022

NTNU

Dissemination and recruitment of students Start / End Priority
Visualize IKP’s contribution to reach the UN’s sustainability development goals and the green 2
shift

- Establish target groups and communication plan
- IKP sustainability webpage

Encourage engagement and visibility from employees in the public debate. 3
- Identify candidates and provide media training
- Update NTNU expert list with relevant people from IKP

Evaluation of the student recruitment strategy to IKP 1
- MSCHEMBI
- MTKIJ in light of recent changes of the program structure




0] Sak 21/21 Handlingsplan 2022

NTNU

Innovation Start / End Priority
Strengthen the department’s industrial network 2
1.  Evaluate number and profile of adjunct professors at IKP
2. Establish Alumni network and invite guest lecturers from the industry
Enhance IPR knowledge 1
1. Communicating on updated innovation ecosystem and support instruments for
young researchers
2. TTO to give a presentation about IPR to students and staff at IKP-dagen
HSE Start / End Priority

Establish local wiki for gas related topics

Establish HSE e-learning course
Film HSE-related topics and implement this in the e-learning course

Incorporating the new risk assessment system at NTNU




0] Sak 21/21 Handlingsplan 2022

NTNU

— : Start / .
Organization development, competence development and leadership End Priority
Evaluate sustainability in the operation of the department 4

Reduce unnecessary travelling, (ref: Environment Develop plan 2020-2030)
. Significant reduce travels to short meetings
. Prioritize travels that strengthen quality in research, education and innovation
. Arrange meetings, conferences and seminars in a way that minimizes travelling.
. Consider possibility for reuse before purchasing new materiel (fx. Furniture etc)
Promote the PhD-track as a possible career for IKP students 5
- PhDs to present at lunch meetings with students
- Dissemination at local events (IKP-dagen, Kjemidagen etc)
Establish project support team 3
- Establish work processes for start-up and execution of research projects
Development of work environment 1
1. Reestablishment of Social Committee.
2. Establish plan and organizing of social activities
3.  Encourage cooperation between employee groups
4.  KS5- follow up based on previous of report from 2021
5. Establish contact areas for IKP students and PhDs
Incorporation of the new allocation model for funds from the faculty and evaluate effects on long term planning 2




Sak 21/22 HMS-status

Forslag til vedtak:

i:iy(;rs:etrai\; ; MS statusen til S l\i\ F ETY
FIRST




0] Avviksmeldinger

 Totalt 42 innsendte avvik siden 01.01.21

* Personskader (ingen starre personskader)
— Stakk finger med spraytespiss

— Inhalering av kjemikaliedamp (tomme, rene og luktigse
kjiemikalieflasker)

— Sal pa person med fortynnet H2S0O4 (felleslab)



0] Avviksmeldinger

NTNU

« Bygg/teknisk/materiell (de fleste fra Kjemiblokk 5)

— Mange innmeldinger ang lukt (vanskelig a identifisere)
— Insekter

— For varmt pa kontor og laboratorier

— Stremstans

— Ventilasjon



0] Avviksmeldinger med kategorier

NTNU

Institutt for kjemisk prosessteknologi

Ar: 2021
Bygg / teknisk /materiell 22
Retningslinjer / HMS-krav 24
Forbedringsforslag 7
Fysisk sikring 4
Skadelig utslipp til miljg 3
Personskade 3
Nestenulykke 6
Gass 9
Ungdvendig alarm 2
HMS-runde 4
Totalt 84



o] HMS Info

* Ngdstreamsaggregat og UPS, montert, trekker kabler
til instrumenter ©

« Adgangskontroll: IKP sine laboratorier er definert
som fortrolige og kjemikalielagrene er definert som
strengt fortrolige.

£ 148.05 316 KJEMIHALL D 1 ETG 141/123 LAB NV-IKP SINTEF @ I I KP
316 KJEMIHALL D LABHALL 1 ETG 001 ALLTID 59
BEREDSKAP - TEKNISK BEREDSKAP 136 BEREDSKAP ALLTID 37
GL@S 316 KJEMIHALLEN DRIFT EKSTERNE FIRMA 24T 001 ALLTID 2
GL@S 316 KJEMIHALLER DRIFT EKSTERNE FIRMA 080 DRIFT DAGTID 06:00 - 18:00 8
GLP@S GASS-LEVERANSE & KONTROLL 001 ALLTID 3
GL@S SERVICE AVTREKKSKAP 001 ALLTID 3
OD-IT-BRUKER CAMPUS ANSATT OD-IT-BRUKER CAMPUS HVERDAGER 07:30-17:00 37
OE-CAMP-BYGN BYGNINGSDRIFT S@R ANSATT 082 DRIFT RENHOLD 0530-1530 53
OE-CAMP-TEKN ANSATT 080 DRIFT DAGTID 06:00 - 18:00 96
QE-CAMP-TEKN FAG ELEKTRO ANSATT 080 DRIFT DAGTID 06:00 - 18:00 17
OE-CAMP-TEKN FAG VVS ANSATT 080 DRIFT DAGTID 06:00 - 18:00 41
OE-CAMP-TEKN RAMMEAVTALE ADGANGSKONTROLL 100 CERTEGO 06:30-1800: HVERDAGER 6
OE-CAMP-TEKN RAMMEAVTALE HEIS 001 ALLTID 13
VEKTER NTNU 136 BEREDSKAP ALLTID 4

21



o] HMS Info

e HMS-vernerunde 2021

— Utstyr som er tilkoblet «tappvann»
— Adgangskontroll
— Orden og ryddighet

* Handlingsplan
— E-leering
— Filme lab-teknikker, riktig bruk av utstyr
— Prosedyrer og retningslinjer



0] Sak 21/23 Mateplan 2022

NTNU

Forslag til vedtak:

Styret vedtar framlagte
mateplan for 2022




0] Sak 21/23 Mateplan 2022

NTNU

« 17. februar
— Status strategiplan
— @konomi regnskap 3. tertial og arsregnskap 2021
— Endelig budsjett 2022
— HMS-arsrapport 2021
— Forskning status
« 2. juni
— @konomi regnskap 1. tertial
— Bemanningsplan
— HMS-status

* 24.november
— Studieplan
— @konomi regnskap 2. tertial
— Budsjett og langtidsbudsjett
— HMS-status



o] 21/24 Eventuelt

NTNU

Forslag til vedtak:
Ingen saker til eventuelt




21/25 Godkjenning av protokoll fra
styremgte 25. november 2021

Forslag til vedtak:

Styret godkjenner framlagte
protokoll fra matet
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