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Møtereferat  

Til stede: Anders Ulstein; Inger Hilde Hagen; Arnt Myrheim-Holm; Grete Hansen Aas; Kasper 
Strømme Oshaug; Stig Einar Kjølsøy; Kevin Richard Almeida 

Meldt 
frafall: 

Lars André Olsen, Einar Isak Torvik Totland 

Ikke til 
stede:  

Paula Rice; Elisabet Simahaug Halvorsen; Linda Mentzoni Granmo; Rolf Viddal 

Gjelder: Møte i uLMU 

Møtetid: 11:00-12:00 Møtested: Teams 

Kopi til: LMU sentralt   

Signatur: Ole Christian Haavaldsen (ref.) 

 
8/21: Kvalitetsseminaret oktober 2021 
 
Formaliteten rundt seminaret 
• Samarbeidsprosjekt mellom viserektor og uLMU 

o Viserektor «eier» prosjektet 
o Ønsker å forankre det mer under uLMU i samarbeid med viserektor 

• Programmet blir til mens vi går 
• Tematikk er klar 
• Hatt møter med Annik Magerholm Fet 
• Studieteknikk i fokus 
• Temaet er satt til «Lære å lære» 

 
9/21: Ny leder uLMU: Kevin Richard Almeida 
 
• Fadderuken godt gjennomført 
• Ser på de gode sosiale ettervirkningene etter fadderuken 

o Den psykososiale virkningen på det faglige og det sosiale 
o SHOT undersøkelsen 2021 
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 7 av 10 vurderte internettundervisning som dårlig/mye dårligere enn 
vanlig undervisning 

 Verdt å ta vare på digital undervisning for de som ikke kan delta 
 Manglende kontakt mellom medstudenter og faglærer 

• Spesielt for de yngste mellom 18-20 
 Betydelig økning av psykiske plager 

• Økningen størst blant kvinner 
o Tilrettelegge for uformelle møtepunkter for studenter og fagansvarlige 

 Gjennomført i Gjøvik 
• Baserom som er øremerket studieprogram 
• Nærmere kontakt mellom student og faglærer 
• Internasjonale studenter er utsatt her 
• Sundebygget kan være en arena for dette 
• NMK gjør dette for nautikk og shipping 

o Faste møter med referansegrupper og workshops i emner 
o Krever mye ressurser og tid fra faglærer 
o Infrastrukturen bidrar mye, men ildsjeler (fra fagmiljøet og 

faglærer) er viktig for å skape en kultur for dette 
o Ansatt 2 mentorer som bidrar som ressurspersoner. Har 

som oppgave å oppsøke og besvare førstegangsstudenter 
 Lavterskeltilbud 
 Aktive og engasjerte studenter som kan mye om 

NTNU 
 Veldig vellykket prosjekt som skal videreføres 

o Har 10 studentassistenter som bidrar både med faglig hjelp 
og det å studere 

• IBA kjører «klassens time» for diskusjoner, har ekskursjoner, og 
det hjelper med mindre grupper og bruk av grupperom 

o Mentorordning  
 Bruke sosiale medier? 

• Psykososiale 
o Universell utforming 
o Få universiteter å delta på for de med rullestol 

 Er det godt nok tilrettelagt for alle? 
 
• Oppstart 

o Hvordan er oppstarten for studentene? 
o Vellykket fadderuke som styrket det sosiale for førsteårsstudentene 
o Er det like nyttig for eldre? 

 
10/21 Eventuelt 
• Opptak av forelesning i vanskelige fag? 

o Går glipp av veldig mye informasjon om man går glipp av en forelesning 
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• Få forelesningsrom og lite plass generelt til grupper og studier 
o Benytte seg av avvikssystemet ved behov 
o Gymsal blir nå brukt til undervisning og samlinger 

 Skal tilbakeføres som gymsal etter korona 
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