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Saksliste:

Sak 14/20: Status arbeid ved avd. for utdanningskvalitet og avd. for studieadministrasjon
(informasjon/drefting)

Muntlig orientering v/avd.lederne Audun Grem og Annikken Loe.

Loe orienterte om at utdanningsomradet har fatt ekstern bistand fra Safetec for vurdering av ulike
scenarier som grunnlag for beslutningstaking og planlegging. Det har vart behov for noe overtid ved

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hegskoleringen 1 +47 7359 0291 Janne Beate Gjengaar
janne.gjengaar@ub.ntnu.no Gleshaugen Telefaks TIf: +47 73 59 51 09
7034 Trondheim +47 73595103 Mobil: 959 48 589

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.



2av3
Dato Referanse
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 24.04.2020 2020/740/BK/jbg

FS og det er onske om & inngéd avtale om utvidet ramme for overtid for opptak og eksamen. Saken
folges opp. Utfordringer for opptak, ca. 10 ansatte har vaert med pé arbeidet for, resten er nye og det
krevende & fa til god opplering med hjemmekontor. Ser pa mulig omdisponering, tar inn noen
vikarer fra Manpower og det er stort fokus pa & fa inn nok ressurser slik at mye overtid kan unngas.
Det er forelopig usikkerhet knyttet til behov for brukersteatte og tilgjengelighet under eksamen.

Grom orienterte om at enkelte ansatte, spesielt ved faggruppene MMS og LS, fikk mye arbeid for
paske da behovet for 4 lage kurs, videoer, wikisider og klargjering av undervisningsrom for
streaming av undervisning gkte sterkt. I faggruppe for utdanningskvalitet ble det en del merarbeid i
forbindelse med juridiske vurderinger og tilpassing. Ogsa her er det usikkert hvilke ekstra behov
som vil oppsta i forbindelse med avvikling av eksamen.

Tillitsvalgte stilte spersmal om kostnadsbildet. Tilbakemeldingen var at det tidligere hadde vert en
del kostnader knyttet til bruk av eksamensvakter i de fysiske lokaler som na faller bort ved digital
hjemmeeksamen. Og det er forelopig uklart hvor stort behovet for IT-statte vil vere og
organiseringen av denne. IT planlegger néd for overbemanning og faglaererne vil {4 en mer aktiv
bistandsrolle i planlegging og gjennomforing av digitale eksamener.

Sak 15/20: Mulige ekonomiske konsekvenser for utdanningsomradet i 2020 pga. pandemien
(informasjon/drefting)

Muntlig orientering ved controller Heidi Skog.

Prorektor orienterte om at controller hadde en gjennomgang av den ekonomiske status pa
utdanningsomradet i dagens ledermegte. Det er mye usikkerhet enda, men noen omréader vil fa gkte
kostnader, andre vil fA mindre. Det er spesielt tre overordnede omrader som er utfordrende. Det
forste er litteraturbudsjettet der det forventes okte kostnader pga. valutasvingniner samt at
elektronisk litteraturtilgang har en utfordrende prisstruktur. Der er det en egen prosess som ser pa
bl.a. valutautfordringer og innkjep. Det andre omrader er innen EVU. Avlyste konferanser gir ingen
inntekter, mens det pdleper ordinare driftskostnader. Det tredje omrédet er ekstra kostnader knyttet
til noe mer overtidsbruk samt konsulenttjenester, fra bl.a. Safetec for bistand med risikovurderinger.

Foilene viste avvik pa en del omrader der noe skyldes periodisering, men det er ogsa en del mer-
kostnader det ikke var budsjettert med; overtid, konsulenttjenester for risikovurdering og utviklings-
arbeid 1 prorektors ledergruppe samt at det er usikkerhet knyttet til digitale lesninger ved eksamen.
Det forventes ogsa et inntektsbortfall pa konferanser. P4 noen omrader forventes det et mindre-
forbruk; reiser og ingen bruk av eksamensvakter. Pa spersmal fra tillitsvalgte, svarte controller at det
er vanskelig & forutse hvordan det totale kostnadsbildet blir 1 ar og hvorvidt hele utdanningsomradet
vil bli sett under ett og hva som evt. vil pavirke budsjettene 1 2021. Noen aktiviteter kan forskyves til
hesten, mens andre blir utsatt lenger frem i tid. S langt er det ingen grunn til bekymring, men
litteraturkostnadene er uforutsigbare og det er nedsatt en gruppe som ser pa en mulig styringsmodell
for 2021. Prorektor Bjarne Foss og fakultetene er koblet pa arbeidet. Losam vil fa fortlepende
informasjon om arbeidet.

Sak 16/20: Status beredskapsarbeidet (informasjon/drgfting)
Muntlig orientering ved prorektor.

NTNU er fortsatt 1 beredskap og sentral beredskapsledelse under organisasjonsdirekteren har meter
2 ganger i uken. Et fokusomrade er beskrivelser av scenarier og hvordan driften pavirkes av sentrale
myndigheters inkl. KDs foringer for sektoren.
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Noen laboratorier/verksteder med kritisk infrastruktur er tilgjengelige (eks. innen enkelte helse- og
teknologiomrader). Hjemmekontor er fortsatt det normale og all undervisning pa campus er avlyst
resten av varsemesteret. Fra 27. april blir studentene fysisk utestengt fra campus med mindre de har
en godkjent tilgang fra instituttstyrer. Situasjonen fremover er uavklart og NTNU avventer videre
signaler.

Tillitsvalgte er tilfreds med at det arbeides med scenariotenkning og de er alle opptatt av de
utfordringer manglende forutsigbarhet for hjemmekontor inneberer. De ba ledelsen vurdere om det
er mulig & gi en dato frem i tid hvor det garanteres at situasjonen med hjemmekontor fortsatt opprett-
holdes og om det er mulig & se pé en differensiering i1 forhold til gradvis apning av campus. Men
noen ansatte har ogsa uttrykt bekymring for at campus apnes for tidlig.

Videre ba de tillitsvalgte om at ledere med personalansvar legger en enda sterre innsats i 4 ta kontakt
med de ansatte enkeltvis for & here status, ikke bare faglig, men ogsa hvordan hjemmekontor
fungerer for den enkelte bade fysisk og psykososialt. I tillegg ble det uttrykt enske om & se pa om det
er noe Bedriftshelsetjenesten kan bidra med. De pdpekte ogsa at de er behov for mer antibac ute i
lokalene samt at renholdet p4 Moholt ikke er tilstrekkelig.

NTNU ma forholde seg til de sentrale foringer, men prorektor tar med seg innspillene fra de
tillitsvalgte. Prorektors ledermeote er ogsd opptatt av de ansattes sosiale situasjon og har aktivisert
vernelinjen samt HMS-koordinatorene. Prorektor oppfordret de tillitsvalgte til &8 komme med innspill
og problemstillinger utenom metene i Losam BU.

Sak 17/20: Medbestemmelse/medvirkning i Losam og arshjul (informasjon/drefting)
Sakspapir: Meteplan/arshjul — varen 2019 av 19.02.20 (vedlagt)

Hvilke saker skal behandles i Losam 1 véar? Jfr. NTNUs tilpasningsavtale til Hovedavtalen.

«Det skal pd arets forste mote i hvert LOSAM avtales hvordan medbestemmelsen 1 forbindelse med
informasjons- og droftingssaker skal praktiseres. Folgende skal minimum behandles: - Arshjul og
mateplan (plan for behandling av ulike saker gjennom &ret) - Evaluering og evt. tiltak vedrerende
medvirkning pa institutt-/avdelingsnivéy.

Tillitsvalgte ba om at ARK-undersgkelsen opprettholdes som sak i Losam 27.5.20. Losam ensker &
holdes orientert om framdriften i oppfelging av undersekelsen i de ulike avdelinger, seksjoner og
faggrupper (resultatenheter). De tillitsvalgte papekte at det er viktig a fa en oversikt, ogsé for
erfaringsutveksling samt & holde trykket oppe pa bevaring av arbeidsmiljoet.

Moteplanen revideres etter innspill og status beredskap tas inn pd alle kommende meter.

Sak 18/20: Eventuelt

a) Gregm orienterte om at det arbeides med utlysing av den nye stillingen som seksjonssjef etter
sammenslding av faggruppene LS og MMS. Det har vert avholdt allmete for ansatte ved
faggruppene der forslag til kunngjeringstekst ble gjennomgatt. Losam vil fa kunngjeringsteksten til
uttalelse i1 lopet av noen dager.

b) Det settes opp et ekstra mote 1 begynnelsen av mai for & se pé signaler fra myndighetene i neste
uke samt for evt. & forhandle om utvidet bruk av overtid ved avd. for studieadm.



