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Til Arbeidsgiver:
stede: Kt prorektor Berit Kjeldstad

Arbeidstakerorganisasjonene:

Anja van de Wiel og Kristin Omre (Unio — Forskerforbundet)

Hild Melgérd og Vigdis Renningen (YS — Parat)

Olve I. Holaas (LO — NTL)

Kjerstin Tobiassen og Gunvor Viker Singsaas (Akademikerne — Samfunnsviterne)
Magnus Rom Jensen (LHVO Universitetsbiblioteket)

Hege Elisabeth Almaas (LHVO avdelinger for utdanning og leringskvalitet)

Sekreteer: Janne Beate Gjengaar (HR- og HMS-avdelingen)

Forfall:

Kopi:

Gielder:  Mote 1 LOSAM for Bibliotek og utdanning (Losam BU)

Mgtetid: 26.03.19 kl. 12.00 — 13.00 Magtested: Skype-m@te

Signatur: BK/jbg

Innkalling og saksliste godkjent. Sakene ble behandlet 1 folgende rekkefolge: sak 11/20, sak 12/20,
sak 10/20 og sak 13/20.

Saksliste:
Sak 10/20: Status beredskapsarbeidet (informasjon/drgfting)
Muntlig orientering ved prorektor.

e Den sentrale beredskapsledelsen meotes daglig. | metene har det vaert mange saker tilknyttet
fysisk tilstedevaerelse pd campus og det arbeides mye med a ivareta reglene for smittevern-
hensyn.

o Fatt innspill fra hovedtillitsvalgte om & ha fokus p4 hjemmekontorordningen og utfordringer
knyttet til det. HR- og HMS-avdelingen serger for informasjon rundt dette. Sentral
beredskapsledelse vil ha sterre fokus pa dette fremover sett 1 lys av at situasjonen kan bli
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langvarig. Informasjon om dette, fremtidig ferieavvikling m.m. legges ut pé Innsida;
https://www.ntnu.no/korona

e Det er ogsa laget en egen inngang til spersmal rundt Koronavirus under NTNU Hjelp (krever
Feide-pélogging) se: https://hjelp.ntnu.no/tas/public/ssp/

e Det arbeides med & f4 opp den ordinare lederlinjen i tillegg til lapende beredskap. Behov for
a fa tatt beslutninger pé en rekke omrader samt behov for hyppigere dekanmeter. Vurderes
hvordan ordiner drift kan héndteres og hva som ligger i rektors lederlinje.

¢ Situasjonsbildet endres stadig, na besluttet at normal ordning er hjemmekontor til over paske.
Avventer myndighetenes signaler 8. april hva som skjer etter paske.

e Tillitsvalgte opplever at ansatte handterer sitasjonen pa en god mate og at det legges ut mye
informasjon, mange digitale moater gjennomferes og det er ikke kommet tilbakemelding om
store problemer. For noen er det en del overtidsarbeid og hjemmesituasjonen kan oppleves
krevende pga. stor arbeidsmengde og manglende god ergonomisk arbeidsstilling. Noen
melder ogsé 1 fra om at det kan vere psykisk belastende & arbeide alene uten den daglige
kollegakontakten.

o Tillitsvalgte oppfordrer lederne til 4 ta en samtale med den ansatte sammen med verne-
ombudet (digitalt) for a kartlegge hjemmekontorsituasjonen og hvordan den enkelte opplever
situasjonen.

o Tillitsvalgte oppfordret ogsa lederne til &4 vaere enda mer tydelige pa forstielse for at
effektiveten ikke forventes & vare som i en normal situasjon og at mange har utfordringer
med pass/omsorg for barn hjemme. Det er viktig & signalisere romslighet, at ansatte kan
bruke tiden til andre oppgaver enn de daglige sa som kompetanseutvikling, planlegging etc.

e Prorektor tar med seg tillitsvalgtes innspill 1 ulike lederfora. Et hoyere sykefravaer kan
forventes 1 tiden som kommer og lederne trenger ogsa tips til & handtere denne spesielle
situasjonen; hvilke kloke grep kan gjores?

e Det er ikke kjent om det er gjort en faglig analyse eller risikovurdering av beredskapen ved
UB. Etter paske kan det blir behov for & vurdere hvilke kritiske beslutninger som ma tas
dersom situasjonen vedvarer.

e Ved avd. for studieadm. er det meldt inn ulike aktiviteter som kritiske faktorer; hvordan kan
eksamensavvikling og opptak skje, hvordan kan semesterstart 1 august gjennomferes etc.
Dette kan innebzre at enkelte omrader ma oppbemannes med omplassering av ansatte, behov
for opplearing etc.

e Det forventes ingen normal situasjon rett over paske, si en de de viktigste beslutninger som
ma tas er tilgang til laboratorier/verksteder/arbeidsplasser for Phd- og masterstudenter.

Vedtak: Tatt til etterretning med de kommentarer som fremkom.

Sak 11/20: Orienteringssaker (informasjon/drefting) saken utsatt fra mete 19.02.20.
Sakspapir: Notat av 19.03.20 fra prorektor.

a) Bruk av midlertidighet

e Ingen kommentarer.

b) Bruk av deltid
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¢ Ingen kommentarer med unntak av en formulering i tilbakemeldingen fra UB som kunne
misforstas, ble oppklart.

¢) Bruk av Hovedtariffavtalens pkt 2.5.5

o Tillitsvalgte minnet om at de ensker a fa en oversikt over hvor mange nytilsatte som totalt
sett har vaert vurdert iht. bestemmelsen i tillegg til en oversikt over antall nyansatte som har
fatt endret lennsinnplassering. Sekreteeren melder dette tilbake til lederne.

d) Sykefraveer 1. kvartal 2017 — 4. kvartal 2019

o Tillitsvalgte viste til at sykefravaeret er hoyt ved enkelte enheter noe som ogsé er kommentert
fra ledere. Noen tillitsvalgte har ikke fatt signaler pé at det hoye fravaeret ved enkelte enheter
er arbeidsrelatert, men tillitsvalgte ber lederne vere forsiktig med & trekke den konklusjon at
sykefravaret ikke er arbeidsrelatert fordi det kan vere ulike drsaker bak et sykefraver som
leder ikke er kjent med. Et sykefravar kan veere mer komplekst og ha underliggende arsaker
som leder ikke har kunnskap om. I &r kan ogsa arbeidsmiljeundersekelsen benyttes som et
verktay for kartlegging av arbeidsmiljeet og vurdering av behov for ulike tiltak.

Vedtak: Tatt til etterretning med de kommentarer som fremkom.

Sak 12/20: Representanter i radgivende gruppe ved utdanningsomradet (informasjon/drefting)
Sakspapir: Notat av 19.03.20 fra prorektor.

Det er enighet mellom partene om den fremlagte listen med unntak av et navn som feilaktig har
kommet med. Sekretaeren retter opp listen og videreformidler den til avdelingslederne samt
rekrutteringsteamet ved HR- og HMS-avdelingen.

Vedtak: Tatt til etterretning med den kommentaren som fremkom.

Sak 13/20: Eventuelt

a) Tillitsvalgte etterspurte status i arbeidet 1 faggruppen for kvalitetsutvikling. De ansatte har
oppfattet at de skulle {4 anledning til & fremme sitt syn pd fremtidig organisering av faggruppen, men
1 gér kom det signaler om at avdelingsleder sgker etter en faggruppeleder. Dette har skapt uro blant
de ansatte 1 faggruppen og tillitsvalgte ensker informasjon om hva som skjer videre.

Prorektor tar det med seg sporsmalet og kommer tilbake med en oppdatering i saken.

b) I neste uke starter arbeidet med & gjennomfoere digitale intervjuer av aktuelle sekere til stillingen
som prorektor for utdanning. Mélet er a fa tilsatt en ny prorektor i styremetet 1 juni med oppstart 1.
august.

c) Neste mote 1 Losam BU blir mandag 20. april som planlagt, som et skypemeate.



