@ NTNU

Prorektor

Dato Referanse
For utdanning 09.10.2019 2019/885/BK/jbg
Mgateinnkalling
- Arbeidstakerorganisasjonene:
Anja van de Wiel og Wolfgang Laschet (Unio — Forskerforbundet)
Hild Melgérd og Vigdis Renningen (YS - Parat)
Olve Holaas (LO — NTL)
Kjerstin Tobiassen og Hanne K. Sandtorv (Akademikerne — Samfunnsviterne)
Kobi L Avd.lederne Jenny Bremer, Gro Iren K. Dzaehlin og Annikken Lge, og biblioteksjef
e Rune Brandshaug.
Vararepresentanter for arbeidstakerorganisasjonene:
Sara Reddesnes, Almuth Gastinger og Gunnar Bergseth (Unio - Forskerforbundet)
Catrine Tangvik (YS - Parat)
Henrik Karlstrem (LO - NTL)
Lokale hovedverneombud ved Utdanning og leringskvalitet:
Magnus Rom Jensen (UB) og Hege Elisabeth Almaas (Avdelinger for utdanning og
studier)
Vararepresentanter: Ann-Kristin Kolberg (UB) og Gisle Marhaug (Avdelinger for
utdanning og studier)
om: Mate i LOSAM for Bibliotek og utdanning (Losam BU)
Metetid: Onsdag 16. oktober Matested:  Meoterom 230, 2. etg., Hovedbygget
kl. 08.30 —10.30
Signatur: JBG

Godkjenning av innkalling og saksliste.

Saksliste:

Sak 37/19: Status regnskap 2019/forslag budsjett 2020 (informasjon/drefting) kl. 08.30
Orientering ved radgiverne Heidi Skog og Lene Forberg, seksjon for gkonomirddgivning

Sakspapir: Foiler ettersendes.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hogskoleringen 1 +4773 595109 Janne Beate Gjengaar
Jjanne.gjengaar@ub.ntnu.no Gleshaugen Mobil: 959 48 589
7034 Trondheim

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.
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Sak 38/19: Bruk av forskjovet arbeidstid ved avd. for studieadministrasjon (drefting) kl. 09.00

Orientering ved avd.leder Annikken Lee, avd. for studieadministrasjon og faggruppeleder Fredrik
Faugstadmo, HR- og HMS-avd.

Sakspapir: Notat av 09.10.19 fra avdelingsleder samt referat fra medvirkningsmete 24.09.19.

Sak 39/19: Utlysningstekst for stilling som seniorradgiver ved avd. for utdanningskvalitet,
faggruppe for kvalitetsutvikling (informasjon/drefting) kl. 09.30

Orientering ved kst. prorektor Berit Kjeldstad
Sakspapir: Notat av 09.10.19 fra prorektor samt medvirkningsnotat og forslag til utlysningstekst.

Sak 40/19: Utlysningstekst for stilling som avdelingsleder ved avd. for utdanningskvalitet.
Orientering ved kst. prorektor Berit Kjeldstad
Sakspapir: Forslag til utlysningstekst og notat av 09.10.19.

Sak 41/19: Arbeidsmiljeundersokelsen 2019 (informasjon/drefting) kl. 10.00

Orientering ved ARK-koordinatorene Nathalie G. Brovold og Janne Beate Gjengaar, HR- og HMS-
avd.

42/19: Eventuelt



@ NTNU

Avdeling for studieadministrasjon Dato Referanse
09.10.2019  2019/885

Notat

il LOSAM

Kopi til: Prorektor for utdanning

Fra: Avdelingsleder Anniken Lge, Avdeling for studieadministrasjon
Signatur:

Sak 38/19: Bruk av forskjevet arbeidstid ved avd. for studieadministrasjon
(drefting)

Saken gjelder drefting om bruk av forskjevet arbeidstid i henhold til Hovedtariffavtalens § 7 nr. 6,
jfr. Tilpasningsavtalens pkt. 7.57.

NTNU har i forbindelse med digital vurdering, besluttet & gjennomfore ettermiddagseksamener for &
kunne ha tilstrekkelig kapasitet. Det betyr at det i et kortere tidsrom er behov for at arbeidsoppgaver
knyttet til selve gjennomferingen av eksamen, legges utenom den normale arbeidstiden. Dette har
tidligere veert lost gjennom utstrakt bruk av palagt overtid. Arbeidsgiver har nd bade et enske om og
en plikt til 4 begrense bruk av overtid i disse periodene og derfor sett pd hvordan dette kan loses, i
disse tidsbegrensede periodene.

Arbeidsgiver ensker derfor & innfere forskjovet arbeidstid som en preveordning i perioden
eksamensavviklingen varer na i november/desember jf. Hovedtariffavtalen (HTA) §7 nr.6. I praksis
betyr det at den ordingre arbeidstiden forskyves til senere pa dagen, men at det totale antall arbeids-
timer blir det samme. P4 denne maten unngas lengre sammenhengende arbeidsperioder, noe som
vurderes som mindre belastende for de ansatte som blir berert. Samtidig vil de ansatte kompenseres
for denne ulempen i trad med de satser som gjelder for overtidsbetaling, jf. HTA 7 nr.6.

Et eksempel:
Normal arbeidstid: 0800-1545. Arbeidstiden forskyves eksempelvis til k1. 1200-1945.
Arbeidstaker fir da kompensasjon tilsvarende et tillegg pa 50 % fra k1. 1545 til kl.1945. Det totale

antall timer blir det samme, men den ansatte kompenseres for ulempen forskjevet arbeidstid gir,
tilsvarende med satsene for overtid.

Arbeidsgiver mener at dette vil veere i trdd med Hovedtariffavtalen § 7.6 vedr. forskjovet arbeidstid
og ensker & innfore dette som en preveordning ved gjennomfering av eksamen november/desember
2019. Ordningen evalueres lokalt i etterkant og evalueringen fremlegges for LOSAM.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Saksbehandler
Jonsvannsveien 82 +47 73595000

7491 Trondheim postmottak@ntnu.no Blokk B,C,D, 3. etg.

Norway www.ntnu.no/adm/sa

Adresser korrespondanse til sakshehandlende enhet. Husk & oppgi referanse.
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For & sikre en grundig medvirkningsprosess for de ansatte, er forslaget dreftet i et medvirkningsmete
hvor alle ansatte var representert. Ansatte var etter en drefting av fordeler og ulemper ved en slik
ordning, enige om & fremme denne saken for LOSAM. Se vedlagte referat fra medvirkningsmete
med de ansatte i eksamensgruppa i Trondheim..

I tillegg til bruk av forskjevet arbeidstid i denne perioden, vil det samtidig bli ansatt noen
medarbeidere midlertidig, slik at administrative oppgaver pa dagtid blir ivaretatt.

Vedlegg: Referat fra medvirkningsmete.
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Avdeling for studieadministrasjon Dato Referanise
24.09.2019  2019/885

Referat

Til: LOSAM

Kopi til: Prorektor for utdanning

Fra: Avdeling for studieadministrasjon

Signatur:

Vedlegg til sak 38/19: Referat medvirkningsmete med ansatte i eksamensgruppa i Trondheim

Tid: 24. september kl. 12.00
Sted: Moholt D323

Tilstede:

Annikken Loe

Siri Brunvoll

Fredrik Berg Faugstadmo
Ann Karin Heggset Langaas
Kjersti Serensen

Marit Elisabeth Godager
Elisabeth Volden

Tone Kristin Haug

Hanne Kristin Berg
Kristin Omre

Tora Benestad Ulstein
Vegard Fuglaas Andersen
Berit Aalmo

Hege Sandstad Gjelsvik
Tone Holten

Anette Lindi

Marion Iren Larsen

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Saksbehandler
Jonsvannsveien 82 +47 73595000

7491 Trondheim postmottak@ntnu.no Blokk B,C,D, 3. etg.

Norway www.ntnu.no/adm/sa

Adresser korrespondanse til sakshehandlende enhet. Husk & oppgi referanse.
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Ikke tilstede: Heidi Lund Grindheim (Omfattes ikke av dette da hun har en ufereavtale som
regulerer hennes arbeidstid og omfang)

Annikken Lege innledet moatet med informasjon om bakgrunnen for metet.

Fredrik Berg Faugstadmo fra HR- og HMS-avdelingen orienterte om hvilke muligheter lovverket
gir for organisering av arbeidstiden. Regler for bruk av overtid, fleksitid og forskjevet arbeidstid ble
gjennomgatt.

Felgende punkter ble diskutert og kom opp i metet:

e Overtid skal vere palagt fra leder, ledelse mener det har vert for mye bruk av overtid tidligere
og at dette nd mé begrenses av hensynet til de ansatte. Forslag om & innfere forskjovet
arbeidstid som et tiltak ble lansert.

e Fordeler, ulemper og muligheter med innfering av forskjevet arbeidstid ble diskutert:

e Bekymring fra ansatte vedr. innfering av forskjevet arbeidstid ved at en ikke far gjort alt
arbeid dersom en starter senere pé dagen. Bekymringen i seg selv vil kunne vere en
belastning. Ledelsen svarte at det jobbes med tiltak for a redusere arbeidsmengden pa
den enkelte ansatte i perioden. Blant annet jobbes det med a se pa muligheter for innleie
av ekstrahjelper som kan avlaste enkle arbeidsoppgaver.

e Godtgjerelse, sikre kompensasjon viktig for de som fér forskjevet arbeidstiden sin.

e Mulighet for samtidig & benytte fleksitid og overtid ved bruk av forskjevet arbeidstid.

e Ansatte opptatt av at arbeidsgiver ma sikre at det er nok ressurser ved bruk av innleide
ekstrahjelper i eksamensperioden

e Ledelsen opptatt av a ivareta ogsa de som ikke ensker & jobbe utover normal arbeidstid i
eksamensperioden. En fleksibel arbeidstid vil ivareta ogsé disse.

Gruppa kom til enighet om at de synes at innfering av forskjevet arbeidstid vil veere positivt og at de
stiller seg bak sgknaden til LOSAM. De egnsket ikke et nytt mete for & diskutere saken ytterligere.
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Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet Dato Refafanse
Prorektor for utdanning 09.10.19 2019/885

Notat

Til: Losam BU

Kopi til:

Fra: Kst. prorektor Berit Kjeldstad

Signatur:

Sak 39/19: Utlysningstekst for stilling som seniorradgiver ved avd. for
utdanningskvalitet, faggruppe for kvalitetsutvikling (informasjon/drefting)

Viser til sak 34/19 i mete 20.09.19 der Losam BU tok orienteringen og diskusjonen om habilitet til
etterretning. Losam besluttet at saken om utlysning av stilling som seniorradgiver ved avd. for
utdanningskvalitet utsettes til neste mote 16. oktober.

I lys av diskusjonen i nevnte mete og etter en neermere vurdering, har arbeidsgiver ingen innsigelser
til habilitet i denne saken.

Vedlagt oversendes forslag til utlysningstekst som bes droftet i motet.

Vedlegg: Forslag til utlysningstekst for stilling som seniorradgiver ved avd. for utdanningskvalitet,
faggruppe for kvalitetsutvikling samt notat om direkte medvirkning.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Saksbehandler
Hagskoleringen 1 +47 73595000 Janne Beate
Gjengaar
7491 Trondheim postmottak@ntnu.no Hovedbygningen janne.gjengaar@ntnu
.no
Norway www.ntnu.no TIf: 73595109

Adresser korrespondanse til sakshehandlende enhet. Husk a oppgi referanse.



Sal 39/19

Utlysning av tre stillinger

Avdeling for utdanningskvalitet, faggruppe kvalitetsutvikling

Ndr det gjelder utlysning av stillinger ved NTNU er det to viktige omrdder for medbestemmelse som

skal ivaretas:

a) Gjennom direkte medvirkning skal ansatte ha informasjon om og gis mulighet til medvirkning pa de
forhold som bergrer sin arbeidssituasjon. Dette gjelder blant annet:
- utlysning av ledige stillinger

a) Saker som skal drgftes i LOSAM er blant annet:
- Utlysningstekster, nar det gjelder selve kunngjgringsteksten og Iennsplassering, jfr
Tilpasningsavtalen til HTA, pkt. 7.5.10 a)

Dette innebaerer at fgr du som leder av enheten oversender en utlysningstekst til LOSAM for drgfting
skal direkte medvirkning vaere i varetatt. Kunngjgringstekster og medvirkningsdokument sendes via

HR. Se Fglgende hjelpespgrsmal:

1. Hvordan har bemanningssituasjonen og behovet for nyansettelse vaert diskutert internt i

avdelingen/enheten?

Det er i enheten orientert om at fire stillinger skulle lyses ut. Der to faste stillinger og et
vikariat er knyttet direkte til oppgaver i faggruppen. Den midlertidige stillingen er en
midlertidig prosjektstilling knyttet til studieplanprosjektet. Faggruppen diskuterte forslag til
innhold i stillingene.

Pa bakgrunn av behov og etter diskusjoner er det besluttet @ lyse ut fire stillinger med

folgende innhold:

1) Innovativ utdanning, seniorrddgiver, fast

2) Lederstgtte forvaltningsutvalg (FUI og FUS), seniorrddgiver, vikariat 2 Gr,

3) Kvalitetsarbeid, seniorrddgiver, fast

4) Prosjektmedarbeider, studieplanprosjektet, radgiver midlertidig fram til 31.12.20

I denne utsendelsen til LOSAM ligger stilling 1, 2 og 4 ved. Stilling 3) er ikke klar p.t.

2. Hvordan har alternative Igsninger, som f.eks omfordeling eller endring av arbeidsoppgaver
veaert diskutert i avdelingen/enheten?

Enheten har i mgter diskutert hvilke omrddet det er og blir mangel pa ressurser.

| fellesmgte ble forslag til arbeidsoppgaver Igftet opp. Ansatte har fatt tilbud om dialog med
faggruppeleder med tanke pa diskutere egne arbeidsoppgaver og muligheter for endring av
disse. Flere har benyttet seg av tilbudet. Medarbeidere har fatt endrede oppgaver som falge
av denne gjennomgangen. Disse endringene er for noen permanente, for andre midlertidige.



3. Hvordan har utlysningsteksten blitt diskutert i avdelingen/enheten?

Innholdet i stillingene er diskutert i to faggruppemgter. Det kom inn flere innspill om
oppgaver enn det er ledige stillinger til. | tillegg har utforming av arbeidsoppgaver og
kvalifikasjonskrav og gnskede kvalifikasjoner veert diskutert med medarbeidere som sitter
i/har sittet i tilsvarende funksjoner. Forslag til kunngjgringstekster ut er utarbeidet etter
mottatte innspill, deretter ble kunngjgringsteksten sendt faggruppen for ytterligere
kommentering.

4. Hvilke innspill pa kunngjgringsteksten fremkom og ble de tatt til fglge?
Generelt:

- Forslag om beskrivelse av faggruppen i alle stillingene, tatt til fglge.

- Innspill om at stillingenes tjenestested ma presiseres i kunngjgringstekstene, tatt til fglge
- Lyse ut stilling med arbeidsoppgaver innenfor statistikk og analyse, ikke tatt til fglge.
Arbeidsoppgaver er omfordelt internt og vil i hovedsak ivaretas av eksisterende bemanning.
- Lyse ut stilling med arbeidsoppgaver innovativ utdanning, tatt til fglge.

- Forslag til endrede formuleringer, i all hovedsak tatt til falge.

Vedr. stilling 2)

- Lyse ut stilling som fast stilling, ikke tatt til f@lge grunnet mangel pa langsiktige
stillingshjemler

- Anbefaling om @ ikke lyse ut stillingen som rdadgiver/seniorrddgiver, tatt til falge, stillingen
lyses ut kun som seniorradgiver.

- Anbefaling om at utdanningskravet kun skal vaere master ing/siv.ing., ikke tatt til fglge.
Stillingen lyses ut med krav om master i ing/siv.ing og at realfag / ev. annen utdanning kan
vurderes etter en helhetsvurdering.

- Forslag om G vurdere om stillingen kan ha arbeidssted i Gjgvik. Forslaget er diskutert, det
konkluderes med at arbeidssted Trondheim blant annet fordi den som ansatte i hovedsak vil
rapportere til leder i Trondheim.



NTNU - kunnskap for en bedre verden
Ved NTNU, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet, skapes kunnskap for en bedre verden og
l@sninger som kan forandre hverdagen.

Seniorradgiver - lederstgtte forvaltningsutvalg

Ved Avdeling for utdanningskvalitet er det ledig fast stilling som seniorradgiver / lederstgtte for
forvaltningsutvalgene for ingenigrutdanningen (FUI) og sivilingenigrutdanningen (FUS).
Forvaltningsutvalgene ivaretar koordineringen og kvalitetsutviklingen av de 3-arige ingenigrutdanningene
og de 5- og 2-drige sivilingenigrprogrammene ved NTNU. Forvaltningsutvalgene identifiserer strateglske
utfordringer og gir rad til rektor om utvikling av studieportefgljen.

Stillingen vil veere tilknyttet faggruppe kvalitetsutvikling. Faggruppen har blant annet spesielt ansvar
for utvikling og vedlikehold av kvalitetssystem for utdanning, utvikling av studieportefgljen, a fglge
opp nasjonale utlysninger innen utdanningsomradet, forvaltning av relevante lover og forskrifter og
sekretariatsfunksjoner for forvaltningsutvalg for sivilingenigr-, ingenigr- og lektorutdanningene.
Avdelingen ligger under prorektor for utdanning sitt ansvarsomrade.

Arbeidssted er for tiden i Trondheim. Det ma paregnes noe reisevirksomhet, spesielt til NTNUs
studiesteder i Gjgvik og Alesund.

Arbeidsoppgaver
e Lederstgtte til utvalgslederne for hhv FUI og FUS
e Legge til rette for arbeidet som foregar i utvalgene, deriblant som sekretaer i utvalgsmgtene
e Bidra til kvalitetsutvikling i ingenigr- og sivilingenigrutdanningene
e Koordinere arbeidet med fagtematiske grupper der dette finnes
e Utredninger om fagpolitiske problemstillinger
e Koordinere arbeidet mellom fagomradet og det studieadministrative omradet

Kvalifikasjonskrav
e Hgyere utdanning pa minimum masterniva innen ingenigr-/teknologifag. Realfagsutdanning
kan ogsa vurderes. Spesielt relevant erfaring kan kompensere for manglende utdanning
innen fagomradene ingenigr/teknologifag/realfag, men ikke for utdanningsniva.
e Erfaring med utredningsarbeid eller utvalgs-/sekretariatsarbeid
e Sveert god muntlig og skriftlig fremstillingsevne pa norsk og engelsk

@nskede kvalifikasjoner
e Relevant yrkeserfaring fra hgyere utdanning
e Erfaring med lederstgtte
e God kjennskap til NTNUs utdanninger og organisering
e Kjennskap til lov- og avtaleverk i offentlig sektor

Personlige egenskaper
e Initiativrik og selvstendig
e Analytisk og systematisk
e Gode kommunikasjons- og samarbeidsevner
e Engasjert, Igsningsorientert og kreativ
e Hgy gjennomfg@ringsevne



Lgnn og vilkar

Stillingen som seniorradgiver kode 1364 Ignnes normalt fra brutto kr 573 100 til kr 704 900 pr. ar
avhengig av ansiennitet og kvalifikasjoner. Fra Ignnen trekkes 2% lovfestet innskudd til Statens
Pensjonskasse

Ansettelsen blir giennomfgrt etter prinsippene i statsansattloven, og lovverk som regulerer eksport
av kunnskap, teknologi og tjenester. Etter ansettelsen ma du paregne at det kan skje endringer i
arbeidsomradet.

Generell informasjon:
Jobbe ved NTNU
Et godt arbeidsmiljg er preget av mangfold. Vi oppfordrer kvalifiserte kandidater til 8 spke uavhengig

av kjgnn, funksjonsevne eller kulturell bakgrunn. | henhold til Offentleglova kan opplysninger om
sgkeren bli offentliggjort selv om sgkeren har anmodet om ikke a bli oppfgrt pa sgkerlisten.

Spgrsmal om stillingen kan rettes til fungerende avdelingsleder Gro Iren Kvanli Daehlin, tIf

61135102, mob 97027423, e-post: gro.daehlin@ntnu.no.

Sgknad med CV, vitnemal og attester sendes elektronisk via Jobbnorge.no. Sgkere som inviteres til
intervju ma ta med bekreftede kopier av attester og vitnemal. Sgknaden merkes med
referansenummer: NTNU-nr 41/19

Sgknadsfrist: xx.xx.xx
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Prorektor for utdanning Dato Referanse
09.10.2019 2019/885

Til: LOSAM BU

Fra:

Signatur: HR v/
Anne Lise S.
Larsen

Sak 40/19: Medvirkningsnotat — utlysningstekst, avdelingssjef for
utdanningskvalitet

Bakgrunnen for behovet

Fast stillingsinnehaver, Berit Johanne Kjeldstad, er omdisponert til stilling som prorektor for
utdanning fordi den som er ansatt som prorektor for utdanning, Anne Borg, for tiden er kst. som
rektor.

Stillingen som avdelingssjef for utdanningskvalitet lyses ut da Kjeldstad har varslet at hun senere
ikke gér tilbake til avdelingssjefstillingen. Nar hennes funksjonstid som prorektor er over, gar hun
inn 1 en radgiverstilling ved Avdeling for utdanningskvalitet.

Medvirkning
Utlysningsteksten ble startet med utgangspunkt i tidligere utlyst stilling som Avdelingssjef for
studieadministrasjon varen 2018 med tilpasninger for funksjonsomradet utdanningskvalitet.

Stillingen har arbeidstittel avdelingssjef, men lennes i kode avdelingsdirekter 1060.

Teksten har veert oppe til medvirkning i prorektor for utdanning sin ledergruppe og avdelingen for
ovrig.
Noen hovedmomenter fra medvirkningen:
e Innledningen — enske om en sprekere intro; Vi seker deg som er initiativrik, losningsorientert og som
har en fremtidsrettet holdning med god forstéelse for bade teknologisk og pedagogisk utvikling.
e Presisering 3. avsnitt knyttet til «leringsstette og multimedia-infrastruktur i leeringsarealer.»
e Presisering 3. avsnitt » etter- og videreutdanningstilbud samt konferansearrangement.»
e 4. avsnitt: Lenkehenvisning til - Avdeling for utdanningskvalitet
e  Nytt kulepunkt under krav: «Relevant yrkeserfaring fra heyere utdanning eller sammenlignbare
kunnskapsorganisasjoner
e  Nytt kulepunkt under enskede kvalifikasjoner: «Kompetanse fra internasjonale prosesser innenfor

utdanningskvalitet»
Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besoksadresse Telefon
Hogskoleringen 1 Sverresgt. 12 +47 73 59 00 00
491 Trondheim Telefaks
http://www.ntnu.no/administrasjon +47 73 59 80 99

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte fil
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.
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e  Nytt kulepunkt under personlige egenskaper «framtidsrettet og visjonaer»

Vedlagt oversendes utlysningsteksten til LOSAM-behandling for utlysning.



@NTNU

Kunnskap for en bedre verden

NTNU - Kunnskap for en bedre verden
Ved NTNU, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet, skapes kunnskap for en bedre verden og losninger som kan
Jorandre hverdagen.

Avdeling for utdanningskvalitet

All utdanning ved NTNU skal veaere preget av kvalitet pa et hoyt internasjonalt niva, faglig
og pedagogisk. Avdeling for utdanningskvalitet arbeider systematisk med & utvikle
kvaliteten i1 var utdanning, gjennom strategiske satsinger og oppfelging av kvalitetsarbeid.
Kwvalitet i utdanning skapes i samspillet mellom studenter og faglarere, og studenter
imellom. Utdanningsledelse pa alle niva har som mal & gi best mulige vilkar for dette
samspillet og studentenes lering.

Vi bistar NTNUs fagmilje og samarbeidspartnere med utvikling av etter- og
videreutdanning og konferanser. Avdeling for utdanningskvalitet er en avdeling i
Fellesadministrasjonen.

Avdelingssjef for utdanningskvalitet

Vi har ledig en spennende administrativ lederstilling som skal understotte utviklingen av
utdanningskvalitet ved NTNU. Utvikle avdelingens tjenester til beste for NTNUs samlede
virksomhet og for & oppfylle visjonen «Kunnskap for en bedre verdeny.

Du vil lede en kompetent avdeling med engasjerte medarbeidere i Trondheim, Gjovik og
Alesund. Avdelingen stotter strategisk utviklingsarbeid og folger opp kvalitetsarbeid, samt
leverer tjenester innen leringsstotte, digital leeremiddelproduksjon og utvikling av AV-
infrastruktur i leeringsarealer. Avdelingen tilbyr ogsa stette og tjenester for utvikling og
gjennomforing av ulike etter- og videreutdanningstilbud samt konferansearrangement.

Vi seker deg som er initiativrik, losningsorientert og som har en fremtidsrettet holdning med
god forstéelse for bade teknologisk og pedagogisk utvikling. Du ensker & jobbe systematisk
og lesningsorientert med a utvikle kvaliteten i var utdanning, bdde gjennom strategiske
satsinger og lopende kvalitetsarbeid. NTNUs mal er at all utdanning skal veere preget av
kvalitet pa et hoyt internasjonalt niva, faglig og pedagogisk.

Avdelingssjefen rapporterer til prorektor for utdanning. Arbeidssted er i Trondheim. For mer
informasjon: https://www.ntnu.no/adm/uk

Arbeidsoppgaver:

e Strategisk ledelse og koordinering av drift

e Lede den daglige virksomheten og ha det overordnede ansvar for personale,
tjenesteproduksjon og avdelingens ekonomi

e [vareta det overordnede plan- og utviklingsarbeidet innen utdanningskvalitet

e Utvikle tjenester som stotter og hever utdanningskvalitet



Videreutvikle verktay og systemer som understetter utdanningskvalitet
Oppfolging av NTNUs samlede studieportefolje
Samarbeid med relevante akterer internt, nasjonalt og internasjonalt

Kvalifikasjonskrav

Hoyere utdanning pa masterniva

Gode strategiske lederegenskaper og erfaring fra ledelse pa heyt niva

Relevant yrkeserfaring fra hoyere utdanning eller fra sammenlignbare
kunnskapsorganisasjoner

Gode samarbeids- og lederegenskaper, og evne til & motivere medarbeidere pa ulike niva i
organisasjonen

Sveert god skriftlig og muntlig fremstillingsevne péa norsk og engelsk

Kunnskap om og resultater fra aktivt likestillingsarbeid tillegges vekt ved rekruttering av
ledere.

Onskede kvalifikasjoner:

God kjennskap til NTNUs utdanninger og organisering

Kompetanse fra internasjonale prosesser innenfor utdanningskvalitet
Kjennskap til lov- og avtaleverk i offentlig sektor

Erfaring med utredningsarbeid, endrings- og utviklingsprosesser i store
kunnskapsorganisasjoner

Erfaring med utvikling og bruk av digitale leeringsressurser

Personlige egenskaper:

Gode samarbeids- og lederegenskaper samt evne til & motivere medarbeidere pa ulike
nivé i organisasjonen

Gode kommunikasjonsferdigheter og en dyktig relasjonsbygger

Strategisk, framtidsrettet og visjoneer

Engasjert, analytisk, lesningsorientert og kreativ

Hoy gjennomferingsevne

Vi tilbyr:

En utfordrende og spennende lederjobb ved et ambisigst universitet i utvikling
Et &pent og inkluderende arbeidsmilje med engasjerte kolleger

En stilling med utstrakt kontakt med nasjonale og internasjonale aktorer
Gunstige vilkar 1 Statens pensjonskasse

Lenn og vilkar

Stillingen lennes som avdelingsdirekter (kode 1060). Den som tilsettes vil normalt bli
avlennet i spennet kr 741 300 til kr 1 037 800 (Itr. 77-90) pr. ar avhengig av kvalifikasjoner.
Fra lennen trekkes 2 % lovfestet innskudd til Statens Pensjonskasse.



Ansettelsen blir gjennomfort etter prinsippene i statsansattloven, og lovverk som regulerer
eksport av kunnskap, teknologi og tjenester. Du mé paregne at det kan skje endringer i
arbeidsomrédet.

Generell informasjon

Et godt arbeidsmilje er preget av mangfold. Vi oppfordrer kvalifiserte kandidater til 4 soke
uavhengig av kjenn, funksjonsevne eller kulturell bakgrunn. I henhold til offentleglova kan
opplysninger om sekeren, etter avtale, bli offentliggjort selv om sekeren har anmodet om
ikke & bli oppfert pa sekerlisten.

For nermere opplysninger om stillingen, kontakt konstituert prorektor for utdanning, Berit
Johanne Kjeldstad, mob. 95102153/ berit.kjeldstad@ntnu.no, eller Experis v/ Kjell Strom,
mob. 95198710, epost: kjell.strom@no.experis.com

Synes du dette ser interessant ut og er i trad med dine kvalifikasjoner, send sgknad via denne
siden med CV, vitnemal og attester.
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