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Innkalling og saksliste ble godkjent. Kst. prorektor Berit Kjeldstad dpnet motet og ensket
velkommen.

Saksliste:
Sak 32/19: Status/orienteringssaker (informasjon)
Orientering ved kst. prorektor Berit Kjeldstad.
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a) Campussamling — Administrativ struktur i fremtiden. Sakspapir: Notat av 15.09.19 fra
org.direkter med vedlagte tabeller. Orientering ved kst. prorektor.

Det foregér for tiden en kartlegging av spesialbruk (volum/sterrelse pé spesialrom).
Kartlegging gar ikke pé kontor og arealer i forhold til andre avdelinger.

Tillitsvalgte etterlyste arealer for lager.

Arbeidsgiver svarte at arbeidet ma kvalitetssikres og prorektor vil falge opp saken og sette
den pé sakslisten til neste mote i Losam. Ser spesielt pd hvordan saken henger sammen med
det gvrige arbeid.

b) Arbeidstid i eksamen — orientering. Sakspapir: Notat av 04.09.19 fra avd.direktor Annikken
Lee. Saken tas opp i neste mote i Losam.

¢) Utlysing av stilling som avdelingsdirekter ved Avdeling for utdanningskvalitet. Orientering
ved kst. prorektor.
Det arbeides med forslag til utlysningstekst, deretter er det medvirkning fra de ansatte og
arbeidsgiver gnsker innspill.

Tillitsvalgte ensker prinsipielt at flere utlysningstekster behandles i et mote. Denne stillingen
haster det med 4 fa lyst ut og prosessen vurderes fortlopende. Prorektor avventer en tidslinje
pé tilsettingsprosessen fra HR- og HMS-avdelingen. Utlysningsteksten behandles i neste
mote.

Sak 33/19: ESM — TOPdesk (informasjon)
Orientering ved Tove Stremman Matera, Seksjon for IT-strategi og styring, IT-avd.

HPSM skal fases ut innen 1. februar 2020. Det er kjopt inn et nytt system; Top Desk som er en
selvhjelpsportal kalt NTNU Hjelp. Det er en felles portal for alle typer behov for stette som skal
avhjelpe trykket i 1.linjetjenesten. Hele BOTT har signert, og NTNU gar live 30. september med IT-
avd. og vakt- og service. Det blir Feidepalogging og en ekstra palogging av hensyn til sikkerhet.
Portalen vil bli evaluert i november.

Diskusjon rundt hvordan innfering av system oppleves av brukerne, ansvarsfordeling,
informasjonsflyt.

Sak 34/19: Vurdering av habilitet i Losam BU (informasjon)

Sakspapir: Notat av 12.09.19 fra HR- og HMS-avd.

Orientering ved seniorradgiver/jurist Didrik Tarnesvik, HR- og HMS-avdelingen.
Tarnesvik redegjorde innledningvis for bakgrunn for habilitetsvurdering, tillit i prosesser og
saksbehandlingen.

Momenter i diskusjonen:

Hvor strenge skal Losam veere knyttet til tillitsvalgtes habilitet i enkeltsaker. I vurdering av
utlysningstekster kan mange ha egne interesser.

Hva er de tillitsvalgte komfortabel med som organ i forhold til habilitet.

Utfordringen er nar saken oppleves & veere personlig for den enkelte. Det kan ogsd vaere konflikt
mellom egne interesser og den organisasjon man representerer, det er alltid grasoner.

Begrepet sarlig interesse, pavirker Losams egen vurdering av habilitet. Mange vil kunne ha en
fordel av de saker som Losam behandler. Er en skjennsvurdering.

Habilitetsinnsigelser fra parter eller den enkelte selv, er viktigere enn fra utenforstiende.
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e Hvordan forholder HR seg til faktavurdering, hvilke prosedyrer har en, ber ha en dialog med
den involverte.

e Vurderingene i denne saken gikk pa hvilke innspill partene har gitt.

e En forhandlingssak stiller storre krav til habilitet enn dreftingssaker.
e Viktig & ivareta den reelle medvirkning i arbeidsmiljeet.

e Losam tar orienteringen og diskusjonen til etterretning. Saken om utlysning av stilling som
seniorrddgiver ved avd. for utdanningskvalitet utsettes til neste mate 16. oktober.

Sak 35/19: Orientering om mulig omorganisering av medarbeidere i Multimediesenteret og
Leeringssenteret, begge faggrupper i Avdeling for utdanningskvalitet (informasjon)

Sakspapir: Notat av 09.09.19 fra fung. avdelingsleder Gro I.K. Dahlin.

Orientering ved senioringenier Frank Berg, Multimediesenteret og faggruppeleder Fredrik
Faugstadmo, HR- og HMS-avdelingen.

Momenter i diskusjonen:

e Tillitsvalgte onsker involvering for beslutning tas og en mer detaljert plan for medvirkning,
og foreslo & gjeore ferdig kompetansekartleggingen forst.

e Arbeidsgiver viste til at hovedlinjene er lagt frem og at det vil bli lagt frem en mer detaljert
plan senere. Kompetansekartleggingen vil spesielt bli viktig etter at beslutningen er tatt.

o Kompetansekartleggingen vil bli vurdert i forhold til oppgavene som skal loses.

e Vurdering om man skal fortsette med to faggruppeledere? Seksjonering?

* Arbeidsgiver understreket at de ensker & involvere tillitsvalgte for & ga en god prosess
e Arbeidsgiver stilte spersmal ved hva Losam synes er hensiktsmessig organisering

e Tillitsvalgte understreket viktigheten av at de blir tidlig involvert i prosessen

e Arbeidsgiver orienterte om videre tidsplan (drefting/forhandling) for jul i samrad med
tillitsvalgte. P4 hvilken méte ensker tillitsvalgte & involvere seg og hvem?

e Arbeidsgiver sender en henvendelse til hovedsammenslutningen og ber om oppnevning av
tillitsvalgte

Sak 36/19: Eventuelt

a) Status for velferdsmidlene 2019. Noen tillitsvalgte ensker & ha avdelingsvise arrangementer
mens andre mener det er viktig 4 samle hele utdanningsomradet. Tillitsvalgte stilte sporsmél
ved om det er mulig & overfore velferdsmidlene til 2020.

Kst. prorektor tar saken inn i sitt ledermete. Hun stetter ensket om 4 f3 til en helhetlig
samling for hele utdanningsomrédet. Saken folges opp pa neste mote i Losam.

b) Tillitsvalgte ensker en orientering om rapporten om kartlegging av mobbing og trakassering.



