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48/18		Tiltaksplan etter matriseevaluering
Dekanen gikk gjennom planen. 
LOSAM kommenterte at det er viktig å få i gang økningen i bemanning raskt da behovet er stort og slitasjen er stor. 
Forskerforbundet var ikke representert i møtet, men har levert skriftlig innspill.
Innspillene var gode vil bli innarbeides i tiltaksplanen, alle utenom endring i bemanningsplanen som er vedtatt og ikke kan endres før revidering av bemanningsplan vår 2019. 
Mht. dimensjoneringen kommenterte Dekan uro for IFY som har fått i Skolelab deler av Institutt for almennfag og har mange avganger om de hadde nok støttefunksjon til håndtere disse utfordringene. 
LOSAM lurte på den gjennomgangen som har vært rundt den administrative organiseringen ville bli gjentatt for de tekniske tjenestene ved fakultetet? Dekanen sa at en gjennomgang vil komme, men at på grunn av begrenset kapasitet vil vi vente litt med dette prosjektet. 
LOSAM sa det man fikk klager på grunnlaget for dimensjonering av de tekniske tjenestene og en slik gjennomgang var ønsket. 

49/18	Systematisk arbeid knyttet til håndtering av HMS-avvik – status ved enhetene.
Dekan har fått spørsmål om å kommentere på oppfølgingsarbeidet av meldte HMS-avvik.
NV-Fakultetet har betydelig flere meldte avvik enn de andre har i f.h.t størrelsen på vårt fakultet sammenlignet med de andre fakultetene. Dette er bra, da det forteller oss at vi har kultur for å melde inn uønskede hendelser som en del av forbedringsarbeidet på HMS.  
Viktig at man involverer verneombudet når avvik skal håndteres. Det var meldt mange flere i år i forhold til sist år. Hhv 132 mot 82. Det sier ikke noe om typen avvik, men skarpe hendelse har det vært nok av, de ønsker vi ikke. Typen hendelser er viktig å få med. Mindre alvorlige hendelser er det er fint å få tidlig varsling og for kunne gjøre tiltak før alvorlige hendelser skjer. 

50/18		Årsplan og budsjett for 2019 
Dekanen gikk igjennom hovedpunktene i saken:  
Basert på det i LOSAM tidligere behandlede langtidsbudsjettet har nå enhetene utarbeidet en årsplan og årsbudsjett for 2019. De ser nå ut som i vedlegget. Endringen fra tidligere er at man behandler budsjett og handlingsplan samtidig. Det betyr at det blir en direkte sammenheng mellom tiltakene i årsplanen og budsjettet 

Eksempler er tiltak rundt rekruttering og frafall på studieprogrammene. Støtte til søknader på store eksterne prosjekter, tiltak for bedre arbeidsmiljø.  Budsjettarbeidet skal være et så riktig estimat som mulig.  Her er tilsettingsplan for erstatningsstillinger og nye stillinger viktig. Når det gjelder investering og drift så holdes disse postene som i år. Da hovedprioritering fra ledermøtet var å få opp antall stillinger. 

Dere har fått den første interaksjonen mellom enhetene og fakultetet slik at det fortsatt er ufordelte midler til de ansettelsene som er planlagt. Disse midlene vil bli fordelt i de neste rundene. 


51/18	Årshjul for LOSAM 2019
Årshjulet ble oppdatert og det ble lagt inn eget punkt om HMS i alle kvartalene. 

52/18	Arealmessige tiltak ved NV i 2019
Plan over innmeldte tiltak. 
Flere av de foreslåtte tiltakene omhandler avdeling av store enkeltmannskontorer til mindre enheter for å imøtekomme kontorstørrelser tilpasset til dagens norm. 
En annen stor post er identitetsarealer for studentprogram samt arealer for Fysikkland.

LOSAM ønsket å vite når vi snakker om midlertidige løsninger, hvor lang tid snakker vi da om? Når det gjelder løsninger i påvente av Campusprosjektet, så vil de første tiltakene komme tidligst i gang om 5 år og de seneste om 10 år. Midlertidighet på byggetiltak må sees i f.h.t. daglig drift av NTNU og da er 6-8 år ganske lang tid. 

Når det gjelder tiltak for samling av fagmiljø er det flere som går i rett retning. 

En av de endringene er hvem som sitter hvor her i Realfagbygget 
IØT flytter inn i E4 de i tillegg kommer få ret par rom fra IFY.
Fakadm flytter til E3 hvor CBD sitter i dag og får 2-3 kontorer som IFY har i dag
CBD samlokaliseres i D1 i lokalene hvor Fakadm sitter i dag. Skolelaboratoriet flytter ned i E1 i fløyen hvor fagdidaktikkmiljøet ved IFY skal sitte.  
Status er at man samarbeider med arkitekten og et konkret forslag til løsning vil være på plass på nyåret. Saken var ute på høring før sommeren i de berørte miljøene. Når en løsning er landet vil de ulike miljøene igjen bli hørt. 

53/18	Kandidater til rådgivende grupper ved NV-
	Vi ber organisasjonen utnevne nye medlemmer før neste LOSAM-møte.


Eventuelt :

13/12 Dato for julegrøt. 

Møteformen, dekan ønsker mer diskusjon i møtene. Man vil informere om oppbyggingen av RFM-modellen for å øke forståelsen i LOSAM for hvordan vi den ordinære rammen (RD) dannes. Informasjon om de ulike parametrene og dere innvirkning på rammen.  

Dekan informerte om NV-dagen den 3/1-19 på Samfundet. 
Inviterte fagorganisasjonen til å ha egen stand. Frist for å melde inn om man ønsker stand er i desembermøtet. 




[bookmark: tittel]Postadresse	Org.nr. 974 767 880	Besøksadresse	Telefon	
[bookmark: Navn]7491 Trondheim	E-post:	Hovedbygningen	+ 47 73 59 55 40	
[bookmark: Navn2]	info@adm.ntnu.no	Høgskoleringen 1	Telefaks	
[bookmark: Tlf]	http://www.ntnu.no/adm/info	Gløshaugen	+ 47 73 59 54 37	Tlf: + 47 lkjlljljkljklkjljklj

All korrespondanse som inngår i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.





image1.png




