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Fakultet for Informasjonsteknologi, matematikk og elektroteknikk 

 

Dato 

26.01.2017 
Referanse 

2015/2197ABR 
 

 

Postadresse           Org.nr. 974 767 880 Besøksadresse Telefon Seniorkonsulent 

Sem Sælandsvei 5 E-post: Sem Sælandsvei 5 + 47 73 59 42 02 Anne Kristin Bratseth 

7491 Trondheim postmottak@ime.ntnu.no 7034 Trondheim Telefaks  

 http://www.ime.ntnu.no  + 47 73 59 36 28 Tlf: + 47 73 59 67 15 
 

All korrespondanse i samband med saksbehandling skal adresserast til den aktuelle eininga ved NTNU og ikkje direkte til 
einskildpersonar. Ved kontakt ver vennleg og gi opp referanse. 

 

Møtereferat 

Til stede: Fra organisasjonene/vernelinja: Tove Blomset Johnsen (NTL), Halvard Trætteberg 

(Tekna)), Anne Berit Dahl (Parat), Rolf Kristian Snilsberg (vara Tekna),Ronnny Kjelsberg 

(NTL) lokalt hovedverneombud IME Alf Høiseth 

Fra administrasjonen: Dekan Geir E. Øien, fakultetsdirektør Geir Ivar Soleng 

seksjonsleder HR Cathrine H. Grønvik, sekretær Anne Kristin Bratseth  

Forfall:  

Kopi til: Instituttene ved IME, Personalavdelingen v/ Brit Stolsmo 

Om: Møte i lokalt samarbeidsutvalg (LOSAM) 

Møtetid: 26.01.2017 Møterom: A390 

Signatur: ABR 

 

Innkalling til dagens møte og referat fra LOSAM-møte i november 2016 ble godkjent. 

Drøftingssaker: 

LOSAM-sak 01/2017 Årshjul 2017 

Årshjulet ble diskutert og følgende endringer gjøres: 

 Oversikt over nytilsatte fremlegges månedlig 

 Informasjon om nye ansatte legges ut på Innsida 

 Saker fra tillitsvalgte tas inn i årshjulet 

 Årshjulet legges ut på nett 

Det skal i 2017 kjøres grundig strategiprosess, denne skal diskuteres i LOSAM 

 

LOSAM-sak 02/2017 Forslag til gruppeledere ved IDI  

Instituttene har overordnet ansvar for emner, og vi får de beste løsninger når personer 

fordeles til de fag de «tilhører». Det vises til skriftlig underlag fra Letizia Jaccheri. 

Det sies ingen ting om konkrete mandat/fullmakt for gruppeledere. 

LOSAM slutter seg til fremlagte forslag til faggruppeledere. 

Andre spørsmål som kom opp under denne saken var løpene for  

- Førstelektor/dosent 

- Førsteamanuensis/professor 
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Noregs teknisk-naturvitskaplege universitet 

Dato 

26.01.2017 
Referanse 

2015/2197ABR 
 

Det opplyses om at fakultetet nettopp har avgitt høring til NTNUs personalpolitikk, 

og at vi er enige i to løp.  

Politikken skal behandles i SESAM og det er per i dag ikke enighet i forhold til 

forskningstid. LOSAM mener derfor at vi må være oppmerksom på arbeidsmiljøet 

der man har begge løpene. 

 

LOSAM-sak 03/2017   Faste poster i LOSAM 

HMS:  
- Det har ikke vært høyere sykefravær i forbindelse med fusjon, noe av 

forklaringen kan være underrapportering fra vitenskapelige 

- E-vaktmester fungerer god i forhold til å melde en del avvik som er uegnet for 

avvikssystemet 

Saker fra tillitsvalgte:  
- NTL håper instituttene blir involvert når administrative prosesser skal forbedres 

- En del arbeidsoppgaver henger, viktig å gi beskjed om utilsiktede prosesser  

Orienteringssaker:  
- Det arbeides med handlingsplan for 2017. Planen skal behandles i LG 

01.02.2017og vedtas i fakultetsstyre 06.02.2017. 

- Innspill fra LOSAM: 

- Viktig å huske målstyring 

- At tydelige og avklarte mål er oppnådd 

 

 

Eventuelt:                   I forbindelse med prosessen knyttet til organisering av Institutt for allmennfag har  

Dekan har tatt initiativ til å nedsette en arbeidsgruppe som jobber med å utrede 

omorganiseringsprosess. Stikkord her er: 

- Hvordan organisere de ansatte 

- Hvordan lokalisere aktiviteten ved samlokalisering 

- Hvordan skal NTNU forholde seg til finansiering av et forprosjekt 

- Omforent forslag vil bli lagt frem før sommeren 

 

Det er to ledige stillinger i henhold til bemanningsplanen, en EU-rådgiver i 

Forskningsseksjonen, og en prosjektøkonom på ITK . 

 

Det er en del utfordringer i forhold til kontorlandskap i det nye Teknobygget 

 

Videreutvikling av campusprosjektet: Det er satt ned arbeidsgrupper for gruppene: 

Arbeidsplasser og møteplasser for læring, IT og sikkerhet, og samarbeidspartnere. 


