NTNUs SARAVTALE OM KORTVARIGE TILSETTINGER VED
FELTARBEID

Satsene i denne avtalen er beregnet ut fra konsumprisindeksen juli 2015.

1. Hvem reglene omfatter

Reglene omfatter arbeidstakere som tilsettes midlertidig for kun & utfgre feltarbeid
(herunder ogsa for- og etterarbeid) av inntil 12 méneders varighet, jf.
Tjenestemannsloven § 3.

Reglene omfatter ikke personell som deltar pa feltarbeid i forbindelse med
mastergradsoppgave eller doktoravhandling. Avtalen omfatter heller ikke personell
tilsatt i faste eller midlertidige stillinger. For disse gjelder NTNUs searavtale for
feltarbeid i Norge og NTNUs sa@ravtale for feltarbeid i utlandet.

Ved feltarbeid til sjgs henvises det til «Avtale om godtgjgrelse mv. pa tokt».

2. Lgnnsplassering:

Lgnnsplassering skjer etter de prinsipper som er nedfelt i NTNUs lgnnspolitikk og
retningslinjer for Ignnsplassering av feltpersonell. Se vedlegg til denne avtale.

For dykkerfasen 1 et dykkerbasert feltarbeid benyttes i tillegg fglgende satser:

- dykkegodtgjgrelse pr. dag hvor det utfgres dykking, sommertakst (1.5 - 31.10), kr
678,23 / vintertakst (1.1 - 30.4 og 1.11 — 31.12), kr 735,00.

Godtgjgringssatsene justeres 1.september hvert ar basert pa konsumprisindeksen

pr. 1, juli.

3. Opphold pé arbeidsstedet

For opphold i Norge gjelder pkt. 8 i «<NTNUs s@ravtale om feltarbeid i Norge».

For opphold i utlandet gjelder pkt. 8 i <NTNUs sa@ravtale om feltarbeid i utlandet».

4. Reise til og fra arbeidsstedet

For reiser til og fra arbeidsstedet i Norge gjelder pkt. 9 i <NTNUs s@ravtale om
feltarbeid i Norge».

For reiser til og fra arbeidsstedet i utlandet gjelder pkt. 9 i <NTNUs s@ravtale om
feltarbeid i utlandet».

5. Arbeidstid

Arbeidstiden er 37,5 timer per uke.



Arbeidstiden skal i den utstrekning det er mulig legges i tidsrommet mellom k1. 0700
og kl. 1700 og fordeles pa 5 dager per uke. Dersom det unntaksvis arbeides fgr

kl. 0700 og etter k1. 1700 eller pa lgrdager/spndager m.v., utbetales godtgjgring etter
Fellesbestemmelsene §§ 15 og 16.

Spgrsmalet om hvor mye tjenestemannen plikter 4 arbeide utover ordiner arbeidstid,
skal om mulig avklares fgr feltarbeidet begynner. Hvis dette ikke lar seg gjgre, skal
spgrsmalet avklares s& snart man har oversikt over hvor mye arbeid utover ordineer
arbeidstid som er ngdvendig for a fa utfgrt oppdraget.

HMS
Arbeidsgivers og arbeidstakers plikter for & oppna et forsvarlig arbeidsmiljg gjelder

ogsa ved feltarbeid, se serlig Hiemmesidene om HMS under feltarbeid:
https://innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Feltarbeid+-+for+deg+som+-deltar.

Overtid

Overtid nyttes kun i unntakstilfelle og skal vere palagt. Godtgjgring gis i hht. aml §
10-6 og HTA, Fellesbestemmelsene § 13.

Ferie

Ferie gis etter ferielovens bestemmelser.

Lgnn under sykdom/vtelser ved yrkesskade

Reglene i §§ 11, 23 og 24 i HTA, Fellesbestemmelsene gjelder.

Pensjonsforhold

Arbeidstakerne meldes inn i Statens pensjonskasse etter vanlige regler for tilsatte i
staten.

Verneutstyr og arbeidstgy

Arbeidsgiver stiller med seerskilt palagt verneutstyr etter gjeldende bestemmelser, jf
Arbeidsmiljgloven § 4. Arbeidsgiver dekker kostnad med personlig verneutstyr.
Arbeidstaker stiller med gvrig arbeidstgy og mottar i kompensasjon kr. 56,62 pr. dag.
I tillegg kan det avtales at arbeidsgiver dekker kostnadene ved innkjgp av spesielt
arbeidstgy.

Bruk av privat mobiltelefon som tjenestetelefon under feltarbeidet godtgjgres normalt
med kr. 5,66 pr. dggn inkludert samtaleavgift. Det kan inngs individuell avtale med
feltledere og ansatte med tilsvarende funksjon om rundsumsgodtgjgring pa kr 10,- pr.



dag for bruk av privat telefon i tjenesten, tilsvarende ogsé avtale om kr. 10 pr dag for
datatrafikk knyttet til tjenesten. Utgifter utover dette godtgjgres pa grunnlag av
dokumentert forbruk.

Ved dykkerbasert feltarbeid godtgjgres bruk av eget dykkeutstyr med
draktgodtgjgrelse pa kr 283,05 pr dag det utfgres dykking.

Godtgjgringssatsene justeres 1.september hvert ar basert pa konsumprisindeksen
pr. 1.juli.
12.  Permisjon

Ordinere regler for sgknad om permisjon, for eksempel ved eksamen, gjelder ogsé de
som er tilsatt i kortvarige midlertidig stillinger for & utfgre feltarbeid.

13. Forsikring

Forsikring feltarbeid i Norge, se pkt. 11 i «NTNUs s@ravtale om feltarbeid i Norge».

Forsikring feltarbeid i utlandet, se pkt. 11 i «NTNUs szravtale om feltarbeid i
utlandet».

14. Avtalens varighet

Avtalen gjelder i fra 1.6.2016 og frem til 31.12.18, deretter for ett &r av gangen hvis
ikke en av partene sier opp avtalen med 3 méneders varsel.
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2V %5 coony

Arne Kr. Hestnes

Personalsjef X q \
/'\'\
yging
‘ } \ /= )/. R
N ok U
orten rch Sturla SQSpst

Parat — NTNU NTL NTNU!

g CE;~ p) QHW Of
ry Byva S. Alterskjer \
Fofskerforbundet — NTNU Akademikerne - NTNU




VEDLEGG

RETNINGSLINJER FOR AVLONNING AV FELTASSISTENTER

Stillingsbetegnelse Utdanning Lgnnsplassering ved
tilsetting
Feltassistent I1T Ufaglert eller pabegynt Som for 1018 vitenskapelig
relevant utdanning, (ikke ass.
oppnédd Bachelor-grad eller
tilsv. )
Feltassistent IT Bachelor eller tilsvarende i Som for 1019 vitenskapelig
relevante fag. ass.
Feltassistent I Mastergrad eller tilsvarende |Som for 1020 vitenskapelig
i relevante fag. ass.
Feltleder Mastergrad eller Som for 1020 vitenskapelig
tilsvarende kompetanse ass., minimum 3 Itr. over
minstelgnn, dvs It. 45 p.t)

Overnevnte tabell angir minimumsavlgnning for de enkelte stillingskategorier.
Minimumsavlgnningen skal bare benyttes ndr medarbeidere har liten eller ingen tidligere
relevant erfaring med feltarbeid. For feltassistenter vil, i tillegg til utdanningsniva, stillingens
arbeidsinnhold og tidligere relevant erfaring gi grunnlag for plassering utover
minimumsalternativene. For feltleder vil prosjektets omfang, antallet feltassistenter og
tidligere erfaring gi grunnlag for plassering utover minimumsalternativet.

I'tillegg gjelder fglgende sarregler for lgnnsinnplassering:

Tidligere tjeneste godskrives i relasjon til denne avtale, slik at feltrelatert arbeid (herunder
for- og etterarbeid) a 3 maneder (12 uker) gir ett &rs tjenesteansiennitet. Uker i feltarbeid
summeres og legges til grunn som ansiennitet etter samme regel ved seinere kortvarig
tilsetting i feltrelatert arbeid. Dette gjelder bade ved innplassering i Ignnsramme, men ogs
ved vurdering av lgnnsalternativ i Ignnsspenn. Ved senere tilsetting i statlige stillinger
godskrives tjenesten i felt etter de regler som er fastsatt for den enkelte lgnnsplan og reglene i
Ignnsregulativets bestemmelser.

Stillingsbeskrivelse:

Feltassistent I, Feltassistent IT og Feltassistent IIT utfgrer praktisk arbeid i felten under
ledelse av Feltleder.

Feltleder utfgrer praktisk arbeid i felten og er daglig administrativ og faglig leder av
feltarbeidet.

Ved endringer i statens lgnnsplaner pkt 17.515 stillingskodene 1018, 1019, og 1020
vitenskapelig assistent, reguleres avlgnningen av stillinger omfattet av disse retningslinjene
tilsvarende. Partene er enige om at eventuelle utilsiktede utslag av slike justeringer tas opp
mellom partene s raskt som mulig.



