NTNUs SAERAVTALE FOR FELTARBEID I NORGE

Satsene i denne avtalen er beregnet ut fra konsumprisindeksen juli 2015.

1. Hvem avtalen gjelder for

Avtalen omfatter feltarbeid som utfgres av tilsatte som har dette som del av sitt arbeid og som
utenom feltarbeidet har et regulert tilsettingsforhold ved NTNU.

Utenfor avtalen faller elev-/studiearbeid i forbindelse med opplaring / utdannelse /
videreutdannelse.

Avtalen gjelder heller ikke tilsatte som er midlertidig tilsatt kun for 4 utfgre feltarbeid, jfr.
egen saravtale, se <NTNUs s@ravtale for kortvarige tilsettinger ved feltarbeid».

2. Definisjon av feltarbeid

Med feltarbeid forstds en palagt arbeidsoppgave som utfgres utenfor det ordinzre arbeidssted,
herunder, malinger, prgvetakinger, utgravinger, innsamling av materiale/data (f.eks.
intervjuer, mgter, observasjon) osv.

Feltarbeid er ikke tjenestereiser.

Oppdrag av sporadisk og kortvarig karakter (mindre enn sammenhengende 12 timer) faller
utenfor definisjonen. I slike tilfeller gjelder «S@ravtale om dekning av utgifter til reise og kost
innenlands».

Med «ordinart arbeidssted» forstas det sted hvor den tilsatte til daglig utfgrer sitt arbeid.

3. Omfang

Avtalen omfatter feltarbeid innenfor Norge, Svalbard mv., slik det er definert i «S@ravtale om
dekning av utgifter til reise og kost innenlands» § 2 nr. 1 med tilhgrende kommentar. Ved
feltarbeid til sjgs henvises det til «S@ravtale om godtgjgrelse mv. pa tokt».

4. Arbeidstid

Ved feltarbeid fglger den tilsatte tilsvarende arbeidstid som vedkommende har i sin ordinaere
stilling.

I den utstrekning det er ngdvendig for utfgrelsen av oppdraget, plikter tjenestemannen &
arbeide utover ordinr arbeidstid, samt pa lgrdager/sgndager, helligdager og hgytidsdager.
For feltarbeid gjelder arbeidsmiljgloven kap. 10 om arbeidstid og HTA, Fellesbestemmelsene
§§ 7,13, 14, 15 og 16.



Spgrsmal om arbeid ut over ordinar arbeidstid bgr avklares fgr feltarbeidet begynner, eller
snarest mulig etter at en far oversikt over hvor mye arbeidstid ut over ordiner tid som er
ngdvendig for a fa utfgrt oppdraget.

5. HMS

Arbeidsgivers og arbeidstakers plikter for & oppna et forsvarlig arbeidsmiljg gjelder ogsa ved
feltarbeid, se serlig Hiemmesidene om HMS under feltarbeid: https:/innsida.ntnu.no/wiki/-
/wiki/Norsk/Feltarbeid+-+for+deg+som+-deltar.

6. Lgnn

Under palagt feltarbeid far den tilsatte samme grunnlgnn som under utfgrelse av sitt ordinzre
arbeide.

Normalt benyttes en omforent godtgjgrelse for feltarbeid i den periode dette arbeidet pagar.
Slik godtgjgrelse er satt til kr. 904,66 pr dggn. Godtgjgrelsen er kompensasjon for
uregelmessig arbeidstid og uspesifisert overtid. Utbetaling av godtgjgrelsen er betinget av
overnatting og gis for det antall dggn feltarbeidet strekker seg over. Overskytende del av et
dggn med 6 timer eller mer, regnes som et helt dggn. I de tilfeller bade arbeidsgiver og
arbeidstaker er enige om at omforent godtgjgrelse ikke er hensiktsmessig, benyttes
fellesbestemmelsene. I slike tilfeller benyttes da fellesbestemmelsene fullt ut, og ikke i
kombinasjon med omforent godtgjgrelse.

For dykkerfasen i et dykkerbasert feltarbeid benyttes i tillegg fglgende satser:

dykkegodtgjgrelse pr. dag hvor det utfgres dykking, sommertakst (1.5 - 31.10), kr 678,23 /
vintertakst (1.1 - 30.4 og 1.11 —31.12), kr 735,00.

Godtgjgringssatsene justeres 1.september hvert ar basert pd konsumprisindeksen pr. 1.juli.

7. Avspasering

I de tilfellene det ikke benyttes omforent godtgjgring kan arbeid utover ordinar arbeidstid
godgjgres med avspasering etter «Sa@ravtale om fleksibel arbeidstid i staten». Avspaseringen
kan finne sted under arbeidets gang eller etter avsluttet arbeid/sesong.

Nar det benyttes omforent godtgjgrelse kan arbeid utover ordiner arbeidstid ikke avspaseres.

Det gjgres unntak for arbeid som utfgres pa lgrdag, helligdag og hgytidsdager. I slike tilfeller
kan det inngas avtale om avspasering time for time, jf. Fellesbestemmelsene § 13, nr. 3.

8. Opphold pa arbeidsstedet

a) Kost
Dersom maltider dekkes av arbeidstakeren selv, er kostgodtgjgrelsen slik:



Satsen for kostgodtgjgring ved overnatting tilsvarer § 9 nr. 1 ¢) i S@ravtale om
dekning av utgifter til reiser og kost innenlands. Utbetalingen er betinget av
minst 12 timers fravar. Overskytende del av et dggn pa 6 timer eller mer
regnes som et helt dggn. Ved opphold p& samme arbeidssted mer enn 28 dggn, ‘
reduseres kostgodtgjgrelsen med 25 % for resten av oppholdet.

For feltreiser uten overnatting (dagsturer med reiseavstand > 15 km) utbetales
kostgodtgjgring i hht § 9 nr. 1 a) og b) i «S@ravtale om dekning av utgifter til
reiser og kost innenlands».

Dersom ett eller flere av dggnets tre maltider er dekket av andre enn
arbeidstakeren selv, skal det foretas trekk som fglger:

Frokost: 20 %

Lunsj: 30 %

Middag: 50 %

b) Overnatting
Utgifter til overnatting dekkes etter § 10 i «Saravtale om dekning av utgifter til

reiser og kost innenlands».

Ved uenighet om hvor overnatting skal finne sted, har arbeidsgiveren den
endelige avgjgrelsesmyndigheten.

Dersom det er tvil om oppholdsstedet hvor det overnattes har «tilstrekkelig

standard», skal dette avgjgres av den som leder av feltarbeid i samrad med
verneombud eller stedlig verneombud for feltarbeidet.

9. Reiser

9.1 Reiser mellom ordinart arbeidssted og oppdragsstedet

Reisetid dekkes etter HT A, Fellesbestemmelser § 8.

Arbeidstaker skal benytte de transportmidler som virksomheten anviser. Ngdvendig bruk av
egen bil og eventuelle andre kjgretgy, skal forhdndsgodkjennes av leder og godgjgres etter de
til enhver tid gjeldende satser i Seravtale om dekning av utgifter til reiser og kost innenlands.
9.2. Hjemreise

Hyvis feltarbeidet samlet strekker seg ut over 2 méneder, gis en hjemreise 1 gang i maneden.

Reiseutgiftene dekkes etter billigste reisemate. Det er en forutsetning at reisetiden og
oppholdet hjemme tas av fritiden/ferien.

10. Verneutstyr og arbeidstgy

Arbeidsgiver stiller med sarskilt palagt verneutstyr etter gjeldende bestemmelser, jf.
arbeidsmiljgloven kapittel 4. Arbeidsgiver dekker kostnad med personlig verneutstyr.
Arbeidstaker stiller med gvrig arbeidstgy og mottar i kompensasjon kr 56,62 pr. dag.



I'tillegg kan det avtales at arbeidsgiver dekker kostnadene ved innkjgp av spesielt arbeidstgy.

Bruk av privat mobiltelefon som tjenestetelefon under feltarbeidet godtgjgres normalt med
kr. 5,66 pr. dggn inkludert samtaleavgift. I srlige tilfeller kan utgifter godtgjgres pa grunnlag
av dokumentert forbruk.

Ved dykkerbasert feltarbeid godtgjgres bruk av eget dykkerutstyr med draktgodtgjgrelse pa
kr 283,05 pr. dag det utfgres dykking.

Godtgjgringssatsene justeres 1.september hvert r basert pa konsumprisindeksen pr. 1.juli.

11. Forsikring

A. Staten er selvassurandgr

B Fagdepartementet kan gi erstatning for skade og tap av reisegods for en
verdi av inntil den til enhver tid gjeldende sats i Retningslinjene for feltarbeid i Staten
(p.t. kr. 30.000)

C. Under feltarbeidets varighet, svarer staten for en erstatningssum av inntil 15 ganger
folketrygdens grunnbelgp ved dgd eller invaliditet som fglge av ulykke.

12. Avtalens varighet

Avtalen gjelder i fra 1.6.2016 og frem til 31.12.18, deretter for ett ar av gangen hvis ikke en
av partene sier opp avtalen med 3 maneders varsel.
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