KNUS WEBINAR 27.05.20 – Hvordan bygge gode relasjoner digitalt?

Innspill fra gruppediskusjonene:
1.Hva er enklest? Å bygge relasjoner fysisk eller digitalt?
· De fleste syntes det var bedre å møtes "face to face" og at det var vanskeligere å få flyt i samtalen i det digitale rom. 
· Det er lettere å bygge relasjoner fysisk, men det hjelper med kamera. Noen syns også det føles bedre med ekte bakgrunn.
· Det er lettere å opprettholde relasjoner digitalt enn å skape nye relasjoner digitalt!
· I vår gruppe var det enighet om at det enkleste var å ha et fysisk møte først, før digitalt møte med studenten.
· Avhengig av person, type gruppe og at det ikke er for mange i gruppen. Det er da vanskeligere med diaglog og fokus. 
· Mange møtedeltakere i digitale møter holder på med andre ting samtidig. Det er lettere at folk faller fra. Møteledelse er enda viktigere i digitale møter. 
· Enkelt å etablere én til én relasjon. Kan ta lenger til å bli varm i trøya og bli kjent i grupper. Man blir lett mer formell. Vanskelig å bytte mellom småprat og prat i hele gruppa
· Det er utfordringer knyttet til det å være ny i jobben og aldri fått  mulighet til å møte kollegaene fysisk.

2. Hvordan vi kan legge til rette for at nye studenter kan bli kjent? Kom med konkrete forslag til hvordan dette kan løses med kombinasjon av møter digitalt og fysisk (i små grupper med avstand)

Viktig å samarbeide med og involvere linjeforeningene:
· Utvidet bruk av faddergrupper:
· Etablere mindre grupper innad i faddergruppen som kan møtes fysisk. 
· Etablere rullering i faddergrupper som kan møtes fysisk, og slik sørge for at studentene blir kjent med flere. 
· Sørge for digitale møter som legger til rette for at studentene kan opprettholde kontakten med faddergruppa videre ut i semesteret
· Bistå fadderordninger/studentorganisasjonene i å stille med aktiviteter og ta ansvar for "sine" grupper.

Arrangere fysiske møter for mindre grupper:
· Første samling fysisk dersom mulig. Gjøre noe ute der det er lettere å holde avstand. Eks: Rebusløp, fottur. 
· Gjerne å møtes fysisk først, slik at de føler nok forpliktelse til å møtes digitalt og får "varmes opp" litt først. Digitale møter kan fungere bra til faglige oppgaver, men gode fasilitatorer kan være viktig.
· Legge tilrette for at studentene kan møtes fysisk i starten og ordne digitale møterom hvor de møtes. 
· Rullering av grupper som kan møte fysisk og resten møtes digitalt
· Viktig å få til en kombinasjon av digitale og fysiske møter. Men usikker på hvilken rekkefølge som er best. Tror det er lurt å ha faste grupper.

Arrangere digitale møtearenaer:
· Viktig å få organisert digitale møter i mindre grupper allerede i første uka for å skape tilhørighet!
· Bruke det digitale der det best fungerer og ikke som en nødløsning. 
· Bruke samme grupper som har møttes fysisk i breakout rooms 
· Bruke digitale treffpunkt med større og mindre grupper, der de mindre gruppene kan fungere som ice-breaker kanskje før fysisk møte. 
· Spesielt for internasjonale studenter som skal kun ha digitalt oppmøte fram til januar 2021: Der kan det hjelpe at det blir brukt buddies. Ellers så hjelper digitale sosiale events og at det brukes break out rooms.

· Eksempler på digitale møtearenaer:
· Opprette uformelle grupper i teams/blackboard
· Ha digitale oppgaver i små grupper. 
· Opprette facebookgrupper slik at studenter kan bli kjent før de starter.
· Lage digitale presentasjonar av studierettleiarane 
· Lage videoer 
· Digitale sosiale events
· Bruk av beakout rooms
· Legge til rette for aktiv deltakelse i digitale møter

Tips til faglærere:
· Faglærere kan dele inn i mindre grupper og ta ansvar for andre sammenkomster annet enn obligatoriske møter. F.eks at forelesere oppretter digitalt, sosialt rom i forkant av forelesningen samt i pauser der studenter og foreleser kan ha trygg, uformell prat. Viktig at forelesere er litt trygge i denne rollen. 
· Foreleser oppfordre til at studentene bruker video.
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